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~Energija je u osnovi naseg biznisa" - Vise od 30 godina

bavimo se upravljanjem energijom namenjenom komforu
ﬁ, coveka u boljoj atmosferi prostora u kojem provodi vreme i
primenom najsavremenijih energetski efikasnih resenja.
Dobrobit Coveka i prirode je u osnovi naseg biznisa.

NasSe poslovanje se odvija u krugu dobre energije.
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UVODNA REC DIREKTORA

Stvaramo bolju atmosferu!

Svako od nas deo je porodice, ali i ¢lan
poslovnog tima. To su nase najvaznije dve
zivotne uloge, ali i najvaznije dve ,adrese”
u Zivotu svakog ljudskog bic¢a. Upravo zato,
jer vedi deo Zivota provedemo u kancelariji
i kod kuce, celokupnu ponudu usmerili
smo upravo na ova dva aspekta - nudedi
odrziva reSenja za dom i odrZiva reSenja
za poslovanje. | ova nasa prica nije pri¢a o
klima uredajima, toplotnim pumpama, niti
opremi za grejanje, hladenje i klimatizaciju.
Mi pricamo o zaokruzenim reSenjima
odgovornog upravljanja energijom i
uredenja prostoral Mi nastojimo da
sagledamo put u bolju buduénosti!

Moc izbora je danas potcenjena i mi Zelimo
da je vratimo na pravo mesto, jer verujemo
da zajedno moZzemo da ucinimo nesto
dobro i za Covecanstvo i za planetu. | to u
korist svih nas, ma koliko da smo trenutno
nedovoljno svesni benefita koje donosi
odgovorno ponasanje prema okruZenju
i druStvu. Mi smatramo da sve zapravo
pocCinje od naSih svakodnevnih izbora -
kako onih malih, naizgled nebitnih, tako i
onih redih, ali Zivotno velikih. Logika je ista!
Cini dobro i dobro ¢e ti se vratiti. Zato mi
nastojimo da neprestano gradimo nas krug
dobre energije u kome ima mesta za sve
one Kkoji spoznaju sopstvene potencijale
i Zele da ih razvijaju, isto tako kao i svoju
odgovornost i odrZivost. Jer buduénost nam
sudi prema sadasnjosti i zbiru svih nasih
pojedinacnih i grupnih dela.

Zato nikada ne zaboravite da od vas samih
zavisi vasa buducnost, ali i buducnost vasih
bliznjih. Shodno tome, odgovorno birajte,
jer vi ste jedini menadZer sopstvenog
Zivota. Upravo zato, mi nastojimo da vam
pomognemo barem kada su u pitanju
sistemi i reSenja za grejanje, hladenje i
upravljanje energijom i da podrZzimo vase
ispravneizbore, uverenidatrenutak prodaje
nije kraj, vec¢ zapravo jedan sasvim novi
poCetak. Pocetak partnerstva za dobrobit
sadasnjih i buducih generacija.

Nase obecanje, uz sve sto se nalazi u nasem
asortimanu, kao i uz podrsku nasih struc¢nih
konsultanata, instalatera, servisera i Citavog
tima u lancu vrednosti jeste da ¢emo vam
omogucitiboljuatmosferuudomuinaposlu.
| to na odgovoran i odrziv nacin. Saznajte
samo deo priCe o tome kako mi to nase
obecanje sprovodimo u delo na stranicama
ovog izveStaja o odrzivom poslovanju. Ovo
je nase trece godisSnje izdanje i kao takvo
vec govori ne samo o nameri, vec i o trendu
kontinuiranog nastojanja da (p)ostanemo
bolja verzija sebe - i kao tim, i kao pojedinci,
i kao vas pouzdan partner. Brojke i primeri
koji slede pomo¢i ¢e vam da nasu pricu
pretocite sa reci u dela i osetite barem deo
posvecenosti stvaranju bolje atmosfere.

Odrzivi pozdrav,
Goran Jevti¢, CEO, Energy Net
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NASA SVRHA

Gradimo odrZivu budu¢nost, omogucavajuci svakome da napreduje i doprinosi zajednici.

VIZIJA

Nasom energijom i reSenjima stvaramo bolju atmosferu u Zivotu i poslovanju.

NASA KULTURA | VREDNOSTI
KOJE NAS POKRECU

& 2@

Ciljamo vise

Uvek hrabro teZzimo rastu i razvoju postavljajuci nove izazove.
Posvecdeni smo nasim kupcima nudedi inovativna, odrziva reSenja
koja omogucavaju sigurniju buducnost i uspeh svima.

TeZimo izvrsnosti

Uvek delujemo sa integritetom. Preuzimamo odgovornost za svoje
reci i svoj rad. Istrajni smo u tome da nasa reSenja i usluge budu
najviseg kvaliteta.

Prihvatamo promene
Otvoreni smo za novo. Stvaramo buducnost dok radoznalo tragamo
za drugacijim reSenjima i odgovorima.

Saradujemo do bolje buduénosti

Brinemo o Coveku, usredsredeni smo na saradnju bez premca sa
timom vizionara, mislilaca i vrednih ljudi, u stvaranju zajednickog
napretka.

08 1ZVESTAJ O ODRZIVOM POSLOVANJU 2024.
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PROFIL KOMPANIJE U 2024.

e
Istorija: Dostupnost:

33 godine Oko 40 maloprodajnih
upraviljanja energijom lokacija u regionu

A=
@ Wi
Tim:;: Portfolio:

Od 2 do 200+ 10+ vodecih svetskih

zaposlenih brendova u klimatizaciji
i gradevinarstvu
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Energy Net d.o.o. je kompanija sa sedistem u Novom Sadu?, koja razvija, optimizuje i
implementira energetski efikasna reSenja za grejanje, klimatizaciju, ventilaciju, solarnu energiju i
uredenje prostora na tri osnovna nivoa:

)

DOM POSAO 'ZAJEDNICA

Osnovana kao mala porodicna firma 1991. godine, Energy Net je tokom prethodne 33 godine
izrastao u jednog od regionalnih trzisnih lidera koji obezbeduje energetski efikasna reSenja za
grejanje, klimatizaciju, ventilaciju, solarnu energiju i uredenje prostora. Glavna motivacija na
progresivnom putu uspeha bila je teZnja da se ispuni svrha stvaranja bolje atmosfere u Zivotu i
poslovanju, kroz odrzZiva reSenja, Sireci krug dobre energije.

U svom portfoliju Energy Net nudi neke od vodecih brendova energetski efikasnih reSenja,
poput:

% GREE Swegon’

o ‘ I
PORCELANOGSA z I\EIIII_E%LJI_I%I%HI

1 Temerinska 111, 21000 Novi Sad, Srbija; Upravna zgrada kompanije ENERGY NET u Novom Sadu primer je energetski efikasnog
poslovnog objekta opremljenog po LEED i WELL zahtevima, kao i SMART reSenjima obezbedujuci komfor i funkcionalnost u skladu
sa potrebama korisnika. Ovaj objekat ujedno sluzi i kao svojevrstan showroom resenja i brendova (PORCELANOSA, GREE, BERGEN,
SWEGON i drugi) koje kompanija nudi u svom portfoliju, a na krovu objekta se nalazi solarna elektrana koja maksimizuje upotrebu
obnovljivih izvora energije, te smanjuje uticaj na okruzenje.

— - C
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Tim iskusnih inzenjera kompanije Energy Net, u saradnji sa vodecim svetskim proizvodacima
opreme za grejanje i klimatizaciju, kreirao je brend Bergen kao siguran izbor za svakog
korisnika, bez obzira na namenu objekta u koji se ugraduje.

Bergen je brend dokazanog kvaliteta koji obuhvata portfolio proizvoda za grejanje, hladenje
i ventilaciju. Nastao je sa vizijom da svaki dom ili poslovni prostor mogu da priuste pouzdano
i dugovecno energetski efikasno resenje koje ce obezbediti prijatnu zivotnu i radnu
atmosferu uz ustedu prilikom eksploatacije.

Estetika i funkcionalnost su dva vazna kriterijuma za sve Bergen uredaje i reSenja, a proizvodi

dizajnom i kvalitetom zauzimaju visoku poziciju na trzistu grejanja, klimatizacije i instalacionog
materijala, savrSeno se uklapajuci u svaki prostor, zadovoljavajuci potrebe korisnika uz osecaj

prijatnosti i komfora.

Danas, 15 godina kasnije, Bergen resenja su zastupljena na trzistima Svajcarske, Nemacke,
Italije, Srbije, Crne Gore, Hrvatske i Bosne i Hercegovine.

Opremili smo viSe od Dugorocno Nas asortiman broji

1 o ooo ooo saradujemo sa vise od vise od
[ ] [ ]
m?2 prostora 5.000 1 .000

zadovoljnih partnera proizvoda
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BESKRAJNE MOGUCNOSTI
RAZVOJA BIZNISA U KRUGU
DOBRE ENERGIJE

Beskrajna (Infinite) energija koja kruzi

v
Inspirisala nas je na... _
Efikasno upravljanje energijom (HVAC)

v
Sto je dovelo do...
Kreiranja poslovnog ekosistema

7

Uz potencijalno...
Odgovaranje i na druge potrebe interesnih grupa

v
Sto je uticalo na...
Postavljanje novih biznisa na nivou Energy Net grupe

7
Za Ciji se kontinuirani razvoj, u krugu dobre energije, posledicno moze reci da je...
Powered by INFINITY

O 2024. | IZVESTAJ O ODRZIVOM POSLOVANJU =~ 13
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Kompanija Energy Net je danas prerasla u grupu kompanija poznatu kao Energy Net Family, koja
ukljuCuje sledece grane u svojoj strukturi:

¢\ ENERGYNET

FAMILY

¢\ ENERGYNET

SOLUTIONS Sommmm—- ¢) ENERGYNET

% GOOD ENERGY FOUNDATION

¢)\, ENERGYNET UKRUGUDOBRE W%t i g ¢) ENERGYNET
PROPERTIES KNOWLEDGE

advise
@ _ institute

ENERGYNET @, AKADEMUA

ENERGIJE

¢\, ENERGYNET
MOBILITY

Prodajna mreza Energy Net-a Cine oko 40 maloprodajnih lokacija u Srbiji, uz prisustvo i na
trziStima Bosne i Hercegovine, Crne Gore, Hrvatske, Severne Makedonije, kao i Svajcarske.

2 Predmet ovog izveStaja o odrzivom poslovanju je poslovanje kompanije u Srbiji.

b : | y
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ISTORIJA

Ovo je trece izdanje izveStaja o odrzivom poslovanju kompanije Energy Net, koji se publikuje
godiSnje. Prethodna dva izvestaja, za poslovnu 2022. i 2023. godinu omogucavaju poredenje
podataka i realan prikaz odrZivog razvoja kompanije.

U periodu izmedu publikovanja izveStaja o odrzivom poslovanju Energy Net-a, nije bilo korekcija
klju¢nih poslovnih podataka relevantnih za poslovanje ili sam proces izveStavanja. lzvestaj je
pripremljen u skladu sa GRI (Global Reporting Initiative) smernicama (u opciji ,in reference”).
Ovaj izvestaj je pripremljen tako da moze biti predmet eksternog verifikovanja od strane
nezavisnog revizora, ali sama verifikacija trenutno nije realizovana. Kontakt osoba za sva ESG
pitanja u Energy Net-u je Goran Lali¢, Direktor za kvalitet i odrzivost, glalic@energynet.rs

o o

: ’ ’
1
2001 : 2009
Osnovan sektor za : Pokrenut novi brend
' zelenu gradnju ' Bergen '
Osnovana porodic¢na Usmeravanje fokusa Pokrenuto poslovan-
kompanija u Kacu, na odrziva reSenja je u Bosni i Hercego-
Srbija vini
"\, ENERGYNET
& PROPERTIES
bergen

ENERGY NET posluje u sklopu istoimene grupacije koju Cine sledece afilijacije:

« ENERGY NET - bavi se kreiranjem i prodajom proizvoda, usluga i reSenja za efikasno upravljanje energijom i uredenje prostora,

« ENERGY NET SOLUTION - bavi se projektovanjem, ugradnjom, pusStanjem u rad, odrzavanjem i servisom opreme za klimatizaciju,
ventilaciju i hladenje, -

+ AIR SOLUTION - bavi se proizvodhjom opreme za ventilaciju,

* GREEN CONSTRUCTION - bavi se izgradnjom objekata,

+ B&S IMMOBILIEN - pruza usluge upravljanja nekretninama,

+ ADVISE INSTITUTE - pruza savetodavne usluge iz oblasti odrzivosti i poslovanja i sprovodi programe obuka,

« ENERGY NET FONDACIJA - svojim filantropskim aktivnostima pomaze razvoj zajednice.

3 ViSe informacija na https://www.globalreporting.org/.

16  1ZVESTA] O ODRZIVOM POSLOVANJU 2024. :




/) ENERGYNET

U krugu dobre energije

L 2
L 2

2023

Sirenje u zemlje

2019

Osnovana Akademija

2014

Pokrenut sektor eko

mobilnosti i Advise Institute ' Evrope: Svajcarska,
201 8 2022 Austrija, Nemacka
Osnovana fondacija Publikovan prvi
Energy Net ESG
izveStaj
\, ENERGYNET \ ENERGYNET
Q MOBILITY Q KNOWLEDGE

¢\ ENERGYNET

GOOD ENERGY FOUNDATION
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DOBROBIT COVEKA | PRIRODE
JE U OSNOVI NASEG BIZNISA

Energy Net pristupa poslovanju uvazavajuci ESG principe u svim svojim poslovnim operacijama,
u razvoju portfolija i lanca vrednosti, te edukaciji i celokupnom odnosu prema okruzenju i

drustvu.

Set internih standarda koji se kontinuirano razvijaju i implementiraju u Energy Net-u,
omogucavaju agilno ESG upravljanje na nacin da se podrzi dobrobit i napredak coveka,

sa beskompromisnom teZznjom ka oCuvanju planete. Na taj nacin kroz poslovno, ali i licno
delovanje, kao zajednica, ¢itav lanac vrednosti Energy Net-a postiZe vise, $to svima u lancu
vrednosti kao pojedincima omogucava da stignu dalje.

Energija |!

i Prir

¢) ENERGYNET |§
U krugu dobre energije.

 ljudi

\

Odgovorno
upravljanje
ii Q@ _® °
energijom g9 ,°.° .
[ ] i

Pristup ESG upravljanju

e ] | P
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POSVECENOST CILJEVIMA
ODRZIVOG RAZVOJA

U Energy Net-u verujemo da odrZivi razvoj nije samo cilj, ve¢ i put kojim gradimo budu¢nost.
Nasa posvecenost ESG principima ogleda se kroz konkretne akcije i inicijative koje doprinose
ostvarenju globalnih ciljeva odrZivog razvoja.

.Kroz inovacije u industriji i infrastrukturi (Cilj 9), odgovornu potrosnju i proizvodnju (Cilj 12) i
dostupnost Ciste energije (Cilj 7), radimo na smanjenju ekoloSkog otiska i poboljSanju kvaliteta
Zivota. Verujemo da je znanje osnova promena, zbog ¢ega ulazemo u kvalitetno obrazovanije (Cilj
4), dok kroz dostojanstven rad i ekonomski rast (Cilj 8) osnaZzujemo nase zaposlene i zajednicu.
Nas doprinos odrzivim gradovima i zajednicama (Cilj 11) oslikava se u stvaranju inovativnih i
ekoloSki odgovornih reSenja. Svesni da su najveci izazovi reSivi samo kroz zajedniStvo, razvijamo
partnerstva zasnovana na poverenju i saradnjl (Cilj 17). Nasa misija ostaJeJasna energijom
promena gradimo odrzivu buduc¢nost, gde reci postaju dela.

¢) ENERGYNET |

U krugu dobre energije |1

=T )
2

Energy Net SDG piram}da
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Kao primarni ciljevi prepoznati su:

* Cilj 9 - industrija, inovacije i infrastruktura
* Cilj 12 - odgovorna potrosSnja i proizvodnja

Primarni ciljevi su direktno povezani sa delatnoS¢u kompanije i top menadzment Energy Net-a
upravo u domenu ovih ciljeva vidi najveci potencijal za afirmativan Siri drustveni uticaj i razvoj
svesti 0 ESG-u, alternativnim izvorima energije i energetskoj efikasnosti u Srbiji i regionu.

Ispunjavanje primarnih ciljeva podrZzano je kroz sekundarne ciljeve koji zaokruZuju sve ESG
napore kompanije u jednu skladnu celinu:

* Cilj 4 - kvalitetno obrazovanje
* Cilj 8 - dostojanstven rad i ekonomski rast

* Cilj 17 - partnerstvom do postizanja ciljeva

Selekcija i prioritizacija SDG ciljeva ne odrice posvecenost podrsci u postizanju svih preostalih
ciljeva, ali kompanija trenutno ne planira sistemska delovanja ka drugim ciljevima, ve¢ ad hoc

o« epe W

aktivnosti kada se za to ukaze potreba ili prilika u uzoj ili Siroj drustvenoj zajednici.

Doprinos ostvarivanju SDG ciljeva

Energy Net je usmerio svoje aktivnosti ka doprinosu za ostvarivanje prepoznatih ciljeva odrzivog
razvoja kroz konkretne inicijative, inovacije i partnerstva.

Energy Net ulaZe u razvoj i primenu energetski efikasnih reSenja kako

bi omogucio Siru dostupnost Ciste energije. Kroz inovativne proizvode,
zaokruzena i personalizovana reSenja, kao i najsavremenije tehnologije
doprinosimo optimizaciji potroSnje energije u domovima, industriji i
komercijalnim objektima. Aktivno radimo na razvoju i implementaciji reSenja
koja koriste obnovljive izvore energije, smanjuju emisiju ugljen-dioksida i
poboljsavaju energetsku efikasnost nasih korisnika.

— - C
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Cilj 9 - industrija, inovacije i infrastruktura

Konstantno unapredujemo tehnoloSka reSenja i procese omogucavajuci
digitalizaciju i modernizaciju industrije. Kroz ulaganja u istrazivanje i
razvoj, inovativna reSenja i automatizaciju, doprinosimo jacanju odrzive
infrastrukture. Partnerstvima sa nasSim dobavljac¢ima, kao i u celokupnom
lancu vrednosti, podstiCemo razvoj novih tehnologija, pametnih sistema i
energetski efikasnih reSenja ¢ime doprinosimo ucinkovitijem poslovanju i
smanjenju negativnog uticaja na Zivotnu sredinu.

Cilj 12 - odgovorna potro3nja i proizvodnja

Posveceni smo smanjenju ekoloSkog otiska kroz efikasno koriS¢enje resursa i
odrzive poslovne prakse. Aktivno radimo na optimizaciji proizvodnih procesa,
smanjenju otpada i reciklazi materijala. Takode, podsticemo ekoloSku svest
medu zaposlenima, partnerima i kupcima kroz edukativne programe i
inicijative. Uvodenjem ekoloski prihvatljivih proizvoda i reSenja, Energy Net
pomaze potrosacima da donose odrZive izbore u svakodnevnom Zivotu.

Cilj 4 - kvalitetno obrazovanje

Obrazovanije je klju¢na komponenta odrzivog raZVOJa zbog Cega Energy Net
ulaZe u obuku i profesionalni razvoj zaposlenih, ali i Sire zajednice preko
svoje Akademije. Saradujemo sa obrazovnim institucijama na projektima
koji mladima pruzaju prakti¢na znanja i pripremaju ih za trziSte rada.

Kroz razlicite programe stipendiranja, mentorstva i edukativne radionice
podrZzavamo razvoj talenata i jaamo svest o znacaju energetske efikasnosti
i odrzivih tehnologija. Podrskom kvalitethom obrazovanju nastojimo

da unapredimo celokupno trziSte rada, ali i svest Siroke zajednice o
odgovornom ponasanju u sopstvenom domu, na radnom mestu i drustvu
uopste.

Cilj 8 - dostojanstven rad i ekonomski rast

Energy Net teZi stvaranju podsticajnog i pravednog radnog okruzenja u kojem
zaposleni imaju mogucénost za li¢ni i profesionalni razvoj. Osiguravamo fer
uslove rada, konkurentne zarade i podsticemo kulturu inovacija i timskog
rada. Razvoj ljudskih potencijala vidimo kao sledecu etapu evolucije samog
upravljanja ljudskim resursima, a nasa strategija razvoja ljudskih potencijala
usmerena je na dugoro¢no osnazivanje tima, dok kroz stabilan rast
poslovanja doprinosimo ekonomskom razvoju lokalnih zajednica i otvaranju
novih radnih mesta.

2024. | 1ZVESTAJ O ODRZIVOM POSLOVANJU 21
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Kroz primenu pametnih tehnologija i energetskih reSenja, Energy Net aktivno
doprinosi stvaranju odrzivih gradova. Nasa reSenja omogucavaju vecu
energetsku efikasnost, smanjenje zagadenja i unapredenje infrastrukture

u urbanim sredinama. Kroz saradnju sa lokalnim vlastima i organizacijama,
ucestvujemo u projektima koji poboljSavaju kvalitet Zivota sugradana i
stvaraju otpornije i ekoloSki svesnije zajednice.

Cilj 17 - partnerstvom do postizanja ciljeva

PARTNERSTVOM : EiE2 % : .
1 DO CILJEVA Verujemo da su odrzivi razvoj i globalni napredak moguci samo kroz
zajednicki rad i saradnju. Energy Net aktivno gradi partnerstva sa
institucijama, kompanijama, nevladinim organizacijama i akademskom
zajednicom kako bismo zajednickim naporima ubrzali ostvarivanje ciljeva
odrzivog razvoja. UceS¢em u regionalnim i globalnim inicijativama jacamo
sinergiju izmedu sektora i omogucavamo Siri druStveni i ekonomski uticaj.

b : | y
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U KRUGU DOBRE ENERGIJE 3IRI SE
BESKONACNI LANAC
POUZDANOG PARTNERSTVA

Svi nasi uticaji i otisci se sabiraju u jedan beskonacni niz4, koji Energy Net teZi da ucini pozitivnim
jer veruje da je bolja budu¢nost moguca i izvesna u krugu dobre energije.
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Prikaz: tacke uticaja poslovanja Energy Net-a u interakciji sa kljucnim stejkholderima,
povezani sa referentnim ciljevima odrZivog razvoja

.

4 Asocijativni ,infiniti prikaz i boje na njemu simboli¢ki predstavljaju protok energije u Zivotu ljudi i dualizam izmedu dve najprisutnije
uloge ¢oveka - kao jedinke koja ima svoj privatni i svoj poslovni Zivot. Ako se uzme u obzir teZnja Energy Net-a da stvara bolju
atmosferu u domu i na poslu, kroz resenja za klimatizaciju, ventilaciju, odgovorno upravljanje energijom i uredenje prostora, boje koje
su koris¢ene predstavljaju: crvena - razvoj maksimalnih ljudskih potencijala na poslu i zelena - sklad, balans i opustanje u sopstvenom
domu. Boje mogu da variraju na drugim prikazima usled drugacije prizme posmatranja parametara, gde je moguce da zelena bude u
funkciji prikaza optimizacije upotrebe energije u poslovnom radnom okruZenju, a shodno tome crvena kao boja pozitivnog emotivnog
odgovora na skladno okruzenje u domu.
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Energy Net svoju odrzivost u praksi prikazuje kroz simbol beskonacnosti, isticu¢i neprekidan
ciklus razvoja, odgovornog poslovanja i odrzivog uticaja.

Crvena boja predstavlja poslovne aktivnosti. Kroz kvalitet, inovacije i radne uslove (SDG 4, 8, 9),
svojim poslovnim aktivnostima Energy Net ostavlja svoj otisak, postujuci zakonodavne okvire,
kroz ceo lanac vrednosti i deluje na profesionalne i privatne kupce, okruzenje i drustvo kao
celinu i pomaZze u donoSenju odluke o kupovini. Zelena boja simbolizuje obnovljive resurse i
ekoloSku svest. Kroz fokus na odrzivost i odgovornu potrosnju (SDG 7, 11, 12) Energy Net deluje
na kupce, okruzenje i drustvo kao celinu. U srediStu se nalazi partnerstvo (SDG 17), jer samo
kroz zajednicko delovanje i dugorocna partnerstva mozemo ostvariti zna€ajne promene i graditi
bolju buducnost - od reci do dela.

STEJKHOLDERI

Ukljucivanje stejkholdera predstavlja klju¢ni aspekt ESG pristupa Energy Net-a, jer omogucava
dvosmernu komunikaciju i izgradnju poverenja sa svim akterima u lancu vrednosti — od
zaposlenih, kupaca i partnera, do lokalnih zajednica i regulatornih tela. Za Energy Net to
konkretno znaci kontinuirano mapiranje i razumevanje potreba i oCekivanja stejkholdera,
njihovo ukljucivanje u procese donoSenja odluka, kao i transparentno izveStavanje o uticajima i
rezultatima poslovanja. Ovakav pristup ne samo da jaca otpornost i relevantnost kompanije, vec
doprinosi stvaranju odrzivih i inkluzivnih reSenja za sve strane.

[@ Klijenti Zaposleni

oo

:l:@l[ Partneri @ Zajednica
&ﬁ]‘ﬁ'[l Upravljanje i

WS | poslovanje

— - C
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PROCENA MATERIJALNOSTI
| MATERIJALNE TEME

Proces procene materijalnosti nam omogucava da identifikujemo i da se fokusiramo na one
teme koje su stvarno relevantne za nase poslovanje iz ugla nasih kljucnih stejkholdera. U 2024.
smo nastavili sa primenom sveobuhvatnog pristupa u oceni materijalnih tema (po principima
procene dvostruke materijalnostis), uzimajuci u obzir promene u poslovnom okruzeniju,
.-regulatorne zahteve i oCekivanja kljucnih stejkholdera. Nastojali smo da uklju¢imo sve klju¢ne
stejkholdere u procenu materijalnosti, te tako, pored procene materijalnosti, proverimo i da li
nasi ESG napori idu u dobrom pravcu ka odrzivom poslovanju.

Tokom treceg ciklusa stejkholder dijaloga®, odabrane su interne i eksterne grupe stejkhodlera,
kojima je poslata onlajn anketa sa potencijalnim materijalnim temama, koje su od interesa i
imaju uticaj na poslovanje kompanije Energy Net. Anketa je ponudena putem Google Forms-a,
na srpskom i engleskom jeziku, bududi da su u dijalog ukljuceni kako stejkholderi iz Srbije, tako i
iz inostranstva. :

Tredi stejkholder dijalog je ukljucio oko 70 ucesnika i to u okviru dve grupe:

* Grupa 1s(interno) - zaposleni u Energy Net-u (i ostalim afilijacijama grupe), menadzment,
saradnici i tim za kvalitet, oko 30 ucesnika

* Grupa 2 (eksterno) - selektovani eksterni stejkholderi, iz svih segmenata Ianca vrednosti, u cilju
simuliranja zaokruzenog ciklusa poslovanja, oko 40 ucesnika

5 U skladu sa principima i preporukama-ESRS (European Sustainability Reporting Standards) i CSRD (Corporate Sustainability Reporting
Directive); procena uklju€uje razmatranje kljucnih uticaja, rizika i prilika i to u dva smera - eksternih ka kompaniji i internih ka drustvu i
okruzenju.

& Dualog sa zainteresovanim stranama kompanija realizuje na godiSnjem nivou, uz prethodno preispitivanje liste stejkholdera i
aZuriranja u skladu sa potrebama.
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Matrica duple materijalnosti

1. Odrzivost lanca snabdevanja i
odgovorni
3 2. Upravljanje i liderstvo
E 3. Zadovoljstvo kupaca i
angazovanje
4. Inovacije i razvoj
13 o ° 5. Bezbednost i kvalitet proizvoda
9 o 6. Kvalitet vazduha i druge emisije
12 7. Klimatske promene i energija
e 10 8. OdrZivi proizvodi i reSenja
9. Upravljanje otpadom
10. Voda i otpadne vode
11. Zajednica i davanje
12. Raznolikost i inkluzija
13. Radne prakse
14. Zdravlje i bezbednost na radu
15. Privlacenje, razvoj i zadrzavanje
talenata

Eksterni uticaj

Interni uticaj

Ishod stejkholder dijaloga i procene duple materijalnosti prikazan u okviru matriksa
materijalnosti

U cilju unapredenja efikasnosti procesa, ove godine smo poslali upitnik za ocenu materijalnih
tema na manji broj adresa u poredenju sa prethodnim godinama. Ova odluka je doneta u
cilju preciznijeg ciljanja klju¢nih stejkholdera. Time smo osigurali da odgovori dolaze od aktera
koji imaju najznacajniji uvid u ekonomske, drustvene, upravljacke i ekoloSke aspekte naseg
poslovanja i koji mogu da daju relevantne odgovore. Fokusiranjem na uzi krug ispitanika
omogucili smo dublju analizu i kvalitetnije odgovore, Sto je doprinelo preciznijoj identifikaciji i
rangiranju materijalnih tema.

Stopa odgovora od eksternih stejkholdera ovog puta bila znatno veca nego proteklih godina
Sto svedoci o tome da su nas kontinuirani rad na ESG inicijativama, proaktivna komunikacija

i redovne interakcije sa eksternim stejkholderima doprineli njihovoj vecoj informisanosti,
zainteresovanosti i spremnosti da aktivno ucestvuju u procesu procene materijalnosti i

svim ostalim konsekventnim ESG naporima. Izgradnjom poverenja sa eksternim partnerima
podstakli smo ih da podele svoja misljenja i doprinesu identifikaciji kljucnih tema. Istovremeno,
rastuca vaznost ESG kriterijuma u poslovanju i investicionim odlukama dodatno je motivisala
stejkholdere da se ukljuce i pruze relevantne povratne informacije. Najvaznije, kroz proces
procene materijalnosti i razmene znanja i iskustva sa nasim partnerima, ucili smo jedni od
drugih, doprinoseci razvoju opste svesti o odrzivosti, te unapredenju otpornosti pojedinacnih
kompanija, institucija i pojedinaca, ali i drusStva uopste.
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UPRAVLJANJE
MATERIJALNIM TEMAMA

Teme koje su identifikovane kao potencijalno materijalne u proceni ESG performansi kompanije
i njenog stepena odrzivog poslovanja u prvom i drugom ciklusu stejkholder dijaloga ponovljene
su i u tre¢em ciklusu, a dobijeni rezultati su u potpunosti uporedivi. Od ukupno predloZenih

15 potencijalnih tema od materijalnog znacaja, 12 je finalno rangirano kao materijalne teme,

.U 3 strateSke oblasti, dok je jedna tema definisana kao meta-tema koja se odnosi na sve
aspekte poslovanja kompanije (Bezbednost i kvalitet proizvoda).” Dve teme su rangirane kao
nematerijalne (Raznolikost i inkluzija i Voda i otpadne vode).

lako su ove dve teme identifikovane kao nematerijalne, kompanija ih svesno ukljucuje u ovaj
izveStaj imajudi u vidu njihov dugorocni strateski znacaj, uticaj na reputaciju i oCekivanja klju¢nih
stejkholdera.

Tema raznolikosti i inkluzije, iako trenutno ne spada medu prioritetne materijalne teme,

ostaje vazan stub organizacione kulture i druStvene odgovornosti. Kompanija veruje da
razlicitost perspektiva podstice kreativnost, inovacije i doprinosi zdravijem i produktivnijem
radnom okruzenju. Kroz politiku jednakih mogucnosti, obuke i sistemsku podrsku svim
zaposlenima, negujemo inkluzivnost i pravi¢nost bez obzira na pol, uzrast, poreklo ili druge licne
karakteristike. Ukljucivanjem ove teme u izveStaj pokazujemo posvecéenost vrednostima koje
nadilaze regulatorne obaveze i odgovaramo na rastuca oCekivanja internih i eksternih aktera.

lako kompanija ne spada u sektore sa znacajnim uticajem na vodne resurse, svesni smo rastuce
vaznosti ove teme u kontekstu klimatskih promena i regulatornih trendova. Uspostavljeni

su sistemi za pracenje i upravljanje potroSnjom vode, Cime se obezbeduje uskladenost sa
zakonskim okvirima i doprinosi o€uvanju prirodnih resursa. UvrStavanjem ove teme u izvestaj
potvrdujemo svoju posvecenost transparentnosti i proaktivnom upravljanju potencijalnim
rizicima.

7 Kvalitet je, po opredeljenju top menadZmenta kompanije, glavna predispozicija svakog segmenta poslovanja Energy Net-a i sastavni
aspekt svih aktivnosti u kompaniji - od kreiranja portfolija do implementacije poslovnih resSenja, procesa i procedura. Bezbednost je za
top menadZment kompanije neodvojiva kategorija od kvaliteta, sa kojim zajedno Cini proizvode i proces maksimalno usaglasenim sa
zakonskim zahtevima, ali i principima brige o bezbednosti zaposlenih, korisnika proizvoda i drustvene zajednice.
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Tematska oblast u
Energy Net-u*

Integritet i'uticaj
proizvoda i razvoj
poverenja sa kupcima

U krugu dobre energije

Rangiranje tema u prvom

ciklusu stejkholder
dijaloga (2022/2023)

1. Odrzivi proizvodi i
reSenja

Rangiranje tema u drugom

ciklusu stejkholder
dijaloga (2024)

2. Zadovoljstvo kupaca i
angaZovanje

Rangiranje tema u
tre¢em ciklusu
stejkholder dijaloga
(2025)

2. Zadovoljstvo kupaca i
angaZzovanje

2. Zadovoljstvo kupaca i
angazovanje

6. Zdravlje i bezbednost
na radu

1. OdrZivi proizvodi i
reSenja

3. Klimatske promene i
energija

7. Odrzivost lanca
snabdevanja i odgovorni
izvori

4. Inovacije i razvoj

4. Inovacije i razvoj

8. Privlacenje, razvoj i
zadrzavanje talenata

7. Odrzivost lanca
snabdevanja i odgovorni
izvori %

5. Kvalitet vazduha i
druge emisije

4. Inovacije i razvoj

9. Upravljanje i liderstvo

Odgovornost i izgradnja
internih i eksternih
kapaciteta

6. Zdravlje i bezbednost
na radu

9. Upravljanje i liderstvo

8. Privlacenje, razvoj i
zadrZzavanje talenata

7. Odrzivost lanca
snabdevanja i odgovorni
izvori

1. Odrzivi proizvodi i
reSenja

3. Klimatske promene i

energija

8. Privlacenje, razvoj i
zadrzavanje talenata

3. Klimatske promene i
energija

5. Kvalitet vazduha i
druge emisije

9. Upravljanje i liderstvo

12. Zajednica i davanje

6. Zdravlje i bezbednost
na radu

10. Radne Erakse

5. Kvalitet vazduha i
druge emisije

12. Zajednica i davanje

Odrzivost drustva i
okruZenja

11. Raznolikost i inkluzija

13. Upravljanje otpadom

10. Radne prakse

12. Zajednica i davanje’

10. Radne prakse

13. Upravljanje otpadom

13. Upravljanje otpadom

11. Raznolikost i inkluzija

11. Raznolikost i inkluzija

14. Voda i otpadne vode

14. Voda i‘otpadne vode

14. Voda i otpadne vode

* Oblasti klasifikovanja tema su definisane u skladu sa planom razvoja korporativnih kapaciteta u domenu
odrZivosti i uskladenosti sa delatnoS¢u kompanije

Redosled rangiranja materijalnih tema na osnovu rezultata prethodna 3 ciklusa
stejkholder dijaloga, klasifikovan u strateske oblasti razvoja
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Tematske oblasti su primarno definisane na osnovu inicijalnog rangiranja materijalnih tema,
u skladu sa planom razvoja korporativnih kapaciteta u domenu odrzivosti i uskladenosti sa
delatnoscu kompanije. One predstavljaju okvir za strategiju, dok rangiranje tema omogucava
preciznije planiranje aktivnosti i alokaciju resursa.

Naredna rangiranja materijalnih tema odstupaju od primarno definisanih oblasti Sto ukazuje na
prirodnu evolucija prioriteta. ESG prioriteti se s vremmenom razvijaju u skladu sa promenama u
poslovanju, regulativama i o€ekivanjima stejkholdera. To Sto su neke teme premestene iz jedne
oblasti u drugu ili im je promenjen rang pokazuje fleksibilnost organizacije i njenu sposobnost
da se prilagodava novim izazovima.

Teme kao Sto su ,,Zadovoljstvo kupaca i angaZovanje” i ,,0drZivi proizvodi i reSenja”
konstantno zauzimaju visoke pozicije, Sto ukazuje na kontinuiranu vaznost poverenja i kvaliteta
" proizvoda u o¢ima stejkholdera. Ove teme ostaju u oblasti ,Integritet i uticaj proizvoda i razvoj
poverenja sa kupcima®“, sto potvrduje da poverenje kupaca i dalje predstavlja temelj reputacije
kompanije.

S druge strane, teme poput ,,Privlacenje, razvoj i zadrZavanje talenata” i ,,Upravljanje
i liderstvo” dozZivljavaju pomeranja izmedu oblasti ,Odgovornost i izgradnja kapaciteta” i
JIntegritet i uticaj proizvoda®, Sto sugerisSe da stejkholderi sve viSe prepoznaju direktan uticaj
internih kapaciteta na eksterni imidz kompanije i kvalitet proizvoda. Ove teme poprimaju
strateSku dimenziju i viSe se ne posmatraju iskljucivo kao interni HR izazovi.

Znacajno je i to Sto se teme kao Sto su ,,Zajednica i davanje” i ,,Raznolikost i inkluzija" viSe
prepoznaju u oblasti ,OdrZivost drustva i okruZenja“, dok istovremeno beleZe razli¢ite pozicije
po vaznosti, Sto moze ukazivati na potrebu dodatne komunikacije i angazovanja kako bi ove
inicijative bile bolje prepoznate i valorizovane.

Takode, ,,Zdravlje i bezbednost na radu” kao tema oscilira u rangu vaznosti, ali zadrzava
znacajno mesto, Sto govori 0 njenoj stabilnoj relevantnosti za stejkholdere, bez obzira na
tematsku oblast.

Pomeranje tema izmedu oblasti mozZe ukazivati na holisticki pristup stejkholdera, gde se
odredene teme sve viSe posmatraju u Sirem kontekstu odrzivosti i strateSkog razvoja kompanije
ali i potencijal za redefinisanje unutrasnje kategorizacije tema u skladu sa novim
razumevanjem medusobne povezanosti poslovnih i drustvenih faktora.

Promene u rangiranju materijalnih tema vidimo kao odraz razvoja organizacije, promena u
poslovnom okruzenju i novih uvida stejkholdera, stoga smo za ovaj ciklus izveStavanja u manjoj
meri prilagodili oblasti-strateSkog delovanja kako bi bolje reflektovale aktuelne ESG prioritete:
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Tematska oblast u SDG Rangiranje tema u trecem ciklusu ot AT o
Energy Net-u* podrSka** stejkholder dijaloga (2025) EHEEELG B lkator
Zadovoljstvo kupaca i angaZovanje G 418-1
Odrzivi proizvodi i reSenja E, G 301-2
(P v e & Inovacije i razvoj 2-4
Integritet i uticaj wagle | eavol G a0
proizvoda i razvoj Odrzivost lanca snabdevanja i G E 308-2
poverenja sa odgovorni izvori :
kupcima D e
P Upravljanje i liderstvo G 205-1
Privlacenje, razvoj i zadrzavanje
talenata 3 402
%‘m Klimatske promene i energija E 302-4
. " (1]
Klimatska strategija p—
i odgovorno e
upravljanje CO 3051,
P Kvalitet vazduha i druge emisije E 305-2,
305-3
Zdravlje i bezbednost na radu S, E 403-1
Zajednica i davanje S 4131
> sf*“_/;% Radne prakse S, G :8:;
Drustvena M| ad
odgovornost i 12
odrZivo upravljanje (/o) (i 306-1,
resursima e Upravljanje otpadom E 306-3
Raznolikost i inkluzija S 405-1
: 303-1
Voda i otpadne vode E :
P 303-5
* Oblasti klasifikovanja tema su definisane u skladu sa planom razvoja korporativnih kapaciteta u domenu odrzivosti i uskladenosti sa delatno3¢u
kompanije
** Selekcija SDG ciljeva ¢ijem ispunjavanju kompanija doprinosi kroz sopstveno poslovanje definisana je po klju¢nim oblastima izveStavanja, a u skladu
Ssa temama
*%% Pristup materijalnim temama je definisan prema primarnom i sekundarnom ESG aspektu, koji je relevantan u primeni svake od tema u
poslovanju kompanije
**%% |ndikator za izveStavanje prema GRI smernicama

Finalni redosled rangiranja materijalnih tema, klasifikovan u strateske oblasti
razvoja na osnovu rezultata treceg ciklusa stejkholder dijaloga

VaZan segment procene materijalnosti poslovnih operacija Energy Net-a, pored samih internih i
eksternih uticaja, bila je i procena rizika i prilika u domenu ESG-a. Nije bilo izmena u odnosu.na
procenu rizika i prilika iz prethodnog izveStaja, a rezultati su prikazani u tabeli koja sledi:

— - C
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ANALIZA UTICAJA, RIZIKA |
PRILIKA |

Uticaj u lancu
vrednosti

Interni
uticaj
(uticaj na
drustvo i
okruzenje)

Uticaj
(P-
poz,
N-
neg)

Eksterni

uticaj
(finansijski na
poslovanje)

Uzvodno
Sopstvene operacije
Nizvodno

Prilika

Vremenski
okvir

Kratkorocni
Srednjerocni
Dugorocni

Zadovoljstvo Rizik od gubitka Prilika za jacanje
kupaca i visok visok P x | poverenja i lojalnosti lojalnosti i zadovoljstva X X
angaZovanje kupaca usled ktipaca kroz ispunjenje
- neispunjenja njihovih ocekivanja, uz
njihovih o€ekivanja, podsticanje razvoja
nedostatka pouzdanih trzista i zdrave
informacija o konkurencije
proizvodima i uslugama,
konkurentskih ponuda
sa boljim uslovima i
% posledi€nog narusavanja
reputacije kompanije
odrzivi Rizik od negativnog Prilika za smanjenje
proizvodi i visok visok P x | uticaja na Zivotnu negativnog uticaja na X X
reSenja sredinu usled Zivotnu sredinu kroz
neadekvatno ispunjenje ocekivanja
usaglaSenog portfolija kupaca i akviziciju
proizvoda i reSenja sa proizvoda, reSenja i
potrebama trZista i brendova
sveScu kupaca
Inovacije i . ’ Rizik od neusaglaSenosti | Prilika za razvoj i
razvoj visok visok P X [ x proizvoda sa uvodenje novih X | x
promenama regulative, | inovativnih proizvoda,
trziSnim trendovimaii kao i akvizicije
ocekivanjima kupaca proizvoda, reSenja i
brendova za
. obogacivanje portfolija
odrZivost Rizik od poremecaja u Prilika za izgradnju
lanca lancu snabdevanja usled | odrzivijeg i otpornijeg
snabdevanja i visok visok P/N X zavisnosti od lanca snabdevanja kroz | x X X
odgovorni pojedinacnih dobavljaca, | saradnju sa odgovornim
izvori njihovog visokog i nisko-ugljeni¢nim
ugljeni¢nog otiska i dobavlja¢ima, uz
uticaja nepovoljnih povecanje kredibiliteta i
klimatskih i vanrednih pristupa zelenim
okolnosti fondovima i povoljnim
finansijskim
instrumentima

2024. | 1ZVESTAJ O ODRZIVOM POSLOVANJU 31




¢\, ENERGYNET

~ U krugu dobre energije

ianie i : 3 Rizik od neusaglaSenosti Prilika za pozicioniranje
HE:;’J{,Z"’E I visok srednji P/N sa regulativama i kao odgovorna
standardima poslovanja, | kompanija kroz
Sto moZe dovesti do proaktivnu primenu
smanjenja kredibiliteta | buduce regulative,
kod kupaca i finansijera, | unapredenje ESG
kao i promena u lancu usaglasenosti u
snabdevanja usled viSih | upravljanju i liderstvu,
zahteva u upravljanju i te unapredenje
liderstvu internog tima i lanca
snabdevanja
Priviatenje, Rizik od gubitka i Prilika za privlacenje
razvoj i ) ) oteZanog privlacenja talenata kroz razvoj
zadrzavanje visok visok P/N kvalifikovanih kadrova afirmativnog,
talenata usled odliva talenata, motiviSuéeg radnog
konkurencije, nedovoljno| okruZenja, jasne
razvijenih karijernih karijerne puteve,
puteva, manjka radne adekvatne treninge i
snage i sve vece angazovanje studenata i
mobilnosti ka radu za ucenika
strane kompanije na
daljinu
Klimatske Rizik od naruSenog Prilika za smanjenje
promene i sk srednji p poslovanja gsled g'egativnog qticaja na
energija elementarnih nepogoda, | Zivotnu sredinu kroz
vanrednih stanja, ispunjenje o€ekivanja
klimatskih promena, kupaca i uskladivanje
promena regulative i portfolija sa trziSnim
neusaglasenosti trendovima i
portfolija proizvoda sa regulativom
potrebama trzista i
sveScu kupaca
Kvalitet Rizik od negativnog Prilika za smanjenje
vazduha i sredniji VTSR P/N uticaja na Zivotnu [l'egativnog qticaja na
druge emisije sredinu usled Zivotnu sredinu kroz
nedovoljne agilnosti u ispunjenje ocekivanja
borbi za bolji kvalitet kupaca, unapredenje
vazduha, smanjenje lanca snabdevanja i
emisija i problema u edukaciju zaposlenih
lancu snabdevanja
Zdravije i Rizik 9d povreda_na Prilika za un_gpreder?je
R s sredniji sredniji P/N radu i ne.zat.jovoljsfcva bezbednosti i zdravIJa\“
BT zaposlenih i negativne na radu kroz prevenciju,
reputacije kao edukaciju i proaktivan
poslodavca pristup, uz istovremeno
jacanje radnog
okruZenja i
pozicioniranje Energy
net-a kao poZeljnog
poslodavca
Zajednica i . ) Rizik od neispunjenja Prilika za pomo¢
davanje srednji visok P ocekivanja zajednice i zajednici kroz donacije i
nemogucénosti fondacije, razvoj svesti
adekvatnog 0 ESG-u u zajednici i kod
prepoznavanja i zaposlenih, te
senzibilizovanja potreba | podsticanje odgovornog
zajednice odnosa prema zajednici
I ]
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Radne prakse srednji srednji P/N Rizik od loSe reputacije | Prilika za privlacenje X X
kao poslodavca usled radne snage kroz
izostanka senzibilizacije | pozitivne radne prakse,
za potrebe zaposlenihi | povecéanje zadovoljstva
nezadovoljstva unutar zaposlenih i definisanje
radne sredine njihovih prava u
Pravilniku o radu
temeljenom na
analizama potreba
zaposlenih
Upravljanje N " Rizik od zagadenja Prilika za smanjenje
ofpadgm ! srednji srednji P/N Zivotne sredine, negativnog uticaja na X [ X
finansijskih kazni usled | Zivotnu sredinu kroz
neadekvatnog pokretanje projekata
upravljanja otpadom i reciklaZe i cirkularne
nedovoljne agilnosti u ekonomije
prilagodavanju na
ekoloske izazove
Raznolikost i s 1 Rizik od loSe reputacije | Prilika za povecanje
inkluzija srednji srednji P/N  kao poslodavca usled zadovoljstva zaposlenih X [ X
nezadovoljstva i razvoj svesti o znacaju
zaposlenih i radnog raznolikosti i inkluzije
okruZenja koje ne medu zaposlenima,
podrzava raznolikost i debavljac¢ima i u lancu
inkluziju snabdevanja
Vodai . " Rizik od zagadenja voda | Prilika za razvoj svesti
otpadne srednji srednji P interne i eksterne X | X
vode javnosti o znacaju ESG

Energy Net Ce, zajedno sa svojim klju¢nim stejkholderima, i u narednom ciklusu dijaloga sa

zainteresOvanim stranama preispitati svoje uticaje, rizike i prilike, vezano za ESG aspekte

poslovanja.

2024.
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INTEGRITET | UTICA])
PROIZVODA | RAZVO]
POVERENJA SA KUPCIMA
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ZADOVOLJSTVO KUPACA | ANGAZOVANJE

Energy Net stavlja kupce i korisnike proizvoda u prvi plan, primenjujudi pristup koji se temelji na
konsultacijama i personalizovanim reSenjima za upravljanje energijom, u privatnom i poslovhom
okruzenju. Kroz nas$ ,One stop solution” pristup, nudimo reSenja koja maksimizuju potencijal
opreme i/ili sistema, prilagodena specificnim potrebama klijenata.

Nasa posvecenost nije samo u pruzanju odgovarajucih reSenja, vec¢ i u kontinuiranoj edukaciji
kupaca, Cime osiguravamo da svaki korisnik bude temeljno informisan i obucen za optimalno
koriS¢enje nasih reSenja.

Kroz ovakav pristup, nastojimo da izgradimo dugorocne odnose sa svojim korisnicima, gde
kupovina nije jedinstveni ¢in, ve¢ deo Sireg angazmana u cilju unapredenja odgovornog
upravljanja energijom i odrzivosti. Sinergijom konsultativnog pristupa i edukacije, radimo na
podizanju svesti o vaznosti energetske efikasnosti i o€uvanja resursa, cime doprinosimo visem
nivou odrzivosti, kako na nivou korisnika, tako i na globalnom nivou.

@ ENER!;YNET Zelene akcije Prijava za Newsletter @ Login g Pretraga Q

RESENJA ZA DOM RESENJA ZA BIZNIS PODRSKA CENTAR ZNANJA PARTNERI KOMPANIJA

ONE STOP SOLUTION

Kontaktirajte sa nama

|zaberite jedan od tri nagina

Zakazite konsultacije

Popunite upitnik i nadi stru¢njaci e Vas kontaktirati u najkracem roku.

Prikaz sa web stranice

— - C
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Aktivno saradujemo sa nasim partnerima kroz obuke i edukacije koje omogucavaju bolje
razumevanje nasih proizvoda i usluga. Kontinuirana edukacija pomaze nasSim partnerima

da efikasnije koriste energetske sisteme, Cime se povecava energetska efikasnost i smanjuje
ekoloski otisak. Nas pristup temelji se na otvorenom dijalogu i povratnim informacijama, sto
nam omogucava da unapredujemo nasa reSenja u skladu sa potrebama trzista i ekoloskim
standardima.

Jedan od primera naSe angazovanosti u ovoj oblasti je i poseta sediStu kompanije Remeha u
Holandiji tokom 2024. godine, gde je deo naSeg tima instalatera gasnih kotlova stekao nova
saznanja o trziSnim inovacijama.

|

Takode smo organizovali dogadaj za naSe saradnike projektante, gde su nasi partneri iz
kompanife Swegon predstavili najnovije tehnologije u oblasti Cilera i toplotnih pumpi, kao i
softverske alate za izbor klima komora. Tokom ovog dogadaja, partneri iz kompanije Vira
predstavili su inovativne proizvode poput separatora necistoca u vodi i separatora vazduha, Sto
je omogucilo implementaciju najsavremenijih reSenja u industriji.

ViR4c
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ODRZIVI PROIZVODI | RESENJA

U srediStu nasSe poslovne strategije nalazi se razvoj proizvoda i reSenja koja omogucavaju
odrziviji nacin koriS¢enja energije, smanjenje negativnog uticaja na Zivotnu sredinu i
unapredenje kvaliteta Zivota korisnika. Verujemo da odrZivost nije samo cilj - ona je standard

koji mora biti prisutan u svakom segmentu procesa, od ideje do realizacije.

Nas pristup se temelji na integraciji energetske efikasnosti, smanjenju emisija i koris¢enju
obnovljivih izvora energije. Kroz ovu filozofiju, tezimo da nasim klijentima omogucimo prelazak

ka odrzivijim modelima potroSnje i poslovanja.

U okviru naseg portfolija posebno mesto zauzimaju:

vv Energetski efikasni sistemi grejanja, hladenja i ventilacije,
4 projektovani da minimizuju potroSnju resursa uz maksimalnu
Ab funkcionalnost

ReSenja za obnovljive izvore energije, pre svega solarni sistemi, koji
omogucavaju korisnicima da proizvode Cistu energiju i smanje svoj
karbonski otisak

Pametne energetske instalacije i sistemi upravljanja energijom,
koji korisnicima omogucavaju uvid u potrosnju i optimizaciju rada u
realnom vremenu

Oprema za uredenje prostora visokog kvaliteta, koja objedinjuje
estetiku, dugotrajnost i odrzivost
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Pored samih proizvoda, veliki znacaj pridajemo konsultantskim i projektantskim uslugama
koje klijentima pomazu da postave odrzivost kao osnovu svojih energetskih strategija. Kroz
individualno prilagodena reSenja, pruzamo podrsku u optimizaciji energetske potrosnje,
prelasku na obnovljive izvore energije i postizanju regulatornih i klimatskih ciljeva.

Odrzivi proizvodi nisu samo funkcionalna resSenja - oni predstavljaju instrumente promene. Kroz
stalna ulaganja u inovacije, razvoj i edukaciju, nastavljamo da podizemo standarde u pogledu
efikasnosti, pouzdanosti i uticaja na zivotnu sredinu.

U okviru svog portfolija, isticemo nekoliko energetski efikasnih proizvoda:

AIRY INVERTER KLIMA

AIRY je visoko energetski efikasan
klima uredaj opremljen naprednim
funkcijama za distiji vazduh u
prostoru, kao i modernom Al
tehnologijom koja korisnicima pruza
maksimalnu udobnast. Pored funkcije
samociscenja i sterilizacije na 56°°C,
AIRY klima uredaj poseduje i UV-C
sterilizaciju, ¢ime uklanja viruse i
bakterije iz vazduha i sprecava razvoj
mikroorganizama na isparivacu
uredaja.

& GREE CLIVIA INVERTER KLIMA

CLIVIA je klima uredaj koji kombinuje
veStacku inteligenciju sa vrhunskim
performansama inverter tehnologije,
pruzajuci korisniku maksimalan

“ komfor uz ustedu. CLIVIA klima uredaj
poseduje naprednu tehnologiju za
odvlazivanje vazduha do zadatog
procenta vlaznosti, cime pruza osecaj

e svezeg vazduha u prostoru.

) 2024. IZVESTA] O ODRZIVOM POSLOVANJU 39



7\ ENERGYNET

U krugu dobre energije

7
U

GREE SOYAL INVERTER KLIMA : | —=

——
®
>

SOYAL je premium klima

uredaj modernog izgleda, sa
futuristickim dizajnom i vrhunskim
performansama. Dizajniran tako

da pruzi maksimalnu udobnost,
uredaj sam reguliSe i prilagodava
smer protoka vazduha na osnovu
prisustva ljudi u prostoriji, uz pomoc
ugradenog infracrvenog senzora.

BERGEN PURE INVERTER KLIMA

PURE je klima uredaj visoke
energetske efikasnosti, opremljen
~  naprednim funkcijama koje

— - obezbeduju ¢ist vazduh, bez virusa,
bakterija i drugih patogena. Pomocu
Eco senzora uredaj detektuje
intenzitet svetlosti, kretanje ljudi i
nivo aktivnosti u prostoriji, Cemu

‘ ] prilagodava nacin rada i omogucava
manju potrosnju energije.

bergen

GREE FOTONAPONSKI VRF .‘.‘ %%@ =

N
i
)
e

f"}
i
I
2L

Toplotna pumpa vazduh-vazduh

sa integrisanim fotonaponskim
inverterom koja se direktno povezuje
na solarnu elektranu. . 3
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GREE VERSATI TOPLOTNE PUMPE

Gree Versati toplotne pumpe vazduh-
voda objedinjavaju grejanje, hladenje
i snabdevanje toplom potroSnom
vodom.

SWEGON OMICRON SKY

Cetvorocevna toplotna pumpa koja
istovremeno moze da greje i da hladi,
otpadnu energiju od jednog procesa
koristi u drugom.

CO2
WO

Y

Od 2023. godine, Energy Net viSe ne uvozi on-off klima uredaje i u svom asortimanu nudi
iskljucivo inverter klime, koje predstavljaju odrZziviju opciju jer trose manje energije, emituju
manje CO,, traju duZze i pruzaju veci komfor uz manji uticaj na zivotnu sredinu.
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Dodatno, inverter klima uredaji sa vestackom inteligencijom (Al) mogu smanijiti potroSnju
elektricne energije za do 20% u poredenju sa standardnim inverter modelima. U skladu sa

tim, prodajom Al klima uredaja u 2024 Energy Net je smanjio emisiju CO, za oko 1,462 tone
godisSnje na nacionalnom nivou, pod pretpostavkom da svaki uredaj ustedi oko 200 kWh
elektricne energije.

4 Yo R
Exclusively » GREE

Illllellenllellllv tested for
tested

Energy-saving G-Al Technology

20% less Annual Energy Consumption

Based on testing of specific samples provided by the
manufacturer and tested under laboratory conditions and
calculated in reference to (EU) No 206/2012 COOLING
SEASON AND AVERAGE HEATING SEASON

Intertek

www.intertek.com.canick-Mary

>Testing no. CB02-TICK-C02-EE-0000072

_Intertek

U 2024. godini, u okviru stanogradnje, planirano je i uspesno realizovano uvodenje i promocija
proizvoda za tretman vazduha sa visokoefikasnim rekuperatorima. Ova inicijativa je odgovor na
sve vecle potrebe savremene gradnje, koja iako pruza brojne prednosti poput bolje izolacije, nize
potrosnje energije i ve€e udobnosti, Cesto dovodi do narusenog kvaliteta vazduha u zatvorenim
prostorima. Nedovoljna cirkulacija vazduha moZe uzrokovati vlagu, neprijatne mirise i osecaj
zagusljivosti, Sto negativno utiCe na zdravlje i komfor stanara.

Kao odgovor na ove izazove, Bergen sobni rekuperatori predstavljaju idealno reSenje za

cee v

eliminisSu visak vlage i smanjuju potrebu za Cestim provetravanjem, ¢ime doprinose energetskoj
efikasnosti. Njihova napredna tehnologija rekuperacije omogucava zadrzavanje do 95% toplote
iz otpadnog vazduha, sto direktno utiCe na smanjenje troskova grejanja i hladenja.
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U cilju smanjenja uticaja na klimatske promene, Energy Net u okviru svoje ponude HVAC reSenja
daje prednost rashladnim medijima sa nizim globalnim zagrevanjem (GWP). Freon koji Energy
Net prioritizuje u svojim proizvodima je R32, koji karakteriSe priblizno 68% nizi GWP, visa
energetska efikasnost i manji utroSak radnog fluida po uredaju, od freona R410A koji je i dalje
dominantan na trziStu. Svi proizvodi asortimana u segmentu multi split sistema su prebaceni
na R32 freon, dok se u segmentu VRF sistema planira delimic¢an prelazak na R32 u 2025. godini.
Takode, kao deo strateSke tranzicije ka prirodnim rashladnim sredstvima, u segmentu resSenja za
biznis, u toku je uvodenje toplotnih pumpi na propan (R290), gas sa izuzetno niskim GWP-om i
minimalnim uticajem na ozonski omotac, Sto predstavlja znacajan korak ka klimatski neutralnim
reSenjima. U segmentu reSenja za dom, planirani prelazak na propan kao rashladni fluid je
privremeno odlozZen zbog nejasnih regulatornih smernica. Kompanija aktivno prati regulativu
i saraduje sa relevantnim institucijama kako bi osigurala uskladenost sa svim propisima, uz
“istovremeno oCuvanije visokih standarda bezbednosti i odrZivosti.
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INOVACIJE | RAZVO)

Inovacije nas pokrecu ka odrzivom razvoju i stvaranju bolje buducénosti. Energy Net nastoji da
kontinuirano unapreduje interne resurse, operativne procese i portfolio proizvoda, usluga i
reSenja. Aktivno radimo na jacanju partnerstava sa postoje¢im dobavlja¢ima i pronalazenju
novih, kako bismo kupcima obezbedili energetski efikasna reSenja prilagodena njihovim
potrebama.

Nasa strategija razvoja proizvoda temelji se na povecanju energetske efikasnosti i primeni
ekoloski odrzivih tehnologija. Kroz paZljiv odabir inovativnih HVAC reSenja gradimo temelje
efikasnog i savremenog upravljanja energijom.

Kada je rec o internom razvoju i inovacijama, jedan od najboljih primera je svakako i sama .
upravna zgrada kompanije, koncipirana po najsavremenijim standardima efikasnosti i
odrzivosti. Ona je useljena u februaru 2022. Upravna zgrada kompanije Energy Net u Novom
Sadu jedinstveni je primer energetski efikasnog poslovnog objekta. Opremljena po LEED i
WELL zahtevima, obogacena necujnim indukcionim uredajima i SMART reSenjima koja pruzaju
mogucnost pametnog upravljanja radom svih sistema u skladu sa potrebama korisnika, zgrada
jedinstvene estetike pruza funkcionalnost i komfor za sve zaposlene i goste.

DIMENZIJE ODRZIVOSTI UPRAVNE ZGRADE

m ENERGETSKI EFIKASNA SMART SISTEMI ZA
4’ ZGRADA (ENERGETSKI 9 AUTOMATSKO PALJENJE |
i EFIKASNI UREDAJI) ‘ GASENJE RASVETE

—_————D

BROJA LJUDI U PROSTORIJI

SMART SISTEMI ZA
AUTOMATSKO GASENJE
KLIMATIZACIJE

PUNJACI ZA ELEKTRICNA
VOZILA

I_| SMART SISTEMI ZA 2
ZELENA ENERGIJA (SOLARNA AUTOMATSKO PODESAVANJE
ELEKTRANA) Q —29 KVALITETA VAZDUHA SPRAM
Z ~L 5
—
°

C
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Nakon pustanja u rad dela solarne elektrane na krovu objekta upravne zgrade, u 2024. godini
ostvarena je uSteda od oko 10% u kWh. U 2025. godini planirano je pustanje u rad dela solarne
elektrane koji je direktno vezan za VRF sisteme koji snabdevaju donji deo objekta.

Energetski efikasni uredaji instalirani na upravnoj zgradi:

= YANMAR toplotna pumpa na gas (vazduh-voda®)
¢ GRREE toplotne pumpe na struju (vazduh-voda i vazduh-vazduh?®)

G G IREE VRF toplotna pumpa vazduh-vazduh, sa integrisanim inverterom koja se
direktno povezuje na solarnu elektranu

V4
toplotna pumpa na struju, Cetvorocevna, istovremeno moze da greje i da hladi,
otpadnu energiju od jednog procesa koristi u drugom

w visokoefikasne klima komore sa rekuperativnim jedinicama

@» GIREE L5Q toplotna pumpa
BlueBox”? multlfunkC|onaInaJedlnlca '

by Swegon

Pored reprezentativnih primera reSenja impelentiranih u upravnoj zgradi, a koje Energy Net
nudi i svojim partnerima i klijentima, kompanija vodi racuna i o odrzivosti svojih ostalih objekata:

U objektu proizvodnje ventilacionih kanala u Beogradu instalirane su GREE toplotne
pumpe vazduh - vazduh. U proizvodnim halama sveZ vazduh se uvodi putem VRF toplotne
pumpe i rekuperatora (vazduh-vazduh). U 2024. godini zamenjene su pOJedlne masine u
proizvodniji efikasnijim re3enjima. NabavIJenaJe automatska spiro masina koja omogucava
brzu i preciznu proizvodnju kanala i masina za indukciono kontinuirano Savno zavarivanje koja
omogucava Cvrste i pouzdane spojeve, Sto je od sustinskog znacaja za efikasnost i dugotrajnost
ventilacionih sistema. Pored toga, u proizvodni pogon je uvrsteno joS osam novih masina koje
znacajno unapreduju proizvodni proces i prosiruju portfolio.

8 Toplotna pumpa vazduh-voda je uredaj koji koristi spoljni vazduh kao izvor toplote i vodu kao medijum za prenos toplote. Ova vrsta
toplotne pumpe je popularna u sistemima grejanja i hladenja za domove, komercijalne objekte i industrijske aplikacije. Prednosti
toplotne pumpe vazduh-voda ukljucuju visoku efikasnost, mogucnost grejanja i hladenja istim sistemom, ekoloSku prihvatljivost jer
koriste obnovljiv izvor energije (vazduh), kao i smanjenje troSkova energije na duzi rok.

9 Toplotna pumpa vazduh-vazduh je vrsta toplotne pumpe koja koristi vazduh kao izvor toplote i kao sredstvo za prenos toplote. Ova
pumpa radi na prlnC|pu apsorpcue toplote iz okollne (vazduha) i prenosa te toplote u unutrasnjost obJekta |I| sistema kOJI se zagreva.

odnosu na neke druge sisteme grejanja.

-
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Poslovna zgrada Energy Net-a u Beogradu takode je opremljena visoko efikasnim odrzivim
reSenjima:

BlueBox”? toplotna pumpa (zemlja-voda)
by Swegon
6 GREE VRF toplotna pumpa vazduh-vazduh, sa integrisanim inverterom koja se
direktno povezuje na solarnu elektranu

‘ . . . . . . . .
W visokoefikasne klima komore sa rekuperativnim jedinicama

U 2025. godini je planirana instalacija solarnih elektrana na poslovnu zgradu u Beogradu i na
zgradu Akademije u Kacu. Takode u 2025. godini planirano je renoviranje zgrade Akademije, gde
e biti instalirani najsavremeniji sistem ventilacije u prostoru gde se vrSe obuke.

U skladu sa planom zamene sluZbenih vozila flotom elektri¢nih vozila, tokom 2024. godine
nabavljena su 3 elektri¢na vozila i 2 vozila koja, pored tradicionalnog motora, imaju i elektro
pogon. Energy Net grupa sadaima u svojoj floti 4 elektri¢na vozila i 2 koja imaju i elektro pogon.
Grupacija poseduje i 5 CNG vozila i 3 TNG vozila. U narednom periodu planirana je nabavka i
dodatnih vozila.

U okviru distribucije primenjuje se odrziv pristup upravljanju potrosnjom goriva, koji
podrazumeva optimizaciju logistickih procesa i maksimalno iskoriS¢enje kapaciteta transportnih
vozila, sa prosecnom popunjenos¢u od 95%. Na ovaj nacin se znacajno smanjuje broj
pojedinacnih voznji, emisija Stetnih gasova i ukupni ekoloski otisak.
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Energy Net nastoji da pokaze na delu na koje sve naCine moze da se unapredi odgovorno
upravljanje energijom. Samim tim, svoja vodeca reSenja testira u internom okruzenju, nakon
Cega ih nudi u okviru modernog i dostupnog portfolija. Inovativni proizvodi koje Energy Net
distribuira na trziste:

() toplotne pumpe
- toplotne pumpe (vazduh voda)
- toplotne pumpe (zemlja voda)
- toplotne pumpe (voda voda)
- toplotne pumpe (vazduh vazduh) (VRF)
- multisplit sistemi (vazduh vazduh)
s klima uredaji (vazduh vazduh)

@ klima komore sa rekuperativnim jedinicama
() visokoefikasna reenja za ventilaciju

@ smart kontrola za klima sisteme

(© solarne elektrane

U junu 2024. nase kolege zaduZene za asortiman, inovacije i razvoj posetile su sajam u Minhenu
pod naziyom ,The Smarter E Europe” koji predstavlja najvecu evropsku platformu za energetsku

industriju, sa viSe od 3000 izlagaca motivisanih da pokrenu energetsku tranziciju. NasSe kolege su
imale priliku da na ovom sajmu saznaju koji su to najnoviji trendovi u oblasti obnovljive energije.

.M' cat Energyﬁhragé'smuuan fm ——
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Posvecenost istrazivanju, inovacijama i razvoju, pored adekvatne implementacije efikasnih
reSenja, prepoznato je u vidu prestiznih priznanja i nagrada u 2024. godini, koje su potvrdile
dobar pristup odgovornom upravljanju energijom od strane Energy Net-a.

Advise Institute je dobitnik KGH medalje u okviru 55. Medunarodnog kongresa i izlozbe o KGH.
Ova nagrada svedoci o postignutom uspehu u privrednom razvoju i zalaganju za unapredenje
KGH struke, sa posebnim osvrtom na odrzivo poslovanje i brigu o prirodi.
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Advise Institute je dobio priznanje ,Najbolje iz Vojvodine” u kategoriji usluga, za edukacije kroz
strucne skupove.

HAJBOJbE U3 BOJBOANHE

THE BEST OF VOJVODINA

ODRZIVOST LANCA SNABDEVANJA I
ODGOVORNI IZVORI

U okviru naseg poslovanja, posveceni smo ostvarivanju odrzivosti lanca snabdevanja

kroz odgovorno upravljanje resursima i saradnju sa partnerima koji dele nase vrednosti i
odgovornost prema odrZivom razvoju. NaSa strategija odrzivog lanca snabdevanja ukljucuje
izbor dobavljaca koji se pridrzavaju visokih standarda ekoloSke odgovornosti, socijalnih prava i
dobrih poslovnih praksi.

Odgovorno snabdevanje resursima
Kako bismo smanijili negativan uticaj na Zivotnu sredinu, saradujemo sa dobavljacima koji

primenjuju odgovorne metode proizvodnje, koriste ekoloSki prihvatljive materijale i smanjuju
emisije CO.
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&
1

EDUKACIJA 1 SARADNJA SA PARTNERIMA

Edukujemo nase partnere o najboljim praksama u oblasti zaStite Zivotne sredine, socijalnih
prava i etickog poslovanja, kako bismo osigurali da ceo lanac snabdevanja funkcioniSe u skladu
sa najvisim standardima.

(fﬁ

PRACENJE | EVALUACIJA ,

Sprovodimo periodicne evaluacije nasih dobavljaca sa aspekta ESG, kako bismo osigurali
uskladenost sa nasim standardima odrZivosti i odgovornog poslovanja. Kroz ove aktivnosti
identifikujemo mogucnosti za poboljSanja naseg lanca snabdevanja.

)

g ] | P
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Neki od dobavljaca sa kojima saradujemo a koji publikuju godisnje ESG izveStaje:

% GREE Swegon’ [ CORDIVARI’

crunpros ™ Haier ¢ mTsuBisH

AV N ELECTRIC

EUROMONITOR
= INTERNATIONAL

L]

U skladu sa strateSkom
orijentacijom ka energetskoj
efikasnosti i kvalitetu, Energy
Net je generalni zastupnik
brenda Gree, vodeceg svetskog
proizvodaca u oblasti split

klima uredaja za 2024. godinu,
prema sertifikatu Euromonitor
International. Ova saradnja
omogucava implementaciju
reSenja koja doprinose smanjenju
potroSnje energije i ugljenicnog
otiska kod krajnjih korisnika,
Cime se dodatno osnazuje odrzivi
aspekt naseg poslovanja.

Gree is the number one brand of

split air conditioners in the world in 2024

* Source Furamonitor International Limited: Consumer appliances 7075ed;

Retail volume sales in units, 2024 data
(ndliony lrwin,

F3B50530AT504C9...
PO

[WETAR

; o o]
Euromonitor In%nﬁlg@ral Ltd
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RECIKLIRANI MATERIJALI | MATERIJALI 1Z
ODRZIVIH IZVORA

Energy Net odrzivost ne posmatra kao obavezu, vec kao klju¢nu komponentu dugorocnog
razvoja. Kroz program usmeren na upravljanje ulaznim materijalima, posveéeni smo saradniji
sa partnerima koji koriste materijale iz recikliranih ili obnovljivih izvora, ili Ciji su proizvodi u
potpunosti reciklabilni. Ovaj pristup bi¢e detaljnije obraden u narednim izvestajima o odrZzivom
poslovanju'®.

U nastavku izdvajamo primere dobavljaca sa kojima saradujemo, a koji su se istakli po
kriterijumima odrzivosti kroz primenu recikliranih i ekoloski prihvatljivih materijala, kao i
materijala iz odrzivih izvora. Njihove prakse i sertifikati dodatno potvrduju nasu posveéenost
uspostavljanju lanca snabdevanja koji odgovara visokim ESG standardima.

Swegon’ SVEDSKA

Swegon kroz svoj RE:3 koncept integriSe materijale sa niskom emisijom ugljenika i obnovljive
materijale. Trenutno je u toku nekoliko istraZivackih projekata za upotrebu alternativnih
materijala u opremi. Ova kompanija sprovodi procenu zivotnog ciklusa (LCA) proizvoda i
poseduje Deklaracije o zivotnoj sredini proizvoda (EPD) za mnoge kategorije proizvoda.

Kroz svoj RE:3 koncept - RE:vitalise, Swegon nudi setove za obnovu GOLD jedinica za obradu
vazduha radi produZenja Zivotnog veka proizvoda, a u okviru RE:use razvija sisteme za povrat
ventilacione opreme, koji su trenutno u fazi pilot projekta u nordijskim zemljama. Ocekivani
produZeni vek trajanja revitalizovanih sistema je oko 15 godina.

Mnogi Swegonovi proizvodi imajur EUROVENT sertifikat koji se odnosi na energetsku efikasnost.
Neke grupe proizvoda poseduju oznaku EU energetske efikasnosti, na primer proizvodi za
stambeni sektor.

0 Energy Net ¢e postavljene klju¢ne parametre performansi o odrzivom poreklu ulaznih materijala aktivno pratiti i o njima
transparentno izveStavati sve klju¢ne stejkholdere.
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L'ANTIC COLONIAL DEO PORCELANOSA GRUPE, SPANIJA

L'antic Colonial koristi reciklirane materijale u svojim proizvodima, u razliCitim procentima. Ova
kompanija poseduje EPD sertifikate za Laminatnu fabriku kao i za keramiku iz Grupa BIll i Grupa
Bla.

PARKET | LAMINAT - Drvo je
visokoperformansni izolacioni
materijal, koji pomaze u energetskoj
efikasnosti doma, i uskladeno je sa
pravilom ,Tri R": ponovna upotreba,
reciklaza i redukcija (eng. Reuse,
‘recycle, reduce). 53% kolekcija
iz kataloga L'antic Colonial je
sertifikovano (18% FSC i 35% PEFC).
100% kolekcija potice iz kontrolisanih
izvora i sve su podvrgnute sistemu
duZne paznje (eng. Due Diligence
System). Svi proizvodi u katalogu koji
podlezu americkom EPA standardu,
koji meri emisije formaldehida, u
potpunosti ispunjavaju zahteve.
Sve laminat kolekcije imaju E1
klasifikaclju za emisije formaldehida
prema standardu EN 717-1:2006.
Sve laminat kolekcije imaju A+
klasifikaciju u pogledu VOC emisija
prema Grenelle zakonu.

PRIRODNI KAMEN - Prirodni
kamen je po svojoj prirodi odrZiv
proizvod, bez emisija. Na njega

se nanosi zastitni tretman, za

koji kompanija L'antic Colonial
poseduje VOC testove kako bi se
osigurale niske emisije. Kamen je
jedna od najboljih opcija za odrZivu
gradnju zbog svoje dugotrajnosti,
niskih troskova odrZavanja, malog
ekoloskog otiska, energetske
efikasnosti i uskladenosti sa
pravilom ,Tri R".
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KERAMIKA - Odrzivi materijal sa
visokim procentom recikliranih
sirovina. Dodatno, posto se keramika
proizvodi u procesima na visokim
temperaturama, svi VOC ostaci

se eliminiSu tokom proizvodnije.

Takode je uskladena sa pravilom ,Tri Cme=
R" i smatra se Cak i materijalom sa
~Nultim otpadom®.

LINKFLOOR - Materijal iz ove grupe
proizvoda sadrzZi deo sirovina koje
nisu reciklirane kako bi se postigla
bolja svojstva, ali je materijal moguce
reciklirati.

MOZAIK - Mozaici su materijali

koji ne potpadaju pod specificne
regulative. Medutim, materijali koji se
koriste za njihovu izradu uglavnom
su odrzivi. Mogu biti izradeni od
keramike, kamena, 100% recikliranog
stakla ili drveta. Mozaici imaju testove
koji potvrduju nisku ili nultu emisiju
formaldehida.

i ] | P
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UPRAVLJANJE | LIDERSTVO

Verujemo da je transparentno, odgovorno i eticko upravljanje kompanijom od sustinskog
znacaja za dugorocnu odrzivost i stvaranje vrednosti za sve nase zainteresovane strane -
zaposlene, investitore, partnere i drustvo u celini. Takode, uvereni smo da je balans klju¢ni
kriterijum za procenu sopstvene odrzivosti, kroz one aspekte koji su ve¢ dobri, ali i one u kojima
postoji prostor da dalje unapredujemo nase ESG performanse i uticaje na drustvo i okruzZenje.

Nas menadzment kontinuirano radi na unapredenju politika i praksi koje osiguravaju dugorocni
odrzivi razvoj kompanije.

KLIMATSKA STRATEGIJA 1 ODGOVORNO UPRAVLJANJE

“Projekti koji pokazuje proaktivnu ulogu kompanije u oblikovanju industrijskih trendova, deljenju
znanja i liderstvu u ESG inicijativama:

Konferencija ,,Saradnjom do odrzZivog poslovanja"” odrzana je u junu 2024. godine u
Privrednoj komori Vojvodine, u organizaciji Advise Institute-a, u saradnji sa Privrednom
komorom Vojvodine. Panelisti su se, zajedno sa moderatorima, bavili temama korporativne
odrzivosti kroz primenu ESG i CBAM izveStavanja i energetski efikasnih reSenja za
dekarbonizaciju. Razmenom iskustava i upoznavanjem ESG regulative, mapirane su klju¢ne
teme za unapredenje odrzivog razvoja u Srbiji. U saradnji sa predstavnicima velikih kompanija,
te predstavnikom Globalnog dogovora UN u Srbiji, posebna paznja posvecena je ukljucivanju
malih i srednjih preduzeca u ESG praksu radi povecanja njihove otpornosti na trziSne uticaje.
Veliko interesovanje ucesnika konferencije motivisalo je organizatore da razmotre mogucnosti
da ona postane redovna godiSnja stru¢na konferencija.
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U 2024. godini Energy Net je nastavio sa ueS¢em na brojnim dogadajima, konferencijama i
sajmovima:

Kao dobitnici prestiznih nagrada za vrhunske performanse u oblasti klimatizacije komercijalnih
objekata, kao i priznanja za najbolju svetsku referencu u istoj oblasti, imali smo ¢ast da kao VIP
gosti prisustvujemo na dogadaju Gree Global Dream Gala 2024, odrzanom u gradu Zhuhai,
Kina.

=) thé Present, Shape the Future
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Overseas Session of Gree Global Dream Gala 2024
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Nasa kompanija je imala priliku da ucestvuje na sajmu PromoArh 2024 koji je odrzan u
Porecu, u okviru nacionalnog Standa Privredne komore Srbije. Izabrani smo da predstavimo
nasu privredu proizvodima i uslugama premijum kvaliteta, dizajniranim u skladu sa ekoloSkim
i drugim standardima, a sa ciljem pronalazenja puta saradnje sa partnerima u Hrvatskoj i
regionu. i
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Nasa kompanija je i ove godine bila deo Medunarodnog kongresa i izloZzbe o KGH gde smo
ugostili partnere iz kompanije Swegon, koji su za posetioce odrzali prezentaciju o vaznosti
dekarbonizacije zgrada i prelazak na odrzive sisteme grejanja.

b
-

U krugu 1 :
dobre energijé '“z‘ &

PORCELAN

-‘i?’,‘

Q ENERGYNE

Ukrugy dobre Energije

u krugu bergen
dobre energije
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U okviru Balkan Business Forum-a, generalni direktor i suosniva¢ kompanije Energy Net
Goran Jevtic¢ je imao priliku da ucestvuje na panelu ,,Inspirational Leaders - Leaders who
change the World" i podeli svoje iskustvo kao lidera.

—  MIKANA
°°MILAN0E
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Na 6. Factory kongresu u organizaciji Menadzment Centar Beograd (MCB), nas direktor
prodaje i brige o klijentu Burad Cvoki¢ imao je priliku da u okviru panela ,,Energija u
proizvodnji” prica o upravljanju energijom u industrijskim objektima i smanjenju ugljeni¢nog
otiska primenom odrZivih reSenja i obnovljivih izvora energije.

Ugp
obnovlji

| N | S 6. FACTORY N - | e
B “KONGRES s =DIR
GEMBA (10 4

500 CHIREKTORA FABRIKA
NAJEDNOMMESTU

jlikuza komunikaciju,
oraciju i ur vanje
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U organizaciji Serbio, Nacionalne asocijacije za biomasu, odrzana je SEE Energy konferencija
na temu ,,Energetska tranzicija danas: izazovi, reSenja i bududi trendovi za odrzivu
buduénost”. U okviru programa kompanija Advise Institute je odrzala radionicu na temu
»CBAM izazovi, proracuni i prilike za kompanije" na kojoj je zainteresovanim kompanijama
pojasnjeno zasto je CBAM izveStavanje vazno, kako zapoceti izveStavanje, koji su izazovi,
naglasavajudi da je ugljenicni otisak nova valuta u globalnoj trgovini.

;;h2r2024 a ‘ | x
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Na konferenciji posvecenoj zelenoj arhitekturi ArchyEnergy 2024 bili smo ucesnici panela
~Inovacije u dizajnu poslovnih i stambenih kompleksa: Korak ka odrzivim, pametnim
zajednicama”, na kojem su naSe kolege Jelena Maravi¢ Modri¢ i Goran Lali¢ govorile o
energetski efikasnim reSenjima i uredenju prostora.
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U avgustu 2024. godine, kompanija Energy Net je imala Cast da ugosti Njegovu Ekselenciju
gospodina Li Minga, ambasadora Kine u Srbiji, sa saradnicima. Ova poseta pruzila nam je priliku
da ambasadoru predstavimo rad i dostignu¢a nase kompanije, kao i da podelimo razvojne
planove za buducnost.

Poseta ambasadora i razgovori o buducoj saradnji ne samo da potvrduju lidersku poziciju
Energy Net-a u industriji, ve€ i naglaSavaju nasu medunarodnu relevantnost. StrateSka saradnja
sa kineskim partnerima igra klju¢nu ulogu u jacanju globalnih poslovnih veza, otvaranju
mogucnosti za nove projekte, i dodatno ucvrscuju nasu lidersku poziciju na trzistu.
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PRIVLAfENjE, RAZVOJ | ZADRZAVANJE
TALENATA

MenadZzment Energy Net-a veruje da su ljudi klju¢ni pokretac uspeha i razvoja kompanije. Zbog
toga kontinuirano ulazemo u profesionalni razvoj zaposlenih i izgradnju pravednog i motivisSuceg
radnog okruzenja koje pruza jednake Sanse svima. Na taj nacin ne samo da ja¢amo individualne
potencijale, ve¢ i doprinosimo rastu i unapredenju celokupnog poslovanja.

Sa ciljem stvaranja pozitivne i podsticajne radne atmosfere, usmerene na ostvarivanje poslovnih
cilieva, Energy Net posebnu paznju posvecuje privlacenju, razvoju i zadrzavanju talenata. Kroz

- ovaj pristup kompanija napreduje, nasi zaposleni se profesionalno razvijaju, a celokupno trziste
rada dobija dodatnu vrednost. ‘

Odeljenje za razvoj ljudskih potencijala je u toku 2023. godine zapocelo proces revizije
sistematizacije poslova, koja sadrZi listu radnih pozicija, obavezne uslove u smislu obrazovanja,
radnog iskustva, sertifikata i licenci. Revizija sistematizacije za sva pravna lica iz grupacije je
zavrSena u 2024. .

Nova sistematizacija predstavlja osnov za definisanje , okvira posla“ (/obframework) kroz:

potrebna profesionalna znanja

potrebne tehnicke vestine

potrebne ,meke” veStine
(eng. soft skills)

liderske i/ili licne vestine
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lako je proces celokupnog definisanja ,,okvira posla“ (job framework) planiran za 2024. godinu,
on je odloZen zbog aktivnosti dodatne reorganizacije u cilju postavljana organizacije sa nultom
distancom od klijenta.

Proces definisanja sposobnosti, odnosno potrebnih znanja i veStina, je zapocet u 2024. i

bice zavrSen u 2025. godini. Na osnovu definisanih potrebnih sposobnosti po radnoj poziciji,
izvrSi€emo ocenu sposobnosti zaposlenih u odnosu na potrebne sposobnosti, i na osnovu toga
definisati i realizovati plan obuka za njihov razvoj. Menadzment Energy Net-a je uveren da ce
ovako ostvariti pozitivan uticaj i na celokupno lokalno trziSte rada u Novom Sadu i okolini, kroz
razvoj profesionalnih kadrova unutar kompanije.

Verujudi u beskompromisnu mo¢ kontinuirane edukacije i znacaj uloge menadzmenta u
kreiranju podsticajnog okruzenja za zaposlene, Energy Net stavlja fokus na rukovodioca kao
trenera i mentora ¢lanova svog tima.

U toku 2024. godine, fokus je bio na definisanju odgovornosti, procesa i obuci zaposlenih za
potrebna profesionalna znanja i tehnicke vestine.

U skladu sa tim, realizovan je plan obuka, prema sledecom strukturi:

Broj
ucesnika

Tema obuke

Obuke iz poznavanja asortimana i proizvoda

I Category menadZment - uloga u organizaciji

Obuka za rad u programu Linear

U cilju kontinuiranog profesionalnog razvoja nasih zaposlenih, u 2024. smo organizovali

interne obuke iz Excela, pruzajuci zaposlenima priliku da unaprede svoje vestine i efikasnost

u svakodnevnom radu. Jedan od kolega je preuzeo ulogu predavaca i nesebicno podelio

svoje znanje. Radionice su koncipirane u tri nivoa - bazi¢ni, srednji i napredni nivo, radene po
zvanicnom medunarodnom programu Microsoft Excel 101, 102 i 103. Ovim programom ne
samo da smo unapredili tehnicke vestine zaposlenih, ve¢ smo i podstakli kulturu deljenja znanja
i medusobne podrske, Sto doprinosi ve¢em zadovoljstvu i produktivnosti u radu.

— - C
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Liderska akademija namenjena menadZzmentu, koja je zapocCeta u 2023. godini, uspesno je
zavrsena u 2024. Ova akademija je bila organizovana u 10 modula kroz koje su obuhvacene
teme poput komunikacije i prezentacije, upravljanja vremenom, situacionog rukovodenja,
feedback kulture, mentoringa, koucinga, upravljanja konfliktima i emocionalne inteligencije.

Energy Net je u toku 2024. godine posebnu paznju posvetio razumevanju pripadnika GenZ iz
svojih redova. U tu svrhu, organizovane su dve radionice u kojima je ucestvovalo 8 pripadnika
GenZ, Direktor Energy Net-a i Direktor za razvoj ljudskih potencijala. Cilj radionica je bio da bolje
upoznamo pripadnike GenZ i razumemo njihove potrebe i ocekivanja.

Energy Net je i u 2024. godini uestvovao u programu ,Moja prva plata“, koji predstavlja
svojevrstan podsticaj zaposljavanja mladih ljudi bez radnog iskustva, koji se realizuje u saradnji
sa Nacionalnom sluzbom za zapoSljavanje. Cak tri uesnika programa moja prva plata, koji su
izrazili zainteresovanost, po okoncanju programa su dobili ugovor o radu i postali zaposleni u
Energy Net-u.
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KLIMATSKA STRATEGIJA |
ODGOVORNO UPRAVLJANJE
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KLIMATSKE PROMENE | ENERGIJA -
DEKARBONIZACIJA U FOKUSU

U skladu sa primarnom delatnos¢u kompanije, strategija dekarbonizacije se bazira na Sto
racionalnijoj potrosnji energije i dostupnih resursa, uz promociju koris¢enja obnovljivih izvora
energije. Upravo ove polazne osnove su utkane u portfolio kompanije i usluge koje kompanija
nudi klijentima prilikom kreiranja i projektovanja resenja.

Solarna energija obezbeduje Cist, pristupacan i pouzdan izvor energije koji je klju€an za odrZivi
razvoj. U tom kontekstu, Energy Net posebnu paznju posvecuje kreiranju solarnih sistema jer
solarni paneli trenutno imaju znacajnu ulogu u dekarbonizaciji, @ samim tim i u borbi protiv
klimatskih promena. Solarne elektrane doprinose smanjenju emisije COz i drugih gasova sa
efektom staklene baste, Cime se direktno utice na ublazavanje klimatskih promena. Solarni
sistemi pruZaju odrZziv izvor energije, smanjuju zavisnost od fosilnih geriva, te poboljSavaju
energetsku efikasnost. Pored toga, napajanje elektricnih vozila (EV) solarnom energijom
znacajno smanjuje emisije ugljenika koje se odnose na transport.

Energy Net je postavio cilj da do 2030. godine smaniji svoje ukupne emisije za 25% u odnosu na
referentnu vrednost iz 2022. godine. .

referentna vrednost ¥ 8,79% ¥ 11,38% ¥ 25%

2022. 2023. 2024. 2030.

Proracun emisija je prikazan u odeljku Kvalitet vazduha i druge emisije (strana 71).

Energy Net ¢e u narednim godinama nastaviti da unapreduje energetsku efikasnost i racionalnu
upotrebu resursa, uz jasno usmerenje ka ve¢em koris¢enju obnovljivih izvora energije.

— - C
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KVALITET VAZDUHA | DRUGE EMISIJE

Briga o kvalitetu vazduha predstavlja jedan od klju¢nih segmenata nasSe posvecenosti oCuvanju
Zivotne sredine i zdravlja zajednice. Kao kompanija koja tezi odrZivom razvoju, kontinuirano
prepoznajemo znacaj smanjenja emlsua koje mogu negatlvno uticati na kvalitet vazduha, kako u
neposrednom okruzenju tako i na Sirem nivou.

lako u okviru nasih poslovnih aktivnosti ne dolazi do znacajne emisije zagadujuc¢ih materija u
vazduh, svesni smo da i indirektni uticaji, kao Sto su emisije iz transporta, upotrebe energenata
i izvodenja radova na terenu, doprinose ukupnom zagadenju. Zbog toga sprovodimo niz mera s
ciliem ublaZavanja ovih uticaja, ukljuCujudi:

Uvodenje elektri€¢nih vozila u
vozni park kompanije

KoriSéenje obnovljivih
izvora energije

']

Optimizaciju - p—— PRI ¢ 1
logisti€kih i servisnih =t sausilenta, zaposiemy
i partnera o znacaju kontrole

rataddLalonia emisija i racionalne potrosnje
potrosnje goriva i & resusza 2 J
emisija

U okviru kontinuiranog unapredenja kvaliteta i tacnosti podataka iz oblasti odrZivosti,
sprovedena je revizija metodologije proracuna emisija gasova sa efektom staklene baste (GHG)
za prethodne izveStajne periode. Tokom ovog procesa izvrSena je preciznija kategorizacija
emisija u skladu sa vaze¢im standardima, pri Cemu je deo emisija koje su prethodno bile
prikazane u okviru Scope 1, premesten u odgovarajucu kategoriju Scope 3. Ova redistribucija
nije rezultat propusta u evidentiranju, ve¢ unapredenja u pristupu klasifikaciji emisija. U ovom
izveStaju predstavljene su korigovane i azurirane vrednosti emisija za sve tri posmatrane
godine (2022, 2023 i 2024), kako bi se obezbedila doslednost i omogucilo relevantno poredenje
podataka kroz vreme.

Ovim pristupom potvrdujemo posvecenost transparentnosti i kontinuiranom unapredenju
upravljanja emisijama u skladu sa principima odrzivog poslovanja.
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U nastavku je prikazan pregled ukupnih emisija gasova sa efektom staklene baste (GHG) za

poslednje tri izveStajne godine, izrazenih u tonama CO, ekvivalenta. Proracuni su izvedeni u
skladu sa GHG Protocol standardom i obuhvataju relevantne izvore u okviru Scope 1 i Scope
2. Podaci su revidirani i uskladeni kako bi omogucili konzistentno poredenje kroz vremenski
period, uzimajuci u obzirmetodoloske ispravke za prethodne godine.

Scope 1 Scope 2 Scope 1 Scope 2 Scope 1 Scope 2
324,62 484,06 260,89 476,73 273,28 443,37
Ukupne 808,68 Ukupne 737,62 Ukupne 716,65
emisije emisije emisije

Proracuni su izvrSeni na osnovu trenutno dostupnih i pouzdanih podataka, a Energy
Net ostaje posvecen unapredenju procesa prikupljanja podataka, sa ciljem da u narednim
izveStajnim periodima obezbedi joS preciznije i sveobuhvatnije prikaze uticaja na Zivotnu

sredinu.
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BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU

Energy Net okuplja zaposlene razliCitih profila, Cije aktivnosti variraju od kancelarijskog posla do
terenskog rada. Samim tim, bezbednost i zdravlje na radu (BZR) predstavlja za nas veoma vaznu
kategoriju brige o najvrednijem resursu - ljudima.

Pristup i odgovornost menadZzmenta je u skladu sa politikom bezbednosti i zdravlja na radu.
Energy Net je posvecen stvaranju bezbednih i zdravih uslova rada, radi sprecavanja povreda i
narusavanja zdravlja u vezi sa radom. Cilj kompanije je da obezbedi odrzivo, zdravo i bezbedno
radno okruzenje i svede na minimum sve potencijalne rizike sa kojima se suocavaju zaposleni i
posetioci kompanije.

Standardi BZR koji se primenjuju u kompaniji bazirani su na ISO 45001:2018.

Kako bi teorijski okvir upravljana bezbednosti i zdravljem na radu bio u potpunosti zaokruZen,
Energy Net primenjuje u praksi:

() identifikaciju opasnosti i procenu rizika
4 plan za vanredne situacije
(% uputstvo u slucaju povrede na radu

& istrazivanje incidenata

POVREDE NA RADU | ODSUSTVA SA POSLA

Zastitna oprema je posebno vazan aspekt prevencije i oCuvanja bezbednosti i zdravlja na radu.
Shodno zahtevima pojedinacnih radnih pozicija, zaposlenima je stavljena na raspolaganje
obavezna HTZ oprema, i to letnja i zimska odela za zaposlene (koja se sastoje od adekvatno
propisanih obaveznih elemenata). Svi zaposleni u magacinu imaju zastitne Slemove, a Slemovi su
obavezni deo opreme i za inZenjere prilikom boravka na gradiliStima. Takode, zastitne rukavice i
HTZ cipele su obavezan deo HTZ opreme za magacionere i dostavljace.

Prevencija i procena rizika (,risk management”) je u Energy Net-u implementirana kroz Akt o
proceni rizika.

U 2024. nije bila evidentirana ni jedna povreda na radu, kao ni tokom prethodne 2 godine (2023.
i2022.) : ;
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O OO

2022. godina 2023. godina 2024. godina

BROJ POVREDA 0 BROJ POVREDA 0 BROJ POVREDA 0

Odsustva sa posla: .

VRSTA
opsUcT ODSUSTVA PORODILJSKO ODSUSTVO
GODINA 2022 2023 2024 2022 2023 2024
BRO) : ‘
LJUDI 50 95 108 ) 2 %
BRO) :
AR 776 1031 1102 320 360 56
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BOLESTI VEZANE ZA RAD | RADNO MESTO

Vazan aspekt bezbednosti i zdravlja na radu Cini analiza svih potencijalnih rizika i eventualnih
Stetnih materija koje na direktan ili indirektan nacin mogu ugroziti zaposlene u Energy Netu i/
ili clanove lanca snabdevanja. Prilikom analize radnog okruZenja, ustanovljeno je da Stetnih
materija u okviru poslovanja kompanije nema.

Takode, sagledavanje svih segmenata poslovanja ukazalo je na postojanje sledecih potencijalnih
rizika za bezbednost i zdravlje na radu: rizik pri noSenju tereta u magacinu, rizik saobracajne
nezgode prilikom transporta robe, rizik od pada usled klizavih podova u objektima, rizik

od dugotrajnog sedenja pri izvrSavanju posla i dugotrajnog gledanja u ekran. Kompanija
kontinuirano razmatra kreiranje i implementaciju adekvatnih korektivno-preventivnih mera u
skladu sa uocenim rizicima, Sto se proaktivnho komunicira zaposlenima, radi potpune prevencije.

OSIGURANJE ZAPOSLENIH | BENEFITI

Kompanija je uvela dodatno zdravstveno osiguranje za zaposlene, koje ukljucuje i godiénjé
sistematske preglede. Takode, Energy Net je omogucio ¢lanovima uZe porodice zaposlenih
dodatno zdravstveno osiguranje po povoljnijim uslovima od trZisnih.

Redovnom promocijom i podrskom za koris¢enje dodatnog zdravstvenog osiguranja doprineli
smo da nivo iskoris¢enosti u prvoj godini bude oko 70%, Sto je iznad proseka iskoris¢enosti
osiguranja. '
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PROMOCIJA ZDRAVLJA | ZASTITE NA RADU

U februaru 2022. useljena je nova upravna zgrada Energy Net-a u Novom Sadu, koja je gradena
u skladu sa zahtevima WELL standarda." Pored brojnih prednosti za zaposlene, u sklopu objekta
se nalazi i teretana, u koju su dobrodosli svi koji vode racuna o sopstvenoj dobroj kondiciji i
fitnesu. Zainteresovana grupa zaposlenih redovno vezba, dok je ulogu trenera preuzeo jedan od

kolega.

11 ViSe informacija o samom konceptu i standardu dostupno je na https://www.wellcertified.com/

2024. | 1ZVESTAJ O ODRZIVOM POSLOVANJU 79



7\ ENERGYNET

U krugu dobre energije

U svrhu promocije zdravlja na radu, i u 2024. godini su realizovane radionice licnog razvoja.
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ZAJEDNICA | DAVANJE

Verujemo da svaki pojedinac zasluzuje priliku da ostvari svoj puni potencijal, vodi ispunjen i
smislen Zivot i doprinese zajednici. Energy Net je brigu o razvoju drustva i okruzenja poverio
svojoj Good Energy Fondaciji.

Misija Good Energy Fondacije je unapredenje znanja, obrazovanja i odrZivog razvoja, sa fokusom
na tri klju¢na pravca:

1. Podrsku darovitoj deci

Omogucavamo darovitoj deci pristup
znanju i obrazovanju kako bi razvili
svoje potencijale i postali lideri
buduénosti.

2. OsnaZivanje odraslih

Pruzamo podrsku odraslima u
prilagodavanju promenama na trzistu
rada kroz sticanje novih znanja i
vestina, osnazujuci ih za nove pocetke.

3. Razvoj obrazovnih institucija

Pokrecemo inicijative za
modernizaciju i prilagodavanje
obrazovnih organizacija potrebama
21. veka. ;
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Od osnivanja 2019. godine, Fondacija je, putem finansijske podrske, pomogla vise od 180
odraslih osoba u sticanju novih vestina, ulazudi u njihove obuke. Pored toga, sa ponosom
istiemo da smo tokom ovog perioda podrzali vise od 30 daka i studenata i njihovih organizacija.
Nasi stipendisti su sadasnji i bivSi studenti Univerziteta u Beogradu i Novom Sadu, ali i prestiznih
univerziteta, medu kojima su Berkeley, King's College i Harvard.

Tokom 2024. godine Fondacija je u razvoj drustva, kroz razlicite programe podrske i edukacije,
investirala oko 5.100.000,00 RSD (oko 4.700.000,00 RSD u 2023. godini, 3.000.000,00 RSD u
2022. godini).

U 2024. godini je po prvi put organizovano okupljanje stipendista kako bismo proslavili njihov

uspeh i dodatno ojacali medusobne veze i razmenu znanja i iskustava. Planiramo da ovaj
dogadaj postane tradicija.

ml.ﬂ/ P

U Skolskoj 2024/2025. godini raspisali smo prvi konkurs za stipendiranje studenata Univerziteta
u Novom Sadu sa izuzetnim akademskim rezultatima. Broj prijavljenih kandidata nadmasio

je sva nasa ocekivanja, te smo broj stipendija povecali, sa inicijalno planiranih 5, na cak 11
godisnjih stipendija. U ovom trenutku imamo ukupno 20 stipendija, a mesecna izdvajanja u
okviru ovog programa iznose oko 300.000,00 RSD.
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Nasa Fondacija je u 2024. godini, u saradnji sa Advise Institutom, organizovala takmicenje za
studente Univerziteta u Novom Sadu, na temu odrzivosti i unapredenja ESG performansi u
privrednim druStvima. Ova tema, koja je od velikog znacaja za buducnost poslovnog sveta,
obuhvatila je ne samo teorijske aspekte, vec i prakti¢ne pristupe, kroz organizovana predavanja
i radionice, ¢ime su studenti dobili priliku da se detaljno upoznaju sa svim aspektima odrZivosti.
Osim toga, studentska iskustva su bila obogacena posetama kompanijama koje su se prijavile
za uCestvovanje u ovom takmicenju, i prilikom da kreiraju konkretne predloge unapredenja za
izabrane ESG performanse u kompanijama koje su posetili, Sto im je omogucilo da vide kako

se ESG principi primenjuju u realnom poslovanju. U pitanju je inovativan pristup u odnosu na
tradicionalna takmicenja, a prema komentarima studenata, ovakva prilika im je veoma znacila.
Pobednici takmicenja ¢e imati priliku da posete Svedsku, gde ¢e se upoznati sa kompanijom koja
se istiCe po izuzetno razvijenim ESG performansama. U planu je da se ovakva forma takmicenja
ponovo organizuje i naredne godine.
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Od 2023. godine Fondacija realizuje program zajednicke odgovornosti zaposlenih i
menadzmenta Energy Net-a. U okviru ovog programa, svaki zaposleni raspolaze godisnjim
iznosom od 12.000,00 RSD, koji moze usmeriti na podrSku obrazovanju dece, ucenika, studenata
i postdiplomaca, kao i na razvoj organizacija i institucija koje doprinose drustvenom napretku i
kojima je potrebno dodatno osnaZivanje. U 2024 godini sredstva su bila usmerena na pomoc u
Skolovanju, u¢es¢u na regionalnim i drzavnim sportskim takmicenjima i takmicenju u robotici.

Jedan od glavnih ciljeva, kako programa stipendiranja, tako i ovog programa zajednicke
odgovornosti, jeste podrska deci i mladima u obrazovanju, usavrsavanju znanja, sportskih,
muzickih i drugih vestina, kao i njihovom ucesScu na takmicenjima u razlicitim oblastima. Na ovaj
nacin nastojimo da osnazimo pojedince i institucije u ostvarivanju prava na obrazovanje i razvoj
talenta.

U 2025. godini Good Energy Fondacija ¢e nastaviti svoje aktivnosti u sva tri klju¢na pravca
delovanija, kroz novi konkurs za stipendiranje, podrsku odraslima, realizaciju razlicitih projekata i
pokretanje inicijativa usmerenih na razvoj obrazovnih institucija.

Kroz Energy Net Akademiju, osnovanu od strane nase Fondacije, nastojimo da doprinosimo
odrzivom razvoju zajednice i unapredenju stru¢nosti na trziStu. Akademija nudi obuke na
razlicite teme odrZzivosti koje omogucavaju polaznicima da steknu klju¢na znanja i vestine,
doprinoseci tako Sirenju odgovornog pristupa prema energiji, resursima i odrzivosti. Kroz nase
obuke aktivno podrzavamo razvoj zajednice i Sirimo pozitivhe promene na trzistu, jacajui
kompetencije svih u€esnika u industriji.

)

Advise Institute je u 2024. godini dobio sertifikat od strane Internacionalne Asocijacije za
kontinuirano obrazovanje i edukaciju (IACET - International Association for Continuing Education
and Training), pod akreditacijom Americkog Nacionalnog Instituta za Standarde (ANSI),
zahvaljujuci cemu je Energy Net Akademija, kao deo kompanije Advise Institute, postala jedini
provajder obuka sa IACET sertifikatom na Balkanu i drugi u Evropi.
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Ovaj sertifikat potvrduje da Energy Net Akademija ispunjava visoke standarde kvaliteta

u planiranju, izvodenju i evaluaciji svojih obrazovnih programa i da nudi kurseve koji su
strukturirani i razvijeni tako da pruZze relevantne i korisne informacije, a uesnicima omogucava
sticanje kontinuiranih obrazovnih kredita (CEU), Cime se podrzava njihov profesionalni razvoj.

Advise Institute, preko Energy Net Akademije, odrzao je u 2024. godini ukupno 85 obuka (1.580
polaznika) (u 2023. 59 obuka, 620 polaznika), od toga:

P [}

1. Obuka za sticanje nacionalne licence za rad sa fluorovanim gasovima i supstancama koje
oStecuju ozonski omota¢ namenjena servisnim tehni¢arima rashladnih i klima uredaja -
sertifikat A1: 16 obuka (228 polaznika) (u 2023. 8 obuka, 104 polaznika)

@ SERTIFIKAT A1: 16 OBUKA

(228 POLAZNIKA)
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2. Obuka za sticanje nacionalne licence za rad sa fluorovanim gasovima i supstancama koje
oStecuju ozonski omotac namenjena servisnim tehnicarima rashladnih i klima uredaja -
sertifikat B: 38 obuka (725 polaznika) (u 2023. 1 obuka, 29 polaznika)

=
= SERTIFIKAT B: 38 OBUKA
- (725 POLAZNIKA)

3. Obuka za montere solarnih fotonaponskih sistema: 7 obuka (91 polaznik) (u 2023. 9
obuka, 94 polaznika)

7 OBUKA
(91 POLAZNIK)

4. Servisno/instalaterske obuke i prezentacije: 15 obuka/prezentacija (420 polaznika)
(u 2023. 41 obuka/prezentacija, 393 polaznika)

15 OBUKA/PREZENTACIJA
(420 POLAZNIKA)

Nove obuke u 2024.godini:
5. Obuka za toplotne pumpe: 3 obuke (38 polaznika)

3 OBUKE
(38 POLAZNIKA)

1 OBUKA
(13 POLAZNIKA)

G o £
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7. Obuka za rashladne uredaje (kompanija Jaffa): 1 obuka (6 polaznika)

1 OBUKA
(6 POLAZNIKA)

8. Obuka o solarnim fotonaponskim sistemima namenjena Zenama - Zenski solarni
start (giz): 1 obuka (20 polaznica)

1 OBUKA

(20 POLAZNICA)

Prva obuka o solarnim sistemima namenjena Zenama - Zenski solarni start, realizoivana je
za potrebe projekta Nemacke razvojne saradnje koji sprovodi Deutsche Gesellschaft fur
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) u partnerstvu sa Ministarstvom rudarstva i energetike
Republike Srbije.

Tokom tri dana, 20 polaznica imalo je priliku da kroz teorijska i prakticna predavanja na temu
obnovljivih izvora energije sa fokusom na solarnu energiju, meetup ,Zenski solarni start” kao i
interaktivnu radionicu o preduzetniStvu steknu nova znanja i inspiraciju za ulazak u svet solarne
energije, @ uz podrsku inspirativnih, uspesnih Zena iz oblasti energetike i odrZivog razvoja:
¢lanice saveta Agencije za energetiku RS Negice Rajakov, ekspertkinje za rodnu ravnopravnost
Zorane Antonijevi¢, menadzZerke udruZzenja Obnovljivi izvori energije RS Danijele Isailovi,
osnivacice i urednice Balkan green energy news Branislave Jovici¢, suosnivacice kompanije
Negawatt solutions Ankice Barbulov i direktorice prodaje Sollux Group Mine Rankovi¢, kao i
predavaca, nasih kolega Gorana Lalica, Nikole Savica i profesora Aleksandra Vekica.

9. Obuka za instalaciju i servisiranje toplotnih pumpi (giz): 1 obuka (20 polaznika)

@ = 1 OBUKA
(20 POLAZNIKA)

10. Obuka za instalaciju i servisiranje toplotnih pumpi-trening za trenere (giz): 2 obuke
(19 polaz_nika)

@ = 2 OBUKE
o (19 POLAZNIKA)
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U 2025. godini planirano je uvodenje novih obuka, uz stalno unapredivanje postojecih i
usaglasavanje sa najnovijim naucnim trendovima i zahtevima poslovne prakse.

UCESCE U OBRAZOVNIM INICIJATIVAMA ZA
ODGOVORNO POSLOVANJE

Energy Net i Energy Net Akademija su imale priliku da prisustvuju radionici organizovanoj
od strane Nemacke organizacije za medunarodnu saradnju (GIZ) u okviru projekta Stru€éno
obrazovanje i zaposljavanje mladih u Srbiji. Tema je bila analiza obrazovnih profila i
njihova modernizacija prema potrebama zelene transformacije. Ova inicijativa je klju¢na za
prilagodavanje obrazovnih programa realnim potrebama trzista i brzoj primeni tehnologija
baziranih na obnovljivim izvorima energije.

Takode, Energy Net i Advise Institute deo su projekta ESG4PMChange, programa Erasmus+,
Alliances for Education and Enterprises. Cilj ovog projekta je integracija ESG principa u
obrazovanje i obuku u oblasti upravljanja projektima, Sto ¢e doprineti razvoju novih modela
obrazovanja, unapredenju odrzivih poslovnih praksi i jaCanju kapaciteta stru¢njaka za
suoCavanje sa savremenim globalnim izazovima. Projekat je okupio partnere iz sedam evropskih
zemalja, medu kojima su visokoobrazovne institucije, trening centri i kompanije koji zajedno
kreiraju jedinstvene obrazovne modele i alate za poslovnu praksu u skladu sa principima
odrZivosti. :

RADNE PRAKSE

Energy Net prepoznaje ljude kao klju¢ni resurs i pokretacku snagu odrzivog razvoja kompanije.
Nasa strategija upravljanja ljudskim resursima temelji se na principima fer poslovanja, jednakih
mogucnosti i kontinuiranog unapredenja radnih uslova. Posveceni smo stvaranju sigurnog,
inkluzivnog i motiviSuceg radnog okruzZenja koje omogucava zaposlenima da ostvare svoj puni
potencijal.

lako kolektiv Energy Net-a nema Sindikat, niti zaklju¢en Kolektivni ugovor, postoji usvojen
pravilnik o radu, usaglasen sa Zakonom o radu, uz alternativne OpSte poslovne akte koji su
sacinjeni u skladu sa principima Kolektivhog ugovora. Bez obzira Sto ne postoji Sindikat, Energy
Net se aktivno bavi i nastoji da kontinuirano unapreduje uslove rada zaposlenih.
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Energy Net je za svojim zaposlenima omogucio sledece benefite:

@ Uvecanje broja dana godiSnjeg odmora preko zakonskog minimuma, gde je najmanji broj
dana godiSnjeg odmora 23, a prema odredenim kriterijumima, moZze da bude i do 30 dana

@ Solidarna pomo¢ za rodenje deteta

 Solidarna pomoc za slucaj smrti roditelja (uz obaveznu solidarnu pomoc za slucaj smrti ¢lana
uze porodice)

@ Novogodisnji paketici za decu zaposlenih do 14 godina starosti
Uz gore navedene benefite koji su uneti u Pravilnik o radu, tu su i dodatni benefiti:
@ Dodatno zdravstveno osiguranje zaposlenih koje ukljucuje i godisniji sistematski pregled

& KoriS¢enje do dva dana godiSnje kao 100% placeno odsustvo u slucaju bolesti zaposlenog ili
deteta zaposlenog, bez potrebe dostavljanja potvrde od lekara

( Slobodan dan za 'zaposleng Cije dete polazi u osnovnu Skolu na prvi dan polaska u Skolu

(“ Jubilarne nagrade za zaposlene za 10, 20 i 30 godina rada u kompaniji

U Energy Net-u zaposlenima je dostupan i Fond solidarnosti, koji omogucava zajednicku
podrsku ¢lanovima tima, kada im je ona najpotrebnija.

Kompanija sa najvisim nivoom odgovornosti i bezbednosti brine o zastiti podataka o privatnosti,
kako svojih zaposlenih i partnera, tako i klijenata i kupaca, uz punu GDPR usaglasenost, te do
sada nije bilo nikakvih Zalbi na krSenje privatnosti ili neovlas¢enu distribuciju podataka.
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UPRAVLJANJE OTPADOM

Energy Net se bavi uvozom, distribucijom, prodajom i ugradnjom, kao i odrZzavanjem i servisom
12, Siroke palete proizvoda za grejanje, klimatizaciju, ventilaciju, solarnu energiju i uredenje
prostora, u stambenim i poslovnim okruzZenjima. U sklopu obavljanja primarne delatnosti
kompanije, kao konsekventni rezultat svih aktivnosti, dolazi do generisanja otpada koji ukljucuje
ambalaZu (transportnu i prodajnu) i opremu (bilo da je rec o prethodno postojecim reSenjima
koji su zamenjeni novim, ili delovima opreme i materijala iz instalacionih ili servisnih aktivnosti).
Takode, otpad, u ne tako znatnoj kolicini, nastaje i kao posledica obavljanja administrativno-
poslovnih aktivnosti u poslovnim objektima kompanije.3

S obzirom na vrstu delatnosti i portfolio proizvoda, usluga i reSenja, potrebno je napraviti razliku
izmedu kategorija i obima otpada koje nastaju u okviru poslovnih aktivnosti Energy Net-a.
Kako je fokus rada kompanije na uvozu, distribuciji, prodaji, ugradnji, odrzavanju i servisiranju
elektri¢nih i elektronskih proizvoda, koji su u najve¢em procentu zastupljeni u svim poslovnim
operacijama, oni predstavljaju i najvecu koli¢inu generisanog otpada. lako su ostale kategorije
generisanog otpada zanemarljivo male u odnosu na primarnu delatnost kompanije Energy Net
vodi racuna o njihovom prikupljanju, odlaganju i reciklazi.

U skladu sa primarnom delatnoS¢u kompanije, otpad se uglavnom generlse u lancu
snabdevanja i postprodaji.

Energy Net odgovorno pristupa identifikaciji, analizi i unapredenju svih svojih uticaja na drustvo,
Zivotnu sredinu i privredu, zbog Cega je krajem 2023. godine pokrenut projekat unapredenja
upravljanja otpadom na nivou cele grupe.

Tokom 2024 godine Energy Net grupaje ukinula upotrebu nereciklabilnihjednokratnih
smanjenja potroaneJednokratnlh ¢aSa i podsticanja odrzivih navika, svim zaposlenlma su
obezbedene viSekratne termos boce.

U upravnoj zgradi (gde se odvija najvedi deo administrativnih aktivnosti) uveden je sistem za
odvajanje i reciklazu papirnog, kartonskog i PET otpada, Cime je dodatno unapreden interni
sistem upravljanja otpadom.

12 Servis (uklju€ujuci pusStanje u rad) i odrzavanje realizuje se preko afilijacije Energy Net Solution.
3 U upravnoj zgradi kompanije postavljene su namenske kante za trijazu kancelarijskog otpada.
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U 2024.godini u upravnoj zgradi je izdvojeno i reciklirano 0,08t PET otpada, 0,04t papirnog
otpada i 0,53t kartonskog otpada.

Generisanje ambalaznog otpada u skladiStima je smanjeno kroz ponovnu upotrebu ambalaze
(reuse), pri Cemu se ambalazni materijal dobijen od dobavljaca nakon raspakivanja robe koristi
za interno pakovanje, kao i za slanje opreme serviserima.i instalaterima.

Ambalaza koja se ne iskoristi dalje u skladiStima izvaja se i predaje operateru na reciklazu. U
2024. godini u centralnom skladiStu je izdvojeno i predato na reciklazu 3,31t papirne i kartonske
ambalaze i 0,59t plasticne ambalaze.

Tokom 2024.godine Energy Net je zbrinuo 5,41t neopasnog otpada (otpadno Zelezo i
aluminijum).

Pored navedenog, Energy Net transparentno izveStava o posebnim tokovima otpada, kroz
elektronsku prijavu na portalu NRIZ (Agencija za zastitu Zivotne sredine) i placanje propisane
naknade prema Ministarstvu zastite Zivotne sredine Republike Srbije. Upravljanje ambalazom i
ambalaznim otpadom Energy Net je poverio Eko Star Pak-u. 4

Energy Net Solution, kao pravno lice Energy Net grupe koje se bavi pustanjem u rad,
odrzavanjem i servisom, je u 2024 predao industrijskog otpada (EE otpada) 1,21t i 1,07t
neopasnog otpada (otpadno Zelezo i aluminijum). -

14 Afilijacija B&S Immobilijen vodi racuna o izdvajanju i reciklaZi otpada u upravnoj zgradi.
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RAZNOLIKOST | INKLUZIJA

Energy Net je posvecen izgradnji radnog okruZenja u kojem se svi zaposleni osecaju vrednovano,
postovano i osnazeno da doprinesu svojim znanjem i talentima. Verujemo da su raznolikost

i inkluzija ne samo etickiimperativi, vec i klju¢ni faktori inovacija, kreativnosti i dugorocnog
uspeha kompanije.

Verujudi da raznolikost Cini bogatstvo tima, znanja i iskustva, Energy Net pruza jednake
mogucnosti za zaposlenje i razvoj karijere svim ljudima bez obzira na pol, godine, etnicku
pripadnost, invaliditet, verska uverenja, seksualnu orijentaciju ili druge licne karakteristike.

U Energy Net grupi* ukupan broj zaposlenih iznosi 207. Verujudi u jednakost polova, Energy Net
vodi racuna i o ravnotezi polova u okviru svog tima - M 74,4% (79,2% u 2023., 77,5% u 2022.),

7 25,6% (20,8% u 2023., 22,5% u 2022.). U 2024. godini, procenat osoba Zenskog pola medu
zaposlenima je uvecan u odnosu na 2023. godinu. Razlog zasto je procenat osoba muskog pola
u organizaciji znacajno veci od procenta zaposlenih osoba Zenskog pola jeste sama priroda
posla i specificnost branse. Energy Net se zalaZe za ravnopravnost i jednakost muskaraca i

Zena na svim poslovnim pozicijama i nivoima rada u kompaniji, te pruza jednake uslove rade

i kompenzaciju, bez obzira na pol ili bilo koju drugu odrednicu. Klju¢ni faktori uspeha su
strucnost, posvecenost i kolegijalnost u timu. :

74,4% 25,6%

MUSKARCI ZENE

— - C
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Starosna struktura je takode vazan faktor koji omogucava razvoj kompanije i poslovanja, u
skladu sa ¢im menadZzment Energy Net-a nastoji da u svom timu okupi dokazane strucnjake, ali i
mlade kadrove, koji ¢e imati priliku da se dalje razvijaju, ali i da svojim savremenim pogledom na
svet utiCu na dalji razvoj svesti u kompaniji. Starosna struktura zaposlenih je sledeca:

(“ Ispod 30 godina starosti: 27 zaposlenih (27 u 2023., 32 u 2022.)

(% Izmedu 30 i 50 godina starosti: 127 zaposlenih (127 u 2023., 135 u 2022.)

@ Preko 50 godina starosti: 53 zaposlenih (46 u 2023., 42 u 2022.)

Energy Net brine i o onima kojima je potrebna dodatna paznja, te se zaposlenima omogucava
puno koriS¢enje benefita porodiljskog odsustva u skladu sa vaze¢om zakonskom regulativom,

“dok se jednake poslovne Sanse omogucavaju i osobama sa smanjenim radnim sposobnostima,
kojih u Energy Net-u ima dvoje.

M ML AR

o © ®
Ispod 30 godina lzmedu 30 50 Preko 50 godina
starosti godina starosti starosti
27 ZAPOSLENIH " 127 ZAPOSLENIH , 53 ZAPOSLENIH
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VODA | OTPADNE VODE

S obzirom na prirodu poslovanja kompanija Energy Net nema znacajan uticaj na potrosnju i
zagadenje voda. NaSe aktivnosti ne ukljuCuju industrijske procese koji zahtevaju velike kolicine
vode, niti generiSu otpadne vode koje bi imale ekoloski uticaj.

Ipak, u okviru naseg odgovornog poslovanja, pratimo godiSnju potrosnju vode na svim nasim
lokacijama kako bismo identifikovali mogucnosti za optimizaciju i efikasnije koriS¢enje resursa.
Takode, podsticemo zaposlene na racionalnu potrosSnju vode kroz interne smernice i inicijative
podizanja svesti o odrZivosti.

Kompanija ostaje posvecena oCuvanju prirodnih resursa i, u skladu sa ESG principima, nastavice
da prati potroSnju vode i primenjuje najbolje prakse u cilju odgovornog upravljanja ovim
resursom. -

1.811m3  1.734m3  1.741m3

& ¥ 4 P
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PRINCIPI IZVESTAVANJA

@ MATRICA MATERIJALNOSTI

Osnovu za pripremu ovog izveStaja Cini Matrica materijalnosti kompanije Energy Net, koja ukljucuje

Listu materijalnih tema formiranu na osnovu procene dvostruke materijalnosti (prikazane na pocetku
izveStaja). Ova matrica predstavlja pregled najvaznijih tema za kompaniju i njene klju¢ne zainteresovane
strane, rangiranih prema njihovim ESG uticajima. Povezivanjem GRI indikatora sa identifikovanim
temama, Matrica materijalnosti postavlja temelje za buduce izveStavanje, kao i za unapredenje poslovnih
procesa. Bududi da obuhvata teme znacajne za kompaniju i njene zainteresovane strane, izveStaj moze
sluziti kao podrska donoSenju odluka od strane upravljackih tela i eksternih interesnih grupa. Koriséenje
GRI smernica omogucava transparentno izveStavanje o ucinku u oblastima zastite Zivotne sredine,
druStvene odgovornosti i korporativnog upravljanja.

(% MATERIJALNOST

lzveStaj obuhvata sve materijalne teme koje su identifikovane kao deo procene materijalnosti Energy
Net-a. U IzvesStaj su ukljucene sve teme koje se odnose na ekonomiju, ekologiju, drusStvenu odgovornost

i upravljanje i aktivnosti koje imaju uticaj na kompaniju i njene zainteresovane strane. Proces
odredivanja prioritetnih tema u IzveStaju za 2024. godinu podrazumevao je aktivan dijalog za klju¢nim
zainteresovanim stranama putem radionica i onlajn anketa, kreirajuc¢i Matricu materijalnosti, u skladu sa
GRI smernicama, potrebama i interesima svih zainteresovanih strana, kao i strateSkim prioritetima ESG-a
i poslovanja.

& INKLUZIVNOST

Jedan od ciljeva ovog izveStavanja o odrzivom razvoju jeste da se, stvaranjem uslova za efikasan dijalog
sa svim zainteresovanim stranama, unaprede medusobni odnosi i podigne opsti nivo zadovoljstva
poslovanjem i uticajima kompanije. ©sim dijaloga sa klju¢nim zainteresovanim stranama, Energy

Net nastoji da posStuje povratne informacije dobijene putem kulture otvorenog izrazavanja misljenja.
Kompanija pozdravlja sve povratne informacije od Citalaca ovog izveStaja koje se odnose na njegov
kvalitet i sadrzaj, radi poboljSanja kvaliteta buducih izveStaja. E-mail adresa za slanje predloga, utisaka, i
bilo kakvih povratnih informacija je glalic@energynet.rs.

& oDRZIVOST

Princip odrzivosti poslovanja predstavlja nacin na koji kompanija posmatra svoj dugorocni uticaj na
okruzenje i prezentuje svoje aktivnosti na nacionalnom, regionalnom i globalnom nivou.

& POTPUNOST

U lzveStaju su izloZene rélevantne informacije i podaci u periodu od 1. januara 2024. zaklju¢no sa 31.
decembrom 2024. Prikazani su i uporedni podaci, gde god je to bilo moguce, za prethodnu godinu.
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(% URAVNOTEZENOST

Uravnotezenost zahteva predstavljanje kako pozitivnih, tako i negativnih aspekata i uticaja kompanije

na odrzivost, Cime se pruza nepristrasna i objektivna slika njenog ucinka. Objektivna slika rezultata
kompanije tokom 2024. godine, kada je re¢ o ekonomskoj, ekoloskoj i drustvenoj dimenziji, zasniva se na
GRI metodologiji, koja prezentuje sve informacije od znacaja, bez obzira na njihove karakteristike.

(% UPOREDIVOST

Uporedivost znadi prikazivanje podataka na dosledan i kontinuiran nacin, kako bi se pruzila mogucénost
poredenja sa GRI standardima i drugim kompanijama. Buducdi da je rec o tre¢em izveStaju o odrzivom
poslovanju koji objavljuje Energy Net, moguce je poredenje sa prethodnim izveStajima.

& TAéNOST

Tacnost podrazumeva pruZanje adekvatnih kvalitativnih i kvantitativnih informacija, kao i stalno
unapredivanje sistema za prikupljanje i analizu podataka. Gde nije bilo moguce prikupiti izvorne podatke,
vrSene su procene uz objasnjenje metodologije obracuna/procene.

& BLAGOVREMENOST ‘

Blagovremenost oznacava doslednost u ucestalosti izveStavanja i duzini perioda izveStavanja, ¢cime
se osigurava redovna dostupnost informacijama i mogucénost donoSenja adekvatnih i pravovremenih
odluka u vezi sa kompanijom i njenim poslovanjem. Energy Net izveStava o svojim ESG principima i
odrzivom poslovanju svake godine.

© JASNOCA

Jasnoca predstavlja prezentovanje informacija na pregledan, jednostavan i jasan nacin, ¢ime se osigurava
pristupacnost informacijama. Dostupnost i razumljivost informacija od i za sve zainteresovane strane bili
su glavni orijentiri kojima se tezilo prilikom izrade izveStaja za 2024. godinu.

& POUZDANOST

Pouzdanost podrazumeva prikupljanje, beleZenje, sastavljanje, analiziranje i objavljivanje informacija

na nacin koji se moze podvrgnuti proveri i koji potkrepljuje kvalitet i materijalnost svake objavljene
informacije. Energy Net joS uvek ne sprovodi verifikaciju izveStaja u saradnji sa nezavisnim revizorima, ali
je dokument tako koncipiran da je spreman za ovaj proces, u skladu sa standardima i zahtevima svetski
priznate GRI metodologije.
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OPSTA OBELODAN]JIVANJA

Obelodanjivanje Reference

2-1 Detalji o organizaciji

a. Prijavite pravno ime organizacije; Navedeno u odeljku Profil kompanije u 2024.
b. Prijavite prirodu vlasniStva i pravnu formu organizacije; Navedeno u odeljku Profil kompanije u 2024.
c. Prijavite lokaciju sediSta organizacije; Navedeno u odeljku Profil kompanije u 2024.

d. Prijavite zemlje u kojima posluje Navedeno u odeljku Profil kompanije u 2024.

2-2 Subjekti ukljuceni u izveStavanje o odrzivom razvoju organizacije

a. Navedite sve subjekte uklju¢ene u izveStavanje o
njenom odrZivom razvoju;

Navedeno u odeljku Profil kompanije u 2024.

b. Ako organizacija ima revidirane finansijske izvestaje ili
finansijske informacije podnete u javnu evidenciju,
navedite razlike izmedu liste subjekata uklju¢enih u njeno
finansijsko izveStavanje i liste uklju¢ene u izveStavanje o
odrzivom razvoju;

Nema dodatnih subjekata koji su ukljuceni u izveStavanje o odrZzivom poslovanju a koji
nisu ukljuceni u finansijsko izveStavanje.

c. Ako se organizacija sastoji od viSe subjekata, objasnite

pristup koji se koristi za konsolidaciju informacija, > et ) = " 1 , ;
ukljugujudi: Kompanija konsoliduje poslovne informacije od svojih pravnih subjekata redovnim

mesecnim izveStavanjem u okviru radnih grupa, koje reprezentuju strukturu mati¢ne
kompanije i afilijacija. Takode, podaci se prikupljaju i iz zavr3nih godisnjih izveStaja o
radu sektora i/ili afilijacija. Prikaz informacija u ovom izvestaju strukturiran je u skladu
sa GRI, i uklju€uje spajanja, akvizicije, i otudenja subjekata ili delova subjekata kao i
korigovanje informacija u pogledu manjinskih interesa, gde je primenjivo.

i. da li pristup ukljucuje korigovanje informacija za
manjinske interese;

ii. kako pristup uzima u obzir spajanja, akvizicije, i
otudenje subjekata ili delova subjekata;

.

iii. da li i kako pristup pravi razliku izmedu
obelodanjivanja u ovom Standardu i u pogledu
materijalnih tema.

Kompanija ne pravi razliku u obelodanjivanju u ovom Standardu i u pogledu
materijalnih tema.

2-3 Period izveStavanja, ucestalost izveStavanja i kontakt osoba za izveStavanje

a. Navedite period izveStavanja, ucestalost njenog

| izveZtavanja o odrzivom razvoju; Ovaj izvestaj pokriva period od 01.01.2024- 31.12.2024, period izveStavanja je godidnji.

b. Navedite period izveStavanja za njeno finansijsko
izveStavanije, i ako se ne poklapa sa periodom za Isto kao 2-3.a.
izveStavanje o odrzivom razvoju, objasnite razlog

c. Prijavite datum objave izveStaja ili informacija o, 30.05.2025
kojima se izve$tava; = TRy

.d‘ Navedlfe kontaktnosobu Zaiplianaiojizveotalt g Goran Lali¢, glalic@energynet.rs, +381 66 280 039 ‘
informacijama o kojima se izvestava.

2-4 Ponovno iskazivanje informacija

a. Prijavite ponovna iskazivqnja ipforvmacija n_aprgvlje_n_a Ovo je trece izdanje izveStaja o odrzivom poslovanju.
u odnosu na prethodne periode izveStavana i objasniti: 2024. godine kompanija nije imala znagajne izmene u vlasniitvu i u pogledu podataka
i. razloge ponovnih iskazivanja; prezentovanih u bilansu stanja i uspeha za 2023 i 2022. godinu.

U okviru kontinuiranog unapredenja kvaliteta i tacnosti podataka iz oblasti odrZivosti,
sprovedena je revizija metodologije proracuna emisija gasova sa efektom staklene
baste (GHG) za prethodne izveStajne periode. Tokom ovog procesa izvrSena je preciznija
kategorizacija emisija, pri €emu je deo emisija koje su prethodno bile prikazane u okviru
ii. efekte ponovnih iskazivanja. Scope 1, premesten u odgovarajucu kategoriju Scope 3. U ovom izveStaju predstavljene
su korigovane i azurirane vrednosti emisija za sve tri posmatrane godine (2022, 2023 i
2024), kako bi se obezbedila doslednost i omogucilo relevantno poredenje podataka
kroz vreme. :

2-5 Eksterna revizija

5 Termin ,lokalno" u ovom izveStaju za Energy net predstavlja teritorija Republike Srbije, na kojoj kompanija mahom obavlja svoju
primarnu delatnost. Termin ,znacajne poslovne lokacije” za Energy net predstavlja mrezu maloprodajnih lokacija u Srbiji (navedeno

u odeljku Profil kompanije 2024), ukljucujudi i sediste kompanije. Termin ,menadzment” predstavlja najviSe rukovodstvo kompanije,
uklju€ujudi Skupstinu, IzvrSnog direktora i Direktore sektora - Direktor finansija, Direktor prodaje i brige o klijentu, Direktor asortimana
i planiranja i Direktor za razvoj ljudskih potencijala. ,Top menadZment” predstavljaju ¢lanovi Skupstine.
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a. Opisite njenu politiku i praksu za traZenje eksternog
revizora, uklju€ujuci i informaciju da li su i kako su ukljuceni
najvisi organ upravljanja i visi rukovodioci;

Godisnji izveStaji o odrzivom poslovanju kompanije trenutno ne podleZe eksternoj
reviziji, ali se priprema u skladu sa GRI smernicama, te ¢e u narednim izdanjima
potencijalno biti revidiran od nezavisnog revizora.

b. Ako se izveStavanje o odrZzivom razvoju organizacije
podvrgava eksternoj reviziji:

i. obezbedite link ili referencu na izvestaj(e) eksterne

2-6 Aktivnosti, lanac vrednosti i drugi poslovni odnosi

a. Prijavite sektor(e) u kojima je aktivna;

revizije ili izjavu(e) revizora; /
ii. opiSite Sta podleZe reviziji i na kojoj osnovi,

uklju€ujuci standarde revizije koji se koriste, nivo /
dobijene revizije, i bilo kakva ogranic¢enja procesa

revizije;

iii. opiSite odnos izmedu organizacije i revizorske kuce. | ;

Projektovanje, inZenjering, gradevinarstvo, upravljanje energijom, edukacija i
konsalting.

b. Opisite njen lanac vrednosti, ukljucujuci:

i. aktivnosti, proizvode, usluge organizacije, i trziSta na
kojima pruza usluge

Navedeno u odeljku Profil kompanije u 2024.

ii. lanac snabdevanja organizacije;

Navedeno u odeljku Profil kompanije u 2024.

iii. Prodajni subjekti organizacije i njihove aktivnosti;

Navedeno u odeljku Profil kompanije u 2024.

c. Prijavite druge relevantne poslovne odnose;

Navedeno u odeljku Profil kompanije u 2024.

d. Opisite znacajne promene u 2-6-a, 2-6-b, i 2-6-c u
poredenju sa prethodnim periodom izveStavanja.

a. Prijavite ukupan broj zaposlenih, i podelu ukupnog
broja po polu i po regionu;

b. Prijavite ukupan broj:

i. zaposleni na neodredeno vreme, i podela po polu
i po regionu;

ii. zaposleni na odredend vreme, i podela po polu
i po regionu;

iii. zaposleni sa nezagarantovanom duzinom radnog
vremena, i podela po polu i po regionu;

iv. zaposleni sa punim radnim vremenom, i podela
po polu i po regionu;

-
v. zaposleni sa skra¢enim radnim vremenom,
i podela po polu i po regionu;

Navedeno u odeljku Profil kompanije u 2024.

Navedeno u odeljku Profil kompanije u 2024 i odéljk_u Raznolikost i inkluzija.

c. Opisite metodologije i pretpostavke koriS¢ene za
prikupljanje podataka, uklju¢ujuéi da li su cifre prijavljene:

i. po broju zaposlenih, ekvivalentu punog radnog
vremena (FTE), ili koriS¢enjem neke druge

Prikupljanje podataka zasnovanih na ERP Navigator softveru koristi se za pracenje

razumevanje podataka prijavljenih pod 2-7-a i 2-7-b;

metodologije; podataka i njihovo prezentovanje, po potrebi. .
ii. na kraju perioda izveStavanja, kao prosek celog
perioda izvestavanja, ili koriS¢enjem neke druge
metodologije;
d. Prijavite kontekstualne informacije neophodne za /

e. Opisite znacajne fluktuacije u broju zaposlenih tokom
perioda izveStavanja i izmedu perioda izveStavanja.

2-8 Radnici koji nisu zaposleni

a. Prijavite ukupan broj radnika koji nisu zaposleni i ¢iji
rad kontroliSe organizacija i opisati:

i. najéesce tipove radnika i njihov ugovorni odnos
sa organizacijom;
ii. vrstu posla koji obavljaju;

Fluktuacija zaposlenih u 2024. godini bila je 8,2% (14,9% u 2023, 14% u 2022).

Tri pozicije od ukupnog broja zaposlenih angaZovano je eksterno preko posrednickih
agencija, u skladu sa zakonom. Oni uZivaju uglavnom ista prava i tretman kao i stalno
zaposleni u kompaniji. Kompanija je ponudila mladim kadrovima, a buduéim
profesionalcima, da zapo¢nu svoju karijeru u Energy Net-u i kroz program

»,moja prva plata”“.

b. Opisite metodologije i pretpostavke koriS¢ene za
prikupljanje podataka, ukljucujuci da li se broj radnika
koji nisu zaposleni prijavljuje:

Prikupljanje podataka zasnovanih na ERP Navigator softveru koristi se za pracenje
podataka i njihovo prezentovanje, po potrebi.
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i. po broju zaposlenih, ekvivalentu punog radnog
vremena (FTE), ili koriS¢enjem neke druge
metodologije; ;

ii. na kraju perioda izveStavanja, kao prosek celog
perioda izveStavanja, ili koris¢enjem neke druge
metodologije; *

c. Opisite znacajne fluktuacije u broju radnika koji nisu
zaposleni tokom perioda izveStavanja i izmedu perioda
izveStavanja.

a. OpiSite upravljacku strukturu, ukljucujuci odbore
najviSih organa upravljanja

2-9 Upravljacka struktura i sastav

Kompanija jo$ uvek ne prati ovaj parametar.

Upravljacku strukturu Energy Net-a €ini Skupstina i Direktor. Skupstinu ¢ine ¢lanovi
drustva (vlasnici kapitala), preko holdinga ABG group doo, Goran Jevti¢, BoZana Jevti¢ i
Aleksandar Jovici¢. Skup3tina imenuje Direktora.

b. Navedite odbore najviSih organa upravljanja koji su
odgovorni za donoSenje odluka i nadziru uticaj organizacije
na ekonomiju, Zivotnu sredinu, i ljude;

Skupstina i Direktor

c. Opisite sastav najviSeg organa upravljanja i
njegove odbore prema:

i. izvrSnim i neizvrSnim ¢lanovima;

Svi ¢lanovi su izvr3ni.

ii. nezavisnosti;

Svi ¢lanovi su nezavisni.

iii. mandatu ¢lanova u organu upravljanja;

Svi ¢lanovi Skupstine su neograni¢eno imenovani.

iv. broju ostalih znacajnih pozicija i obavezama
svakog €lana, i priroda obaveza;

Clanovi skupstine ujedno su i zakonski zastupnici kompanija iz grupe.

Clanica Skupstine BoZana Jevti¢ ujedno je i zakonski zastupnik holdinga ABG group,
B&S Immobilien-a i upravitelj GOOD Energy Fondacije. Goran Jevti¢ je zakonski
zastupnik Energy Net-a i Bergena.

Aleksandar Jovici¢ je zakonski zastupnik Energy Neta.

V. polu

Skupstina ima ukupno 3 ¢lana, Zene: 1 (33,3%), Muskarci 2 (66,6%)

vi. nedovoljno zastupljenim drusStvenim grupama;

/

vii. kompetencijama relevantnima za uticaje
organizacije;

Kompetencije top menadZmenta poticu iz oblasti tehnolo3kih nauka (2 ¢lana) i
masinstva (1 ¢lana). Svi €lanovi top menadZzmenta su u kompaniji od samog osnivanja,
¢ime je i njihov razvojni put iSao istovremeno sa razvojem kompanije i poslovanja.

viii. zastupanju akcionara.

2-10 Nominacija i izbor najviSeg organa upravljanja

a. Opisite procese nominacije i izbora za najvisi organ
upravljanja i njegove odbore;

Skupstinu €ine ¢lanovi drustva (vlasnici kapitala). Skupstina imenuje Direktora.

b. Opisite kriterijume koji se koriste za nominaciju i izbor
¢lanova najviseg organa upravljanja, ukljucujuci da li i kako
se sledece uzima u obzir:

i. stavovi zainteresovanih strana
(uklju€ujuci akcionare);

/

ii. razlicitost;

Skupstina ima ukupno 3 ¢lana, Zene: 1 (33,3%), Muskarci 2 (66,6%)

iii. nezavisnost;

/

iv. kompetencije relevantne za uticaje organizacije.
L]

2-11 Predsednik najviSeg organa upravljanja

a. Prijavite da li je predsednik najviSeg organa upravljanja
takode i viSi rukovodilac u organizaciji;

Kompetencije top menadZmenta poticu iz oblasti tehnoloskih nauka (2 ¢lana) i
masinstva (1 ¢lana). Svi ¢lanovi top menadZmenta su u kompaniji od samog osnivanja,
¢ime je i njihov razvojni put iSao istovremeno sa razvojem kompanije i poslovanja.

Clan Skupstine Goran Jevti¢ je ujedno i Izvr3ni direktor Energy neta.

b. Ako je predsednik takode visi rukovodilac, objasnite
njihovu funkciju u upravljanju organizacijom, razloge za
ovakav aranzman, i kako su spreceni i ublaZzeni sukobi
interesa.

2-12 Uloga najviSeg organa upravljanja u nadzoru uprav

a. Opisite ulogu najviSeg organa upravljanja i viSih
rukovodilaca u razvoju, odobravanju i aZzuriranju izjava o
svrsi, vrednostima, misiji, strategije, politike, i ciljeva
organizacije u vezi sa odrzivim razvojem;

Kako bi se smanjila kompleksnost upravljackog sistema, a poslovne odluke donosile
agilnije’i transparentnije, ¢lanovi Skupstine imaju i uloge rukovodilaca u kompaniji.
Sukobi interesa su spreceni i ublaZzeni samom strukturom Skupstine, koja ima neparan
broj €lanova, ¢ime se uvek obezbeduje objektivnost u odlucivanju.

ljanja uticajima

Direktor, u saradnji sa menadZmentom, bavi se razvojem, odobravanjem i azuriranjem
izjava o svrsi, vrednostima i misiji, strategijama, politikama i ciljevima organizacije u
vezi sa odrzivim razvojem, na osnovu inputa stru¢nog ESG tima Advise Instituta na
ESG teme.

b. Opisite ulogu najviSeg organa upravljanja u nadzoru
detaljne analize organizacije i ostalih procesa za
identifikaciju i upravljanje uticajima organizacije na
ekonomiju, Zivotnu sredinu i ljude, uklju€ujuci:
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i. da li i kako najvisi organ upravljanja saraduje sa
zainteresovanim stranama radi podr3ke ovim
procesima;

Na godi3njim sastancima ¢lanovi Skupstine, Direktor i menadZment redovno razmatraju
uticaje organizacije prijavljene od strane stru¢nog ESG tima Advise Instituta na
ekonomiju, Zivotnu sredinu i ljude.

ii. kako najvisSi organ upravljanja razmatra ishode
ovih procesa;

Osim godisnjih internih sastanaka, provera ESG uticaja se vrSi i eksterno, putem dijaloga
sa klju¢nim stejkholderima, te komparacijom internih i eksternih nalaza. Na ovaj nacin,
top menadZment objektivizira svoju procenu razvoja i uspeSnosti predlozenih i
implementiranih mera ESG unapredenija, kao i potencijalne za pokretanje novih
projektnih aktivnosti.

c. OpiSite ulogu najviSeg organa upravljanja u preispitivanju
efikasnosti procesa organizacije kako je opisano u 2-12-b,
i prijavite ucestalost ovog preispitivanja.

2-13 Delegiranje odgovornosti za upravljanje uticajima

a. Opisite kako najviSi organ upravljanja delegira
odgovornost za upravljanje uticajima organizacije na
ekonomiju, Zivotnu sredinu i ljude, uklju€ujudi:

Direktor, u saradnji sa menadZmentom i stru¢nim ESG timom Advise Instituta,
preispituje efikasnost procesa organizacije, na godiSnjem nivou.

i. da li je imenovala neke vise rukovodioce kao
odgovorne za upravljanje uticajima;

Izvr8ni direktor, uz podr3ku struénog ESG tima Advise Institute-a, a u saradnji sa
Direktorom finansija, Direktorom prodaje i brige o klijentu, Direktorom asortimana i
planiranja, MenadZerom za upravljanja imovinom, MenadZerom logistike i MenadZerom
postprodaje, odgovoran je za upravljanje uticajima po pitanjima odrZivog razvoja,
zdravlja, bezbednosti i Zivotne sredine.

Direktor za razvoj ljudskih potencijala odgovoran je za ljudske resurse i organizacionu
kulturu.

ii. da li je delegirala odgovornost za upravljanje
uticajima na ostale zaposlene;

U zavisnosti od teme, relevantna funkcija, u okviru svoje oblasti nadleznosti, preuzima
vodstvo u razvoju odgovarajucih programa i inicijativa koje se bave i unapreduju
aspekte odrzivosti.

b. Opisite proces i u€estalost za viSe rukovodioce ili
druge zaposlene izveStavanja ka najviSem organu
upravljanja o upravljanju uticaja organizacije na

ekonomiju, Zivotnu sredinu, i ljude.

2-14 Uloga najviSeg organa upravljanja u izveStavanju o

a. Prijavite da li je najviSi organ upravljanja odgovoran za
preispitivanje i odobravanje prijavljenih informacija,
ukljucujuci materijalne teme organizacije, i ako jeste,
opisite proces preispitivanja i odobravanja informacija;

Trenutno se razmatra adekvatan redovni format i templejt za ovakvo izveStavanje,
koje je inace deo redovnih mesecnih sastanaka relevantnih sektora.

odrZivom razvoju

Direktor je odgovoran za preispitivanje i odobravanje prijavljenih informacija,
uklju€ujuci i materijalne teme organizacije. Direktor potvrduje politiku odrzivog
razvoja, materijalne teme i aspekte odrZivog razvoja.

Strucni ESG tim Advise Instituta operativno upravlja ESG temama, od predlaganja
istih do sprovodenja i realizacije stejkholder dijaloga sa procenom materijlanosti.

b. Ukolik@ najvisSi organ upravljanja nije odgovoran za
preispitivanje i odobravanje prijavljenih informacija,
uklju€ujuci materijalne teme organizacije, objasnite
koji je razlog za to.

a. Opisite procese kojima najvisi organ upravljanja
obezbeduje sprecavanje i ublaZzavanje sukoba interesa;

2-15 Sukob interesa

b. Prijavite da li se sukobi interesa obelodanjuju
zainteresovanim stranama, ukljucujuci, najmanje,
sukobe interesa koji se odnose na:

i. €lanstvo u razli¢itim odborima;

ii. zajednicko akcionarstvo sa dobavljaima i drugim
zainteresovanom stranama;

iii. postojanje kontrolnih akcionara;

iv. povezane strane, njihove odnose, transakcije,
i neizmirena dugovanja.

2-16 SaopsStavanje kriti€nih problema
a. OpiSite da li i kako se kriti¢ni problemi saopstavaju
najvisim organima upravljanja;

Nikakvi sukobi interesa nisu registrovani, procesuirani u skladu sa internim aktima
kompanije niti primenljivim zakonima, te shodno tome nisu ni obelodanjeni u 2024.

Kriti€ni problemi saopStavaju se Direktoru na redovnim nedeljnim i
mesecnim sastancima.

b. Prijavite ukupan broj i prirodu kriti¢nih problema koji
su saopstavani najvisSim organima upravljanja tokom

perioda izveStavanja.

Problemi sa snabdevanjem i rast inflacije bili su glavna tema u redovnim internim
komunikacijama. Pored toga, interne komunikacije su se koristile, uz ostale mere,
za promociju i razmenu informacija izmedu zaposlenih.

.
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2-17 Kolektivno znanja najviSeg organa upravljanja

a. Prijavite mere preduzete radi unapredenje kolektivnog
znanja, vestina, i iskustva najviSeg organa upravljanja
vezano za odrZivi razvoj.

2-18 Procena performanse najviSeg organa upravljanja

a. OpiSite procese evaluacije performanse najviSeg organa
upravljanja u nadzoru upravljanja uticajima organlzacue
na ekonomiju, Zivotnu sredinu, i ljude;

Redovni mesecni sastanci preispitivanja poslovanja svih nadleznih direktora sa
IzvrS$nim direktorom, kao i redovni nedeljni sastanci, koriste se za unapredenje
kolektivnog znanja, vestina i iskustva najviSeg organa upravljanja vezano za odrzivo
poslovanje.

Opsti indikatori ESG performansi u korporativnom upravljanju jo$ uvek nisu definisani,
te e biti predmet obelodanjivanja u nekom od narednih izvestaja.

b. Prijavite da li su procene nezavisne ili ne, i u¢estalost
procena;

Vrsta i u€estalost procena bice definisani u okviru kreiranja opstih indikatora
ESG performansi.

c. Opisite mere preduzete kao odgoyor na procene,
ukljucujuci promene u sastavu najviseg organa upravljanja
i organizacione prakse

2-19 Politika naknada

a. Opisite politike naknada za ¢lanove najviSeg organa
upravljanja i senior rukovodioce, ukljucujuci:

i. fiksnu zaradu i varijabilnu zaradu;

ii. bonus pri zapoSljavanju ili stimulacije za
zaposljavanje;

iii. plac¢anja pri prekidu radnog odnosa;

iv. povracaje;

v. penzije;

Mere upravljanja ishodom procene ESG performansi top menadZmenta i menadZmenta
uopste bice deo procesa definisanja opstih indikatora ESG performansi.

Podaci trenutno nisu javno raspoloZivi, u skladu sa kompanijskim procedurama
i pravilima.

b. Opisite kako se politike nadoknada za ¢lanove najviSeg
organa upravljanja i senior rukovodioce odnose na njihove
ciljeve i u€inak u odnosu na upravljanje uticajima
organizacije na privredu, Zivotnu sredinu i ljude

a. OpiSite proces osmisljavanja politika naknada i
utvrdivanja iznosa naknada, ukljuujuci:

2-20 Proces utvrdivanja naknade

Podaci trenutno nisu javno raspoloZivi, u skladu sa kompanijskim procedurama
i pravilima.

Podaci trenutno nisu javno raspoloZivi, u skladu sa kompamjsklm procedurama i
pravilima.

i. da li €lanovi nezavisnog najviSeg tela upravljanja
ili nezavisni odbor za naknade nadgledaju proces
utvrdivanja visine naknada; ’

ii. kako se traZi misljenje i kako se uzimaju u obzir
glediSta zainteresovanih strana (uklju€ujuci akcionare)
po pitanju naknada;

iii. da li su konsultanti za naknade uklju¢eni u proces
utvrdivanja visine naknada i ako je tako, da li su oni
nezavisni od organizacije, njenog najviseg tela
upravljanja i senior rukovodilaca;

b. Prijavite rezultate glasanja zainteresovanih strana
(uklju€ujuci akcionare) po pitanju politika i predloga

naknada ako je primenljivo.

2-21 Godisnji odnos ukupne nadoknade

a. Prijavite odnos ukupne godisnje naknade za
najplacenijeg pojedinca u organizaciji i srednje godiSnje
ukupne naknade za sve zaposlene (iskljucujuci
najplacenijeg pojedinca);

b. Prijavite odnos procenta povecanja godisnje ukupne
naknade za najplacenijeg pojedinca u organizaciji i
srednjeg procenta povecanja godiSnje ukupne naknade
za sve zaposlene (isklju¢ujuéi najplacenijeg pojedinca);

c. Prijavite kontekstualne informacije neophodne da bi
se razumeli podaci i kako su podaci sakupljeni.

Nije primenljivo.

Podaci trenutno n|su1avno raspolozivi, u skladu sa kompanijskim procedurama
i pravilima.
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2-22 Izjava o strategiji odrZivog razvoja

a. Prijavite izjavu najviSeg upravljackog tela ili rukovodioca
najviSeg ranga u organizaciji o vaznosti odrzZivog razvoja za

organizaciju i njenu strategiju za doprinos odrzivom razvoju.

2-23 Obaveze vezano za politiku

a. Opisite obaveze politike za odgovorno poslovno
ponasanje, ukljucujuci:

i. autoritativne meduvladine instrumente na koje se
pozivaju obaveze;

ii. da li obaveze definiSu sprovodenje detaljne analize;

Navedeno u odeljku Uvodna rec direktora.

Politika za odgovorno poslovanje definiSe ponasanje, pravila i mehanizme vezano za
ovu temu. Sve Politike se interno promovisu i komuniciraju.

iii. da li obaveze definiSu primenu principa
predostroznosti;

Princip predostroZnosti je u fazi izrade i bi¢e elaboriran u okviru predstojecih ciklusa
izveStavanja.

iv. da li obaveze definiSu poStovanje ljudskih prava;

Politika za odgovorno poslovanje kao polaznu osnovu podrazumeva postovanje Deset
principa Globalnog dogovora UN, medu kojima je i poStovanje ljudskih prava.

b. Opisite specificnu obavezu politike za poStovanje
ljudskih prava, ukljucujuci:

i. medunarodno priznata ljudska prava koje
obaveza pokriva;

Energy Net poStuje i promoviSe ljudska prava u skladu sa Deset principa Globalnog
dogovora UN i Univerzalnom deklaracijom o ljudskim pravima. .

ii. kategorije zainteresovanih strana, ukljucujudi grupe
koje su u riziku ili ranjive grupe, kojima organizacija
posvecuje posebnu paznju u svojoj obavezi;

Od svih u€esnika u lancu snabdevanja i zainteresovanih strana se ocekuje da dele isti
pristup kao Energy Net po pitanju poStovanja ljudskih prava.

c. Navedite linkove ka obavezama politike ako su javno
raspolozive, ili ako obaveze politike nisu javno dostupne,
objasnite zasto je to tako; 5

Na sajtu Energy Net-a, u okviru dela sajta posvecenog odrZivosti, javno su dostupne
sve relevantne politike.

d. Prijavite nivo na kome je svaka od obaveza politike
odobrena u okviru organizacije, ukljucujuci da li je to
najvisi nivo;

Potpisnik ove Politike je I1zvr3ni direktor Energy Net-a.

e. Prijavite obim u kome se obaveze politike primenjuju
na aktivnosti organizacije i njene poslovne odnose;

Politika obuhvata sve aktivnosti i operacije Energy Net-a i ostalih pravnih lica iz grupe.

f. Opisite kako se obaveze politike komuniciraju radnicima,
poslovnim partnerima i drugim relevantnim stranama.

2-24 Ugradnja obaveza p ke

a. Opisite kako ugraduje svaku od svojih obaveza politike
odgovornog poslovanja kroz svoje aktivnosti i poslovne
odnose, uklju€ujuci:

.
Politika je predstavljena na sastancima najviSseg menadZmenta, i komunicirana
zaposlenima putem internih kanala komunikacije.

Obaveze politike su integrisane u kreiranje korporativne kulture koja stavlja jedan od
svojih fokusa na ESG, Sto se aktivno komunicira putem internih i eksternih kanala
komunikacije.

i. kako alocira odgovornost da implementira obaveze
kroz razli¢ite nivoe u okviru organizacije;

Odgovornost se alocira putem redovnih sastanaka menadZmenta.

ii. kako integriSe obaveze u organizacione strategije,
operativne politike i operativne postupke;

Obaveze su integrisane u organizacione strategije, operativne politike i operativne
postupke, od menadZmenta ka organizacionim celinama i timovima, kroz analize rizika,
uspostavljanje preventivnih mera, planirane obuke i radionice.

iii. kako implementira svoje obaveze sa i putem
svojih poslovnih odnosa;

Obaveze se transparentno komuniciraju u svim pravnim subjektima Energy Net grupe i
lancu snabdevanja, sa oekivanjima da svi dele iste ESG vrednosti.
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iv. obuke koje organizacija obezbeduje za primenu
obaveza. 2

2-25 Procesi za popravku negativnih uticaja

a. Opisite svoje obaveze da obezbedi ili saraduje u sanaciji
negativnih uticaja za koje organizacija identifikuje da ih je
izazvala ili da im je doprinela; "

b. Opisite njen pristup identifikovanju i adresiranju prituzbi,
uklju€ujuci Zalbene mehanizme koje je organizacija
uspostavila ili.u kojima ucestvuje;

c. OpiSite druge procese pomocu kojih organizacija
obezbeduje ili saraduje u sanaciji negativnih uticaja za koje
identifikuje da ih je izazvala ili da im je doprinela;

d. OpiSite kako su zainteresovane strane koje su
nameravani korisnici mehanizama Zalbi uklju¢ene u
dizajn, reviziju, funkcionisanje i unapredenje ovih
mehanizama;

e. Opisite kako organizacija prati delotvornost Zalbenih
mehanizama i drugih procesa popravke i prijavite primere
njihove efikasnosti, ukljuujuci povratne reakcije
zainteresovanih strana.

2-26 Mehanizmi za traZenje saveta i izrazavanje zabrinutosti

a. Opisite mehanizme za pojedince kako da:

Kompanija u svom planu razvoja kadrova sadrZzi i poseban format dogadaja ,Kruzok
dobre energije - ESG dogadaji” na kojima se kako interno, tako i eksterno,

sa partnerima iz lanca snabdevanja, aktivno podiZe svest o ESG-u kao vitalnom pristupu
poslovanju danas.

Energy Net je, u skladu sa svojom Politikom odrZivosti, posvecen prevenciji i
ublaZzavanju negativnih uticaja za koje identifikuje da ih je izazvao ili da im je doprineo.

Pristup identifikovanju i adresiranju prituzbi, ukljucujuci Zalbene mehanizme koje je
Energy Net uspostavio ili u kojima ucestvuje, opisan je u ovom izvestaju.

Zalbe od svih zainteresovanih strana upucuju se na osobu odgovornu za ESG pitanja.

i. traZe savet o primeni politika i praksi organizacije
za odgovorno poslovno ponasanje;

NadleZni rukovodilac daje smernice u vezi sa sprovodenjem svojih politika i praksi za
odgovorno poslovno ponasanje pojedincima koji traZe savet.

ii. izraze zabrinutost vezano za poslovno ponasanje
organizacije.

2-27 Uskladenost sa zakonima i propisima

a. Navesti ukupan broj znacajnih slucajeva neuskladenosti
sa zakonima i propisima tokom izveStajnog perioda, kao i
razvrstavanje ovog ukupnog broja po:

i. slu¢ajevima za koje su izre¢ene novcane kazne;

ii. slucajevi za koje su izrecene nenovcane sank.cije;

Postoji nekoliko nacina (usmeno ili putem mejla) koji su na raspolaganju pojedincima
koji Zele da izraze zabrinutost vezano za poslovno ponasanje organizacije, ukljucujuci
SluZbu za razvoj ljudskih potencijala kao i osobu odgovornu za ESG pitanja.
Relevantne informacije i kontakt detalji javno su dostupni svim zainteresovanim
stranama. .

U 2024. godini poslovanje kompanije Energy Net bilo je u potpunosti uskladeno sa
primenljivim vaZeéim zakonima. Nije bilo materijalnih kazni niti nenov¢anih sankcija
vezano za pravnu neuskladenost.

b. Navesti ukupan broj i novéanu vrednost kazni za
slucajeve neuskladenosti sa zakonima i propisima koje
su placene tokom izveStajnog perioda i razvrstavanje
ovog ukupnog iznosa po:

i. kaznama za slucajeve neuskladenosti sa zakonima i
propisima do kojih je do3lo u teku¢em izveStajnom
periodu;

ii. kaznama za slucajeve neuskladenosti sa zakonima i
propisima do kojih je doSlo u prethodnim izveStajnim
periodima;

c. Opisite ozbiljne slucajeve neuskladenosti;

Nije bilo registrovanih slu¢ajeva neuskladenosti.

d. Opisite kako su ozbiljni slu¢ajevi neuskladenosti utvrdeni.

2-28 Clanstva u udruzenjima

Nije bilo registrovanih slu¢ajeva neuskladenosti.
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a. Prijavite industrijske asocijacije, druga udruzenja ¢lanstva
i nacionalne ili medunarodne organizacije za zastupanje u
kojima ucestvuje u znacajnoj ulozi

2-29 Pristup angaZmana zainteresovanih strana

a. OpiSite pristup angaZmana zainteresovanih strana,
ukljucujuci:

Energy Net je ¢lan sledecih asocijacija:

Privredna komora Srbije, AmCham Srbija, Savez maSinskih i elektrotehnickih inZenjera i
tehnicara Srbije, UdruZenje toplana Srbije, Stru¢no udruZenje za distribuciju prirodnog
gasa, Savet direktora Fakulteta poslovne ekonomije Univerziteta Educons i dr.

i. kategorije zainteresovanih strana koje su angaZzovane
i kako su identifikovane;

U proces angaZovanja zainteresovanih strana uklju¢ene su interne i eksterne grupe
stejkholdera Energy Net-a. Navedeno u odeljku Stejkholderi.

ii. svrhu angaZmana zainteresovanih strana;

Energy Net trazi povratnu reakciju od svojih zainteresovanih strana vezano za
dvostruku materijalnost i njene ESG uticaje.

iii. kako organizacija nastoji da obezbedi smislen
angaZman zainteresovanih strana.

a. Navedite procenat ukupnih zaposlenih koji su
obuhvaceni kolektivnim ugovorima;

2-30 Kolektivni ugovori

Energy Net priprema svoj d'ijalog sa zainteresovanim stranama poStujuci principe
transparentnosti, objektivnosti i kontinuiteta, u skladu sa GRI standardima i zahtevima
izveStavanja.

Kolektiv Energy Net-a nema Sindikat, niti zaklju¢en Kolektivni ugovor. Postoji usvojen
pravilnik o radu, usaglasen sa Zakonom o radu, uz alternativne OpSte poslovne akte
koji su sacinjeni u skladu sa principima Kolektivnog ugovora.

b. Za zaposlene koji nisu obuhvaceni kolektivnim
ugovorima, navedite da li organizacija utvrduje njihove
uslove rada i uslove radnog odnosa na osnovu kolektivnih
ugovora koji obuhvataju njene druge zaposlene na osnovu
kolektivnih ugovora iz drugih organizacija.

MATERIJALNE TEME

Obelodanjivanje

3-1 Proccs utvrdivanja materijalnih tema

a. Opisati proces koji se sledi da bi se utvrdile materijalne
teme, ukljucujuci:

Reference

Potencijalne ESG teme su bile identifikovane putem procene svih poslovnih operacija
kompanije i njenih potencijalnih ESG uticaja u okviru delatnosti koju obavlja i sredina u
kojima posluje.

i. kako je identifikovala stvarne i potencijalne,
negativne i pozitivne uticaje na ekonomiju, Zivotnu
sredinu i ljude, ukljucujuci uticaje na njihova ljudska
prava, u svim njenim aktivnostima i poslovnim
odnosima;

ESG tim Advise instituta napra(lioje zbirku potencijalnih pozitivnih/negativnih ESG
uticaja. Listu je potvrdio top menadZment kompanije. :

ii. kako je napravila prioritete po pitanju uticaja za
izveStavanje na osnovu njihovog znacaja;

Uticaji dvostruke materijalnosti i procena tema rezultirali su kreiranjem liste
prioritetnih tema po uticajima kao baza za izveStavanje.

b. Navedite zainteresovane strane i stru¢njake Ciji su
stavovi posluZili za proces odredivanja njenih materijalnih
tema.

a. Navesti materijalne teme;

3-2 Lista materijalnih tema

Navedeno u odeljku Procena materijalnosti i materijalne teme.

Navedeno u odeljku Upravljanje materijalnim temama.

b. Prijaviti izmene u listi materijalnih tema u poredenju
sa prethodnim izveStajnim periodom.

a. Opisite stvarne i potencijalne, negativne i pozitivne
uticaje na privredu, Zivotnu sredinu i ljude, ukljucujuci
uticaje na njihova ljudska prava;

Ovo je tredi ESG izveStaj kompanije. U sklopu treceg stejkholder dijaloga analizirane su
potencijalne materijalne teme, €ije je finalno rangiranje drugacije u odnosu na
prethodni ciklus dijaloga sa stejkholderima. Sva kretanja materijalnih tema detaljno su
navedena u odeljku Upravljanje materijalnim temama.

3-3 Upravljanje materijalnim temama

Navedeno u odeljku Analiza uticaja, rizika i prilika.
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b. Prijavite da li je organizacija uklju¢ena u negativne
uticaje kroz svoje aktivnosti ili kao rezultat svojih poslovnih
odnosa i opisite aktivnosti ili poslovne odnose;

Energy Net i njegove afilijacije nisu povezane sa aktuelnim negativnim uticajima putem
svojih aktivnosti ili kao rezultat svojih poslovnih odnosa. Kada je rec o lociranim
potencijalnim negativnim uticajima, kompanija intenzivno radi na kreiranju
preventivno-korektivnih mera u skladu sa verovatno¢om pojavljivanja tih uticaja i
strategijom upravljanja rizicima.

c. Opisati njene politike ili posvecenost u vezisa
materijalnom temom;

Kompanija je otpocela gep analizu sa predlozima za usaglasavanje poslovanja sa ESG
principima, Sto e rezultirati donoSenjem jedne ili viSe obavezujucih poslovnih politika,
primenljivih na sve afilijacije.

d. OpiSite mere koje su preduzete da bi se upravljalo
temama i povezanim uticajima, ukljucujuci:

i. mere za sprecavanje ili ublaZavanje potencijalnih
negativnih uticaja;

ii. mere za adresiranje stvarnih negativnih uticaja,
uklju€ujuci mere obezbedenja ili'saradnje u njihovom
saniranju;

iii. mere za upravljanje stvarnim i potencijalnim
pozitivnim uticajima;

Clanovi top menadZmenta odgovorni za specifiéne materijalne teme zaduZeni su za
lociranje, definisanje, razumevanje i sprecavanje potencijalnih negativnih uticaja uz
strateSku podrsku Citavog menadZmenta i klju¢nih organa upravljanja, te operativhu
podr3ku putem svih adekvatnih sektora.

e. Navedite sledece informacije o pracenju efikasnosti
preduzetih mera:

i. procesi koji se koriste za pracenje efikasnosti mera;

Mesecne revizije poslovanja, redovni sastanci top menadZmenta, kao i izveStaja o
odrzivom razvoju koriste se za pracenje napretka u odrZzivosti.

ii. ciljevi, targeti i indikatori koji se koriste da bi se
procenio napredak;

iii. delotvornost mera, ukljucujuci napredak ka
ciljevima i targetima;

iv. naucene lekcije i kako su inkorporirane u operativne
politike i procedure organizacije;

ESG Izgledi, sa posebnim klju¢nim indikatorima performanse radnih tokova (u skladu
sa SDG) sluZe kao nacrt za procenu napretka.

Sakupljanje naucenih lekcija je rezultiralo inicirahjem i ustanovljenjem politike
odrZivosti i posvecenosti ESG vrednostima.

f. Opisati kako se angaZman sa zainteresovanim stranama
odnosio na preduzete mere (3-3-d) i kako je izveSteno da
li su mere bile efikasne (3-3-e).

Procena dvostruke materijalnosti je ponudila zainteresovanim stranama pregled
trenutnog nivoa odrzivog poslovanja kompanije, dok ce izveStavanje o odrZivosti u
budu¢nosti biti javno dostupno na sajtu kompanije, afilijacija i na drustvenim mrezama.

GRI 201: Ekonomska performansa 2016

.
201-1 Direktna ekonomska vrednost koja je generisana i
distribuirana:
a. Direktna ekonomska vrednost generisana i distribuirana
(EVG&D) na obracunskoj osnovi, uklju€ujuc¢i osnovne
komponente za globalne operacije organizacije kao Sto
je navedeno u nastavku. Ako su podaci prikazani na
gotovinskoj osnovi, dodatno navedite obrazloZenje ove
odluke na izvestavanje o slede¢im osnovnim
komponentama: ®
i. Direktna ekonomska generisana vrednost: prihodi;
Distribuirana ekonomska vrednost: troskovi poslovanja,
zarade i beneficije zaposlenih, pla¢anja provajderima
kapitala, placanja vladi od strane zemlje i investicije
zajednice;
ii. Zadrzana ekonomska vrednost: ‘direktna generisana
ekonomska vrednost’ manje ‘distribuirana ekonomska
vrednost'.
b. Gde je to znacajno, prijaviti EVG&D posebno po zemljama,
regionima ili trziStima, ka oi kriterijume koji su koris¢eni za
definisanje znacaja.

GRI 205: Borba protiv korupcije 2016

205-1 Operacije procenjene za rizike vezano za korupciju
a. Ukupan broj i procenat operacija koje su procenjene za
rizike vezano za korupciju

b. Znatajni rizici vezano za korupeiju identifikovani kroz
procenu rizika.

U 2024. ostvareni su prihodi u iznosu od 5.912.386.000,00 RSD 3to predstavlja rast od
9.99% u odnosu na 2023. Ostvaren EBITDA u 2024. godini iznosi 931.200.464,00 RSD,
$to predstavlja rast od 14.72% u odnosu na 2023.

a. Sve operacije (100%) su u delokrugu sistema upravljanja uskladeno$¢u poslovanja,
uklju€ujudi i borbu protiv mita i korupcije. Svim zainteresovanim stranama je stavljena
na raspolaganje moguénost anonimnog podnosenja sumnje na potencijalnu korupciju
(u skladu sa politikom uzbunjivanja).

b. Nisu identifikovani nikakvi znacajni rizici (nula slu¢ajeva) vezano za korupciju u
Energy Net-u u 2024. godini.
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GRI 301: Materijali

301-2: Korisceni reciklirani ulazni materijali
Procenat recikliranih ulaznih materijala koji se koriste
za proizvodnju primarnih proizvoda i usluga
organizacije.

Navedeno u odeljku OdrZivost lanca snabdevanja i odgovorni izvori / Reciklirani
materijali i materijali iz odrZivih izvora.

GRI 302: Energija

302-4: Smanjenje potrosnje energije

a. Iznos smanjenja potro3nje energije postignut kao
direktan rezultat inicijativa za o€uvanje i efikasnost, u
dZulima ili kilo i mega dzulima.

b. Vrste energije uklju¢ene u smanjenja; bilo da je to gorivo,
struja, grejanje, hladenje, para ili sve.

c. Osnova za izraCunavanje smanjenja potrosnje energije,
kao Sto je pocetna godina ili pocetne vrednosti, ukljucujuci
obrazloZenje za njen izbor.

d. Koris¢eni standardi, metodologije, pretpostavke i/ili alati
za proracun.

a./b. Podaci o pristupu potro$nji energenata i inicijativama za odgovorno upravljanje
prikazani su u odeljcima Klimatske promene - dekarbonizacija u fokusu i Kvalitet
vazduha i druge emisije. Potro3nja elektri¢ne energije u 2024. godini iznosila je
594.336,00 kWh Sto predstavlja smanjenje od 10% u odnosu na 2022.godinu
(660.347,60 kWh u 2022).

b. Struja, grejanje i hladenje.

c./ d. Kao osnova za izracunavanje smanjenja potrosnje energije uzima se pocetna
godina izveStavanja (2022. godina) kao godina kada su postavljeni i usvojeni ciljevi za
smanjenje potro3nje energije.

302-5: Smanjenje energetskih potreba proizvoda i usluga
a. Smanjenje energetskih potreba prodatih proizvoda i
usluga ostvareno tokom izveStajnog perioda, u dzulima ili
kilo i mega dZulima.

b. Osnova za izratunavanje smanjenja potrosnje energije,
kao Sto je pocetna godina ili po¢etne vrednosti, ukljucujuci
obrazloZenje za njen izbor. ]

c. Koris¢eni standardi, metodologije, pretpostavke i/ili alati

za proracun.

303-1: Interakcije sa vodom kao zajednickim resursom
a. Opis nacina na koji organizacija stupa u interakciju sa
vodom, uklju€ujuci kako i gde se voda povladi, trosi i ispusta,
kao i uticaje koji su u vezi sa vodom prouzrokovani ili
doprineli, ili direktno povezani sa aktivnostima, proizvodima
ili uslugama organizacije poslovnim odnosom ( npr. uticaji
izazvani oticanjem).

b. Opis pristupa koji se koristi za identifikaciju uticaja koji se
odnose na vodu, uklju€ujuéi obim procena, njihov vremenski
okvir i sve koriS¢ene alate ili metodologije.

c. Opis nacina na koji se reSavaju uticaji koji se odnose na
vodu, uklju€ujuci i nacin kako organizacija radi sa
zainteresovanim stranama na upravljanju vodom kao
zajednickim resursom i kako se angaZuje sa dobavljacima ili
kupcima sa znacajnim uticajima na vodu.

d. Objasnjenje procesa za postavljanje bilo kakvih ciljeva i
zadataka u vezi sa vodom koji su deo pristupa upravljanja
organizacije i kako se oni odnose na javnu politiku i lokalni
kontekst svake oblasti sa nestasicom vode.

303-5 PotrosSnja vode

a. Ukupna potrosnja vodesiz svih oblasti u megalitrima.

b. Ukupna potrosnja vode iz svih oblasti sa nestaSicom vode
u megalitrima.

c. Promena u skladistenju vode u megalitrima, ako je
utvrdeno da skladiste vode ima znacajan uticaj vezan

za vodu.

d. Sve kontekstualne informacije neophodne da bi se
razumelo kako su podaci sastavljeni, kao Sto su koris¢eni
standardi, metodologije i pretpostavke, ukljucujuci da li su
informacije izracunate, procenjene, modelovane ili
dobijene iz direktnih merenja, kao i pristup koji je za to

GRI 303: Voda i otpadne vode

preduzet, kao Sto je npr. koriS¢enje bilo kojih faktora
specifi¢nih za sektor.

Jedna od klju¢nih predispozicija poslovanja Energy Net-a i pruZanja proizvoda, usluga i
reSenja pojedinacnim i poslovnim klijentima zasniva se na ostvarivanju energetskih
usteda kroz kréiranje i dizajniranje odrzivih sistema upravljanja energijom. Vazno je
napomenuti da Energy Net paZljivo bira globalne brendove koje zastupa, kada je u
pitanju energetska efikasnost i odgovorno upravljanje energijom. Istu logiku
kompanija primenjuje i u kreiranju sopstvenog brenda Bergen, te zaokruZivanju
ponude u okviru ovog brenda. Samo deo podataka o efikasnosti vendora moguce je
pronaci u okviru ovog izvestaja. -

.

Efikasna upotreba vode je neophodna za Energy Net, kao krajnje odgovornu kompaniju.
Kompanija ne koristi vodu kao primarni ulazni resurs za obavljanje sopstvenog
poslovanja, vec je voda resurs koji se koristi u okviru poslovnih procesa u
kancelarijskom poslovanju kompanije. Dakle, voda nije vitalni resurs primarnog
poslovanja Energy Net-a. Samim tim, uticaj kompanije je minimiziran, dok su
potencijali za pokretanje projekata efikasnosti upravljanja vodenim resursima veliki,

s obzirom da je voda jedan od efekata rada klima sistema, te prikupljanje iste i
ponovno kori$¢enje u tehnicke svrhe moze biti itekako svrsishodno. Pored toga,
kompanija razmatra i pokretanje projekta prikupljanja kiSnice i njene dalje upotrebe u
tehnicke svrhe. Voda se crpi iz izvora trecih strana (opStinskih snabdevaca vodom).
Kompanija ne produkuje otpadne vode kao rezultat vrSenja primarne delatnosti i
obavljanja osnovnog poslovanja.

Potro3nja vode navedena je u odeljku Voda i otpadne vode.
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GRI 305: Emisije

305-1 Direkte emisije gasova sa efektom staklene
baste (GHG) (Opseg 1):
a. Ukupne direktne (Opseg 1) emisije GHG u metrickim
tonama ekvivalenta CO2.
b. Gasovi uklju¢eni u proracun; bilo da je CO2, CH4, N20,
HFC, PFC, SF6, NF3 ili sve. :
c. Biogene emisije CO2 u metrickim tonama CO2 ekvivalenta.
d. Pocetna godina za obracun, ako je primenjivo, ukljucujuci:
i. obrazloZenje izbora;
ii. emisije u pocetnoj godini;
iii. kontekst za sve znacajne promene u emisijama
koje su izazvale preracunavanje emisija pocetne godine.
e. Izvor faktora emisije i koris¢enih stopa potencijala
globalnog zagrevanja (GWP), ili referenca na izvor GWP.
f. Pristup konsolidacije za emisije; da li udeo u kapitalu,
finansijska kontrola ili operativna kontrola.
g. Koris¢eni standardi, metodologije, pretpostavke i/ili
alati za proracun.

a) Obim 1i 2 emisije GHG Energy Net-a navedeni su u odeljku Kvalitet vazduha i

druge emisije

b) CO2 gasovi ukljuceni iz potrosnje fosilnih goriva

¢) Nije primenljivo jer nema direktnih biogenih CO2 emisija

d) Pocetna godina za obracun je 2022. Emisije u pocetnoj godini navedene su u odeljku
Kvalitet vazduha i druge emisije

f) Konsolidovani pristup zasnovan na ,operativnoj kontroli”

305-2 Indirektne emisije GHG (Opseg 2) g) GHG protokol kao osnovni standard; pretpostavke/procene primenjene u slu¢aju da
a. Ukupna indirektna energija zasnovana na lokaciji izmereni podaci nisu dostupni (npr. emisije GHG koje proizilaze iz prose¢ne potrosnje
(Opseg 2) GHG emisije u metrickim tonama CO2 ekvivalenta. | goriva i kilometraZe sluzbenog automobila; potro3nja energije iz kancelarija kada

b. Ako je primenjivo, ukupne trziSno zasnovane indirektne izmereni podaci nisu dostupni)

emisije GHG (Opseg 2) u metrickim tonama ekvivalenta CO2.
c. Ako je dostupno, gasovi uklju€eni u proracun; bilo da je
C0O2, CH4, N20, HFCs, PFCs, SF6, NF3, ili sve.
d. Pocetna godina za obracun, ako je primenjivo, ukljucujuci:

i. obrazlozenje izbora;

ii. emisije u pocetnoj godini;

iii. kontekst za sve znacajne promene u emisijama

koje su izazvale preraCunavanje emisija pocetne godine.
e. lzvor faktora emisije i koriS¢enih stopa potencijala
globalnog zagrevanja (GWP), ili referenca na izvor GWP.
f. Konsolidovani pristup za emisije; da li udeo u kapitalu,
finansijska kontrola ili operativna kontrola.
g. Koris¢eni standardi, metodologije, pretpostavke i/ili alati
za proracun.

305-3 Ostale indirektne emisije GHG (Opseg 3)

a. Ukupne ostale indirektne (Opseg 3) emisije GHG u

metri¢kim tonama ekvivalenta CO2. '

b. Ako je dostupno, gasovi ukljuceni u proracun; bilo da je

CO2, CH4, N20, HFCs, PFCs, SF6, NF3, ili sve.

c. Biogene emisije CO2 u metrickim tonama CO2 ekvivalenta.

d. Ostale indirektne (Opseg 3) kategorije i aktivnosti GHG

emisija uklju¢ene u proracun. Y 3. [ ? a Ny .53 S,

d. Pocetna godina za obracun, ako je primenjivo, uklju€ujudi: Podaci o emisijama iz opsega 3 nisu dqstupnl. Energy Net je inicirao interni prOJekét za
i. obrazlozenije izbora; procenu svgjlh emisija opsega 3 i planira da objavi ove podatke u nekom od sledecih
ii. emisije u baznoj godini; ESG izvestaja. w
iii. kontekst za sve znacajne promene u emisijama koje
su izazvale preracunavanje emisija pocetne godine.

e. lzvor faktora emisije i kori¢enih stopa potencijala

globalnog zagrevanja (GWP), ili referenca na izvor GWP.

f. Konsolidovani pristup za emisije; da li udeo u kapitalu,

finansijska kontrola ili operativna kontrola.

g. Koris¢eni standardi, metodologije, pretpostavke i/ili alati

za proracun.

305-6 Emisije supstanci koje oStecuju ozonski
omotac (ODS)

a. Proizvodnja, uvoz i izvoz ODS u metrickim tonama
ekvivalenta CFC-11 (trihlorofluorometan).

b. Supstance uklju¢ene u proracun.

c. lzvor koris¢enih faktora emisije.

d. Koris¢eni standardi, metodologije, pretpostavke i/ili
alati za proracun.

Energy Net nije uklju€en u proizvodnju ODS, ali koristi ODS u svojim rashladnim
jedinicama koje su uglavnom potrebne za HVAC, hladenje proizvodne opreme i
kancelarija. Takode, ODS su sastavni deo proizvoda vendora koje kompanija zastupa, a
koji nude opremu i reSenja za grejanje i hladenje. Upravljanje uvozom i distribucijom
ovih proizvoda vrSi se u skladu sa nadleznim zakonskim propisima. Takode, sva
oprema podleZe redovnom pregledu u skladu sa zakonom. Gubici ODS se prijavljuju i
uklju€uju u izveStaje o GHG.
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GRI 306: Otpad

I ‘

306-1: Stvaranje otpada i znac€ajni uticaji na otpad
Za znacajne stvarne i potencijalne uticaje organizacije na
otpad, opis:
i. inputa, aktivnosti i ishoda koji dovode ili bi mogli
dovesti do ovih uticaja;
ii. da li se ovi uticaji odnose na otpad koji nastaje u
sopstvenim aktivnostima organizacije ili
na otpad koji nastaje uzvodno ili nizvodno u njenom
lancu vrednosti.

306-3 Generisani otpad

a. Ukupna teZina generisanog otpada u metrickim tonama i
podela po sastavu otpada.

b. Kontekstualne informacije neophodne za razumevanje
podataka i nacina na koji su podaci sastavljeni.

GRI 308: EkoloSka procena dobavljaca

308-2: Negativni uticaji na Zivotnu sredinu u lancu
snabdevanja i preduzete mere

a. Broj dobavljaca koji su procenjeni prema uticaju na
Zivotnu sredinu.

b. Broj dobavljaca identifikovanih da imaju znacajne stvarne
i potencijalne negativne uticaje na Zivotnu sredinu.

. Znacajni stvarni i potencijalni negativni uticaji na Zivotnu
sredinu su identifikovani u lancu snabdevanja.

d. Procenat dobavljaca identifikovanih da imaju znacajne
stvarne i potencijalne negativne uticaje na Zivotnu sredinu
sa kojima su dogovorena poboljSanja kao rezultat procene.
e. Procenat dobavljaca identifikovanih da imaju znacajne
stvarne i potencijalne negativne uticaje na Zivotnu sredinu
sa kojima su odnosi okoncani kao rezultat procene i zasto.

Navedeno u odeljku Upravljanje otpadom.

Energy Net joS uvek ne vrsi sistemsku i sistemati¢nu proveru ESG performansi
dobavljaca, ali je u godini izveStavanja uputio upitnik klju¢nim dobavljacima (njih 26) o
njihovim ESG performansama i ESG efikasnosti, a deo rezultata je prikazan u okviru
ovog izvestaja.

Kompanija planira da u budu¢nosti lansira sopstveni ESG upitnik, koji ¢e biti primenljiv
na sve dobavljace, a period ispitivanja ESG performansi dobavljaca ce se raditi na
godisnjem nivou.

401-2 Beneficije koje se daju zaposlenima za stalno
a koje se ne daju zaposlenima na odredeno ili sa
skra¢enim radnim vremenom
a. Beneficije koje su standard za zaposlene za stalno u
organizaciji ali se ne daju zaposlenima na odredeno ili
sa skrac¢enim radnim vremenom, prema znacajnim
lokacijama poslovanja.
One obuhvataju, kao minimum:

i. Zivotno osiguranje;

ii. zdravstvenu negu;

iii. osiguranje za slucaj invaliditeta;

iv. roditeljsko odsustvo;

V. penziono osiguranje;

vi. vlasnistvo nad akcijama;

vii. ostalo.
b. definicija koja se koristi za ,znacajne lokacije poslovanja“

401-3 Roditeljsko odsustvo

a. Ukupan broj zaposlenih*koji su imali pravo na roditeljsko
odsustvo, prema polu.

b. Ukupan broj zaposlenih koji su koristili roditeljsko
odsustvo, prema polu.

c. Ukupan broj zaposlenih koji su se vratili na posao u
periodu izveStavanja nakon roditeljskog odsustva, prema
polu.

d. Ukupan broj zaposlenih koji su se vratili na posao posle
kraja roditeljskog odsustva koji su i dalje bili zaposleni

12 meseci nakon povratka na posao, prema polu.

e. Povratak na posao i stope zadrZzavanja zaposlenih koji su
koristili roditeljsko odsustvo, prema polu.

GRI 401: Zaposljavanje 2016

Isti benefiti se nude kako zaposlenima na odredeno, tako i zaposlenima za stalno.
Navedeno u odeljcima Privlacenje, zadrZavanje i razvoj talenata,

Radne prakse i Raznolikost i inkluzija. U skladu sa nacionalnim propisima, zaposleni
imaju priliku da koriste roditeljsko odsustvo.
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GRI 403: Zdravlje i bezbednost na radu

403-1: Sistem upravljanja zdravljem i bezbednoScu
naradu
a. Izjava o tome da li je implementiran sistem upravljanja
zastitom zdravlja i bezbednos¢u na radu, ukljucujudi da li je:
i. sistem implementiran zbog zakonskih zahteva i
ako je tako, spisak zahteva; R 5 ¢
ii. sistem implementiran na osnovu upravljanja Navedeno u odeljku Bezbednost i zdravlje na radu.
prepoznatim rizikom i/ili standarda/smernica sistema
upravljanja i ako je tako, spisak standarda/smernica.
b. Opis opsega radnika, aktivnosti i mesta rada pokrivenih
sistemom upravljanja zdravljem i bezbedno3¢u na radu, i
objasnjenje da li i, ako je tako, zaSto neki radnici, aktivnosti
ili mesta rada nisu obuhvaceni.

403-8 Radnici pokriveni sistemom upravljanja zdravljem i
bezbedno$¢u na radu
a. Ako je organizacija implementirala sistem upravljanja
zdravljem i bezbednoS¢u na radu na osnovu zakonskih
zahteva i/ili priznaje standarde/smernice:
i. broj i procenat svih zaposlenih i radnika koji nisu
zaposleni ali ¢iji rad i/ili radno mesto kontrolise
organizacija, koji su pokriveni takvim sistemom;
ii. broj i procenat svih zaposlenih i radnika koji nisu
zaposleni ali ¢iji rad i/ili mesto rada kontrolise
organizacija, koji su pokriveni takvim sistemom koji je
interno proveren;
iii. broj i procenat svih zaposlenih i radnika koji nisu
zaposleni ali ¢iji rad i/ili mesto rada kontrolise
organizacija, koji su pokriveni takvim sistemom koji je
proverila ili sertifikovala eksterna strana.
b. Da li su i, ako je tako, zasto su neki radnici isklju¢eni iz
ovog obelodanjivanja, uklju€ujudi i vrste radnika koji su
iskljuceni.
c. Sve kontekstualne informacije neophodne za razumevanje
nacina na koji su podaci prikupljeni, kao sto su bilo koji
koriS¢eni standardi, metodologije i pretpostavke.

Svi zaposleni (100%) u Energy Net-u pokriveni sistemom upravljanja zdravljem i
bezbednos¢u na radu.

403-9: Povrede na radu
a. Za sve zaposlene:
i. Broj i stopa smrtnih slucajeva kao posledica povrede

na radu;
ii. Broj i stopa povreda na radu sa velikim posledicama
(bez smrtnih slucajeva); '

iii. Broj i stopa registrovanih povreda na radu;

iv. Glavne vrste povreda na radu;

v. Broj odradenih sati.
b. Za sve radnike koji nisu zaposleni, ali ¢iji rad i/ili radno
7mesto kontroliSe organizacija:

i. Broj i stopa smrtnih slucajeva kao posledica povrede

na radu;
ii. Broj i stopa povreda na radu sa velikim posledicama
(bez smrtnih slucajeva); ®

iii. Broj i stopa registrovanih povreda na radu;
iv. Glavne vrste povreda na raduy;
v. Broj odradenih sati.
c. Opasnosti u vezi sa radom koje predstavljaju rizik od
povreda sa velikim posledicama, ukljucujuci:
i. kako su ove opasnosti utvrdene;
ii. koje od ovih opasnosti su izazvale ili doprinele
povredama sa velikim posledicama tokom perioda
izveStavanja;
iii. preduzete radnje ili radnje u toku, radi eliminisanja
ove opasnosti i minimiziranja rizika koriS¢enjem
hijerarhije kontrola.
d. Sve radnje preduzete ili u toku kako bi se eliminisale
druge opasnosti vezane za posao i minimizirali rizici koriste¢i
hijerarhiju kontrola.
e. Da li su stope izracunate na osnovu 200.000 ili 1.000.000
radnih sati.
f. Da li su i, ako je tako, za3to su neki radnici isklju¢eni iz ovog
obelodanjivanja, ukljucujuci i vrste radnika koji su iskljuceni.
g. Sve kontekstualne informacije neophodne da bi se
razumelo kako su podaci prikupljeni, kao $to su svi koris¢eni
standardi, metodologije i pretpostavke.

Navedeno u odeljku Bezbednost i zdravlje na radu.
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GRI 404: Obuke i edukacija 2016

404-2 Programi za unapredenje vestina zaposlenih i
programi pomoci u tranziciji

a. Vrsta i obim realizovanih programa i pruzena pomoc¢ za
unapredenje vestina zaposlenih.

b. Programi pomoc¢i u tranziciji koji se obezbeduju da bi se
olaksala kontinuirana zaposljivost i upravljanje zavrSecima
karijere koji su rezultat penzionisanja ili prestanka radnog
odnosa.

GRI 405: Razlicitosti i jednake mogucénosti 2016

405-1 Razlicitosti organa upravljanja i zaposlenih
a. Procenat pojedinaca u organima upravljanja organizacije
u svakoj od sledecih kategorija razli¢itosti:

Navedeno u odeljku Privlacenje, zadrZavanje i razvoj talenata.

(kao Sto su manjine ili ranjive grupe).

i. Pol Upravni odbor: Zene: 33,33%, Muskarci 66,66%, Ukupno 100%
ii. Starosna grupa: ispod 30 godina starosti, /

30-50 godina starosti, preko 50 godina starosti;

iii. Drugi indikatori razli¢itosti gde je relevantno /

b. procenat zaposlenih po kategoriji zaposlenih u svakoj
od sledecih kategorija razlicitosti:

Kalkulacije zasnovane na broju zaposlenih.

i. Pol

Navedeno u odeljku Raznolikost i inkluzija.

ii. Starosna grupa: ispod 30 godina starosti,
30-50 godina starosti, preko 50 godina starosti;

Navedeno u odeljku Raznolikost i inkluzija.

iii. Drugi pokazatelji razlicitosti gde je to relevantno
(kao Sto su manjinske ili ranjive grupe).

413-1 Poslovi uz angazman lokalne zajednice,
ocenjivanje uticaja i programi razvoja
Procenat poslova na kojima je angaZovana lokalna
zajednica, procene uticaja, i/ili programi razvoja,
ukljucujuci upotrebu:
i. Procene drustvenog uticaja, uklju€ujucii procene
uticaja polova, zasnovane na procesima participacije;
ii. Procene uticaja na Zivotnu sredinu i tekudi
monitoring;
iii. javno objavljivanje rezultata procene uticaja na
Zivotnu sredinu i drustvenog uticaja;
iv. programi za razvoj lokalne zajednice zasnovani na
potrebama lokalne zajednice;
v. Planovi za angazman zainteresovanih strana
zasnoVani na mapiranju zainteresovanih strana;
vi. proSirene komisije za konsultaciju sa lokalnim
zajednicama i procesi koji uklju€uju osetljive grupe;
vii. radnicki saveti, komisije za BZR i druga
predstavnicka tela koja ¢e se baviti uticajima;
viii. formalni Zalbeni postupci lokalne zajednice.

GRI 413: Lokalne zajednice 2016

/;

Navedeno u odeljku Zajednica i davanje.

GRI 418: Privatnost potroSaca 2016

418-1 Utemeljene Zalbe u vezi sa krSenjem
privatnosti korisnika i gubitkom podataka o
klijentima
a. Ukupan broj primljenih utemeljenih Zalbi vezano
za kr3enje privatnosti korisnika, kategorizovano
kako sledi: P
i. Zalbe dobijene od spoljnih strana i potkrepljene od
strane organizacije;
ii. Zalbe regulatornih organa.
b. Ukupan broj identifikovanih curenja, krade ili
gubitaka podataka klijenata.
c. Ako organizacija nije identifikovala ni jednu
utemeljenu Zalbu, dovoljna je kratka izjava o toj
Cinjenici. .

a. Nije bilo utemeljenih Zalbi vezano za krSenje privatnosti klijenata od strane spoljnih
strana, organizacija, ili regulatornih organa.
b. U 2024. godini, nije bilo curenja, krade, niti gubitaka podataka o klijentima.
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