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UVODNIK

Kljucne reci za odrZivu buduénost:

saradnja, integracija, sinergija

Odrzivi razyvoj je postao nasa sfera interesovanja
godinama unazad i tema koju smo detaljno
istrazivali. Saznanja do kojih smo dolazili, a pre
svega u oblasti energetske efikasnosti i veceg
koriS¢enja obnovljivih izvora energije, pomogli
su nam da unapredimo nas portfolio i da joS
odgovornije upravljamo energijom, kroz izuzetna
reSenja i proizvode koji doprinose boljem
drusStvu i okruZenju. To je ujedno-i nasa misija
u kontinuumu teznje da sacuvamo nasu jedinu

" adresu - planetu Zemlju.

Pre dve godine ucinili smo prve konkretne korake
u sagledavanju naSeg ESG otiska i performansi
poslovanja Energy Net-a, a sa Zeljom da realno
sagledamo naSe uticaje, rizike i Sanse. Tako
smo dobili prilikt da jos intenzivnije primenimo
dobre poslovne prakse, ali i da unapredimo one
aspekte peslovanja koji ¢e nas uciniti joS viSe
~odrzivim. Nas prvi izveStaj o odrzivom razvoju
pokazao je status quo ili kako izgleda nasS ESG
profil na pocetku puta u bolju buducnost. Godinu
dana kasnije, u susret drugom, i proSirenom

izdanju izveStaja o odrZivom razvoju Energy °

Net-a sa zadovoljstvom konstatujem da smo
ESG kao temu priblizili zaposlenima, partnerima
i ¢itavom lancu snabdevanja, ali i korisnicima
nasih proizvoda. O tome svedodi ishod naseg
drugog dijaloga sa zainteresovanim stranama
i delimicno korigovan redosled materijalnih
tema, koje potvrduju sustinsku opredeljenost
ka odrzivom razvoju i edgovornom upravljanju.
‘Takode, tu su i brojne ideje i inicijative sa kojima
smo se susreli u okviru Energy Net-a a koje su
usmerene ka unapredenju Zivetne sredine i
drustva. ]
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IstraZzujuci sopstvene ESG pérformanse, suocili
SMO se sa brojnim izazovima i poZeleli da sve to
podelimo sa kompanijama u Srbiji i regionu, u
Zelji da im pomognemo da brze i lak3e premoste

r..\\

fokusa u buducnosti biti edukaeija i- podrska
u razvoju svesti u okviru poslovne javnosti i

.udruZzenja, kao i kroz intenzivnu saradnju sa svim

klju¢nim stejkholderima u Srbiji i regionu. -

Na kraju, pre nego Sto vas pozovem da procitate
na$ novi .zvestaj i budete inspirisani kako
da i sami unapredite odrZivost, Zelim da vas
podsetim da prema brojnim istraZivanjima
vecina stanovnika u urbanim zonama smatra da
svojim izborima i delima moZze da ucini promenu
na bolje, doprinosedi ostvarivanju ESG ciljeva, a
jedan od nacina da se to postigne jeste redovno
korid¢enje odrzivin proizvoda i usluga. Moja
licna poruka svim brendovima, bez obzira da li
su veliki ili mali, a bazirana na nasoj ESG filozofiji

glasi = ponudite korisnicima odgovorne i odrzive =

proizvode i usluge jer im tako pomaZzete da
ostvare svoju potrebu da i sami budu i odgovorni

i odrzivi. | to bez obzira na kojim trzistima -«

plasirate svoj portfolio. Svest potrosata se vec

probudila i samo je pitanje dana kada ¢e ESG

kompatibilni brendovi postati jedini ispravan i
moguc izbor... Takode, jos jedna vazna dimenzija
svesti koju smo spoznali na putu sopstvenog

.odrzivog razvoja glasi - bolja buducnost, kao nasa
.Zeljena destinacija, moguca je tek onda kada se

zajedno potrudimo. To u praksi znaci da svoju
posvecenost odrzivosti morame da uskladimo

u jedan usaglaseni sistem saradnje, integracije i

sinergije!

U susret upravo tom jutru kada ¢e:ESG postati

-nas kolektivni pogled na svet, mi nastavljamo
da.odgovorno upravljamo energijom i da i vama .

pomaZemo ustome, inspirisani beskonacnim.
Jer beskonacno jeste jedan od sinonima za
opstanak!

Srdacno, :
‘Goran Jevtic , -
CEO ;

odredene prepreke koje su logicne i izvesne na  __
putu odrzivog razvoja. Zato ¢e jedan od nasih
rSS—— -
e [
2023.
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 NASA ESG LOGIKA PROFIL KOMPANIJE 2023

Energy Net pristupa poslbvanju uvazavajuéi ESG principe u svim svojim poslovnim opéracijama, u razvoju
b L]
Nasa svrha:

portfolijai u odnesu prema okruZenju i drustvu. Dobrobit coveka i prirode je u osnovi naseg biznisa.
Kroz odrziva resenja stvaramo bolju

R T R RN o AT atmosferu u Zivotu i poslovanju, Sireéi krug
e : dobre energije

- : I z
| (RO
- - . Istorija: Dostupnost: -

- 30+ godine oko 40 maloprodajnih
upravijanja energijom lokacija u regionu

Set internih standarda omogucava agilno ESG upravljanje u nastojanju da se na najbolji moguci nacin
podrzi teznja za beskonacnim opstankom planete, jer je Zivot balans svega onoga sto.’kao pojedinci

I_. Energija |
prirode

o @
o, . @
(T |
Odgovorno e ..
upravijanje @ °° X3

Y 4 Y | : Od samo 2 do 10+ vodecdih svetskih
(SRR 200+ zaposlenih brendova u klimatizaciji
| @) ENERGYNET

U'krugu dobre energj |
Pristup ESG upravljanju

i gradevinarstvu
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Energy Net doo je kompanija sa sedidtem u Novom Sadu’, koje edukuje, projektuje, kreira i implementira
zaokruZena reSenja za efikasno koris¢enje energije i uredenje prostora na tri osnovna nivoa:

___Dom | POSAO | ZAJEDNICA |

“ Osnovan kao mala porodi¢na firma 1991. godine, Energy Net je tokom prethodnih 30 godina izrastaou #
jednog od regionalnih trzisnih lidera koji obezbeduje optimalna resenja za grejanje, hladenje, ventilaciju
i uredenje enterijera. Glavna motivacija na progresivnhom putu uspeha bila je teZnja da se ispuni svrha
stvaranja bolje atmosfere u Zivotu i poslovanju, kroz odrziva.reSenja, Sireci krug dobre energije.

U svom portfoliju, kompanija nudi neke od vodecih brendova, provajdera HVAC* reZenja, poput: - v ‘ N i

& globalnog lidera Gree, _ ‘*- w
~ & holandske Remehe;

 3vedskog Swegona,

[ = ’
& Italijanskog Ivara i drugih, e ¥
r‘ 4 L . . ._- ’ ::‘ hH_rqgr.J'
O a ekskluzivan je zastupnik i prestiznog $panskog brenda keramike, sanltarua i V|sokotehnolosk|h - -ty e A
reSenja za gradevinarstvo Porcelanosa. L

IstraZivacki i inovatorski duh, posvecen razvoju drustva i okruZenja na odgovoran i energetski efikasan
nacin, inspirisao je sektor razvoja Energy Net-a da osmisli i lansira sopstveni.brend BERGEN. Ovaj paZljivo
kreiran brend, u koji su utkana'sva dugogodidnja saznanja i iskustva kompanije, zaokruzuje trziSnu

~© ponudu u domenu grejanja i klimatizacije uz optimalan odnos cene i kvaliteta:

1 i s ] oL e T iy

&

1 Temerinska 111, 21000 Novi Sad, Srbija; Upravna zgrada kompanije ENERGY NET u Novom Sadu primer je energetski efikasnog
poslovhog obJekt5 opremljenog po LEED i WELL zahtevima, kao i SMART resenjlma obezbedujudi komfor i funkcionalnost u skladu sa
potrebama korisnika. Ovaj objekat ujedno sluZi i kao svojevrstan showroom reenja i brendova koje kompanija nudi u svom.portfoliju,
a na krovu objekta nalazi se solarna elektrana koja mak5|m|zu1e upotrebu obnovljivih izvora energije, te snTanjuje uticaj na okruzenije.
*Heating, Ventilation and Cllmatlzatlon |I| u prevodu ozna¢ava kompl&ksan sistem grejanja, ventilacije i hladenja.

w = -
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Prodajnu mreZzu ENERGY NET-a Cine oko 40 maloprodajnih lokacija u Srbiji2, uz prisustvo i na trzistima
Bosne i Hercegovine, Crhe Gore, Hrvatske, Severne Makedonije, kao i Svajcarske.

-

. ¢\ ENERGYNET .

FAMILY .

¢\ ENERGYNET

¢\ ENERGYNET
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ENERGY NET glavni potencijali svog kontinuiranog razvoja pronalazi u meprestanoj brizi o korisni¢tkom
iskustvu i operativnoj izvrsnosti u B2C i B2B segmentima, ekspertizi zaposlenih i stalnom ulaganja u
unapredlvanje reSenja za stambene i poslovne prostore u skladu sa nacelima energetske odrzivosti i
naJV|S|m standardima za uredenje prostora.

. ' b : ! .
2 Poslovanje kompanije u Srbiji predmetgje objave relevantnih sadrzaja u okviru ovog izvestaja o odr¥ivom razvoju.
ENERGY NET poslu1e u sklopu istoimene grupacije koju ¢ine sledec¢e aflluacue
s = « ENERGY NET DOO - bavi se kreiranjem i prodajom proizvoda, usluga i reenja za efikasno upravtjanje energijom i uredenje prostora,
« ENERGY NET SOLUTION™- bavi se prOJektovanJem ugradnjom, pustanjem u rad, odrzavanjem i servisom opreme za klimatizaciju,
ventilaciju i hladenje .

. + AIR SOLUTION - bavi se proizvodnjom opreme za ventllacuu, b '
* GREEN CONSTRUCTION - bavi se izgradnjom objekata, e ! :
« B&S IMMOBILIEN - pruza usluge upravljanja nekretninama, -
+ ADVISE INSTITUTE - pruza savetodavne usluge iz oblasti odrZivosti i poslovanja i sprovodi programe obuka, . i ’ : :
+ ENERGY NET FONDACIJA - svojim filantropskim aktivnostima pomaze razvoj zajednice. 4 : ' : S -
' - = '
& el r L) = ; a : o
= ¥ Bk [ eee—
2 L - 5 4 \ K g : 3 . w = =
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ISTORGA © v 0 e e

.
Ovo je drugo izdanje izvestaja o odrzivom razvoju kompanije Energy Net, koji ¢e biti publikovan godi3nje; : X 3 ' - .
prethodno izdanje je publikovano tokom 2023. godine sa podacima za poslovnu 2022, godinu, ¢ime :
™ je omoguceno poredenje podataka i realan prikaz razvoja odrzivosti kompanije. U periodu izmedu ; . .
publikovanja dva izvestaja o odrzivom razvoju Energy Net-a, nije bilo korekcija klju¢nih ‘poslovnih ' ¢ . s o
podataka relevantnih za poslovanje ili sam proces izveStavanja. Izvestaj je pripremljed u skladu sa . : t ; :
_» najnovijim GRI.(Global Reporting Initiative) smernicama3(u opciji ,in reference”). : ' . ' : ] : - _ '
a 1 J ¥ .
o ' & b
Ovaj izvestaj je pripremljen tako da moze biti predmet eksternog verifikovanja od strane nezavisnog A 2 ;
revizora, ali sama verifikacija trenutno nije realizovana. Kontakt osoba za sva ESG pitanja u Energy Net-u : ! i + i
je lvana Milanovi¢, menadZer za kvalitet i odrZivost: imilanovic@energynet.rs ¥ ! ;
r L] . A - .
- - - H : Q - I. = ‘
D %
cASE | : BN & — (&
. i : | : '. : 1 : : ]
| ' = = “o ' ] SR R :
' 3 L I\, i : ’ : 23 , : - ‘I | i : " .r‘ :
2001 E 2009 i 2014 g Bl : 2019 2020 ; 2023
o Osnovan sektor ' Pokrenut razvoj ' Osnovan sektor " Osnovana Energy Pocinje ekspanzija & ] Publikovan prvi
3 ' Energy Net ' brenda Bergen ' @ Energy Net Mobility " ! Net Good Energy poslovanja u : Energy Net ESG .-
= 1991 e e 2006 2010 : 2015 2019 e 2022
’ Osnovana porodi¢na gradnjom. . Usmeravanje Pokrenuto Pokrenuto obrazovanje i kojoj je Osnovan sektor proizvodnja opreme Preseljenje u novu i
kompanija u Kacu, kompaniju u pravcu poslovanje u Bosni i -, £y poslovanje na trziStu darovana prva Energy Net za ventilaciju upravnu zgradu u
Novi Sad, Srbija energetski efikasnih Hercegovini 1 Hrvatske i Crne Gore kompanijska zgrada Knowledge koji se Novom Sadu
reSenja, ¢cime se : bavi konsaltingom - J
danas bavi sektor r Advise Institute, i
kompanije poznat edukacijom - Energy
kao Energy Net £ 5 Net Akademija .
- Solutions : .
Detaljnije informacije o istoriji kompanije moZete pronaci na sajtu www.energynet.rs k - . - \
! - W b & A I - a . - L
5 H " : -
- 3 ’ - L]
- L3 d
L ' ] £ m i L] L * ¥ - 2 a
# E ] ]
a = : ! " ¥r - " 7 - b = : o i :
3 ViSe informacija na https://www.globalreporting.org/ - e
: . - ! - _ - . .
= ] E -— " ; , " L] k "
! X - 7 W
. 5 " s ' i ¥
i = i : & !
LY ..,.-“"' =l - 4 i
B - I " . L —
; w - = 4 i g iy = =
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POSVECENOST CiL) EVIMA

ODRZIVOG RAZVOJA =~

Delovanje u skladu sa globalnim agendama je vazno zato $to je odrZiva buduénost moguca tek kada svaki

pojedinac da svoj doprinos, a ovakve agende trasiraju napore i posvecenost 5to veceg broja ljudi ka istim ,

ili kompatibilnim ciljevima. Jedna od najvaznijih agendi koju je Energy Net prepoznao kao strateski vaznu
u pruzanju svog doprinosa odrZivosti jeste Agenda 2030 UN, koja promovise 17 Ciljeva odrZivog razvoja.
U misiji motivisanja globalne populacije da sacuva planetu, kroz brigu o vitalnim oblastima ocuvanja
drusStva i okruzenja, Kroz konkretnih 17 ciljeva, UN je ponudio kvalitetan pttokaz-vladama, civilnom i
akademskom drusStvu, te poslovnoj zajednici kako da usmere,sve svoje pojedinacne i kolektivne akcije,
radi ostvarivanja sinergetskog delovanja. Samo tako moguce je maksimizovati zajednicki uspeh i puno
manjih, pojedinacnih doprinosa, ugraditi u jedan veliki napor ¢oveCanstva usmeren ka boljem sutra.

. Zele¢i da pruzi maksimum u svom doprinosu lokalnom i globalnom ESG razvoju, Energy Net je svoj

A

B -

put odrzivosti zapoceo pre dve godine analizom svih 17 ciljeva odrzivog razvoja (SDG#) i odabirom
onih u okviru kojih moZe najvise da postigne. Analiza povezanost poslovanja kompanije i odgovornog

upravljanja sa konsekventnim uticajima izdvojila je ¢ak 7 C|Ijeva odrzivog razvoja koji su postali fokus ESG
delovanja Energy Net a.Tosu sledeu CI|JeVI

¢\ ENERGYNET |

|
U krugu dobre energije (I 1

. : Energy Net SDG piramida

5 E =
- L]

4 Sustainable Development Goals.

™
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Shodno sopstvenim aktuelnim i potencijalnim uticajima, koji ¢e detaljnije biti eksplicirani u nastavku ovog,
izvestaja, kao i sadasnjim i planlranlm ESG doprinosima, top menadzment.Energy Net-a rangirao je SDG
ciljeve prema obimu moguceg doprinosa njihovom ispunjavaniju - izdvajajuci tri cilja kao prioritetne (dok
ostali, prateci ciljevi, omogucavaju dodatnu podrsku |spunJavanJu ovih prioritetnih):

* Cilj 9 - industrija, inovacije i infrastruktura; i . . .

Cilj 12~ odgovorna potrosnja i pr0|zvodnja ; e

Svatricilja dlrektno su povezanasaprimarnomdelatnoS¢u kompanue kOJa obuhvata racionalnoi odgovorno
upravljanje energijom, te ponudu alternativnih izvora energije, kroz konsalting, projektovanije, inZenjering i
opremanije za pojedinacne i profesionalne kupce i klijente. Sama delatnost kompanije dobro korespondira
sa misijom i zadacima navedenih SDG C|IJeva a top menadZzment Energy Net-a upravo u domenu ovih
cilieva vidi najveci potencijal za sopstveni Siri drustveni uticaj i razvoj svesti o ESG-u, alternativnim |zvor|ma
energije i energetskoj efikasnosti uopste kod Siroke populacije u Srbiji i regionu. 2 :
SDG CI|J€VI kdji su |zdv01en| kao prlmarnl podrzani su onim ciljevima kOJI su definisani kao sekundarni, a
koji obuhvataju - : \

Cilj 4 - kvalitetno obrazovanje
Cilj 8 - dostojanstven rad i ekonomski rast,

Cilj 17 - partnerstvom do postizanja cineva 2

Ideja je da kroz ove ciljeve'Energy Net pokaze zaposlenlma alii posIovnlm partnerima, ¢lanovima lanca
snabdevanja, kao i kupcima, opredeljenost kompanije da kroz stalni razvoj svog tima i kroz fer i atraktivne
uslove rada ostvaruje balans poslovnog i privatnog Zivota svojih zaposlenih. Upravo taj balans omogucava
i bolje poslovne rezultate, koji treba da se podele i sa lokdlnom zajednicom, koju Energy Net osnaZzuje
ve¢ dugi niz godina, kroz aktivnosti sopstvene fondacije. Takode, kompanija je spremna da inicira nova
i osnazuje postojeca partnerstva, kako bi se kroz sinhronizovano i zajednicko delovanje privrednog,
akademskog i drzavnog sektora, uz pomo¢ civilnog drustva, SVI zajedno. pribliZili ostvarivanju svih ciljeva
odrZivog razvoja u Srbiji, regionu i Sire. : "
Selekcija i prioritizacija SDG ciljeva ne odrj¢e posvecenost podrici u postizanju svih ‘preostalih ciljeva, ali
kompanua trenutno ne plamra sustemska delovanja ka owm ciljevima, vec ad hoc aktivnosti kada se za to

.....
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»” Tokom drugog ciklusa dijaloga sa zainteresovanim stranama, odabrane su eksterne i interne grupe . _,
P R E N A M A I E RI A L N ' I I stejkhodlera, te preispitana i delimicno azurirana’ anketa sa potencijalnim materijalnim temama, koje su
. od interesa za poslovanje kompanije i imaju uticaj na ESG performanse Enery Net-a. Anketa je ponudena

. .

na srpskom i engleskom jeziku, buducida suu dualog ukljuceni kako stejkholderi iz Srbije, tako i iz

| MATERIJALNE TEME -~ i ARSI T, - o

Uticaji uti€u na poslovanje kompanije EN, a EN svojim poslovanjem uti¢e na drustvo i
Molimo rangirajte nivo uticaja Zivotnu sredinu. Definisanje relevantnih tema kao materijalno znacajnih snazno se oslanja Molimo rangirajte nivo uticaja
na ocenjivanje uticaja (i za EN i od EN)

Top menadzment Energy. Net-a sacinio je listu kIJucnlh stejkholdera, prema kojoj je, zajédno sa

predstavnicima svih sektora unutar kompanije, izvréena prioritizacija onih kategorija-Zainteresovanih Eksterni utical e 28K =
T iti ] P! ijal ijal = A 1 oI
_ » strana koje su bile pozvane da ucestvuju'u prvom ciklusu stejkholder dijalogas (tokom poslednjeg gt T ey : I A o g, B (erekci o ENna drustvo  okruzenje)

Vitalnost posloval"lja (na vreme), bez

OdrZivost lanca snabdevanja i odgovorni izvori 1
nestasicana trZistu, rast prodaje

(AngaZovanje dobavljaca i odgovorno upravljanje lancem snabdevanja)

kvartala 2022. godine, kao i'u prvom kvartalu 2023. godine). Energy Net nastoji da ravnopravno ukljuci
sve relevantne stejkholdere u zajednicku procenu potreba za energetskim reSenjima i proizvodima, kao -

Regulativa, standardi, eksterna ocekivanja,
kohkurglncija{ pandemija

i pravce razvoja ove oblasti uopste. Takode, tom prilikom se zajednicki lociraju i socijalne grupe kojima Reguiagviy S Gard: Rt ol UgratijanieTilderstes * otekivanja zaposlenih, poslovanje

je potrebna podrska, kako bi se unapredilo opste stanje drustva,’a ¢emu moZe da doprinese ne samo ’ TR | A P e b s e el o e e

Energy Net, veci njegOV ¢itav lanac dObaV”aEa. Nakon prvog ciklusa dijaloga Sa liUEn|m Stejkh0|deri'fna i Otekivanja kupa:‘:a ‘lj(onkurencua i 'Zadovol_(izst\d/o.klla'pacakianga)iovanje. 1 r o Kvalitetl;l_lslugeLPrqizvoda.

.o . .o . . . v . . . . . standardi adovolst upas F stabilnost biznisa

procene materijalnosti kompanije, doneta je odluka da se pozovu i ukljuce i eksterni stejkholderi u drugi . 5 P 2

ciklus dijaloga, koji je realizovan u prvom kvartalu 2024. godine. Motivacija za ovakav pristup ukljucivanju Trendov, 'eg'ifﬁ'lﬂré’fiﬁ“"’a kupaca, g . % Ingipcaf ol . Poslowne tanse, ’i’z;n’i'!;"i?%?gi dobit
_ klju¢nih zainteresovanih strana u procenu materijalnosti, i to u drugom ciklusu po principima procene : \ ¥

e 6 - . o RS 7. d L B o : VA, i fvanjal . : 34 proizvod - h 57 . L] i i
dVOStrUke materljaanStl prOIStekla Je Iznamere da Se OmOgUC| puna komparatlvnOSt pOtenCUalno .RegU|atlva Starllgi:_\li(d‘ur::&s:itjzma?Eeklvama (Kvalitet i bezbednost prorzvodlak/‘tli?;:;tzdravlje|bezbednost kupaca) rr }‘('vaItﬁ:)g::,lzl\t;?adlf\&I)::Ill(jg:kz?':gzi?gswo

' materijalnih i samih materijalnih tema. Na takav nacin moguce je pratiti razvoj svest klju¢nih stejkholdera

Regulativa, standardi, eksterna ocekivanja, : Kvalitet vazquha i druge emisije Smanjenje Stetnih emisija, dqapredeme

1 O na p retku u Odrz Ivom ra ZVOJ u E n ergy N et d. - konkurencija (Emisija gasova sa efektom staklene baste) kvaliteta Zivotne sre
5 5 L} %
4 ' ' Klimatske promene, vremenske (ne)pogode, Klimatske promene i energija & i Ene;gitslig elﬁkasr:tost; poverer:jeakupaca,"
= i regulativa, standardi, poplave (Ugljeni¢na strategija, Potro3nja energije i efikashost, Obnovljiva energija) opayliaca, ’::pt:‘tic?jeunap edenie
E K LOGISTIKA % G X =
2 ST = s .8 = 3 ey L Odrzivi proizvodi i reSenja 5 L TrZi3ni potencijali, profit,
: . 1t o E1E e T e el _ - (Procena Zivotnog ciklusa i odrzivi dizajn, Povrat robe, Efikasnost resursay 2 reputacija, poverenje
o " --. — - — .
b - G ENANT . ] 3 - s . Upravljanje otpadom ! Pozitivan otisak na okruZenje, reputacija,

KUPCI ZAKONODAVAC ) ::\)RB.I;\"\‘IELTII\:‘.I Regulativa, standardi, dobavljaéi, kupci ’ (Generisarielotpadairecikiaza) i E b3 7 = poslovne Eanse; €

r ENERGY NET i " . N

eRIAr STE , Regulativa, standardi, dobavljai, Kupci Voda i otpadne vode Pozitivan otisak na okruZenje, reputacija,

B T / 3 (Potro3nja vode, Upravljanje otpadnim vodama) = - " poslovne 3anse, €

= £
Zajednica i davanje

_Eksterna oée'll(lvanja leiainszaledpice (Volontiranje i filantropija, Razvoj Iokalnlh'zajednlca)

- Reputacija, povelrenje, lojalnost, €

’= VP/MP

] TATZMN  MARKETING/PRODAJA - — - .
] Saneal, regulatiya, i 2k r (Raznolikost za::szI::ilrlskici’:;llulz’:j';“J':'&lzake mogucnosti ; Dekivania zapos1enih, metipciah .
NY F QALTY DEGENT WORK AND " i . L Y o wl o
& ;:%I’\\JINI KUPCI | EDUGATION ECONONIC GROWTH generacija Z, konkurencija . ; Bez disKriminacije,Rodna ravhiopraviost) & reputacija, novi poslovni potencijali
! i /\/ kT Py ~ Radne prakse S
- 17 RS ' i RESENJA 3 paparchiestllativaZiceiiada) (Praksa zaposljavanja i odnosi upravijanja radom, Sloboda udruilvan]a i MotieRlisgep i inaptslbyl
I : 1 FORTHE GOALS " " fﬁféﬁfgﬁxﬁ"’s ge:leracua Z, konkurencija kolektlvnog pregovaranja, Prinudni ili dediji fad) ! potencijali
" 7 ¥ T = | T
— 1 55‘..';'.’.'..“,'1'5. T.?J‘.f.'ﬁ'i:'?‘.m" g ¥ SRR, rg.gulativa, trii§te“rada, (Zdravlje, bezbedn::trla;g;rloll,)iz;e:ons?:;l:aProa\/‘::dﬁ na rs. du, Sistem Otekive.i.nja zaqoslenih, .motivac.ij:é,.
i @ ; g:sgﬁmi ANDPRODUCTION generacija Z, konkurencija . upra\gjanja bezbednogcu i zdravijem na'radu) reputacua,_n:)w poslovni potencijali
A= ZAJEDNICA '
GRADNJA Standardi, regulativa, trZiste rada, i Privlagenje, razvoj i zadrzavanje talenata 5 - Ocekivanja zaposlenih, motivacija,
_ generacija Z, konkurencija (Obuka i Razvoj, Zaposljavanje, Upravljanje karijerom i unapredenje) : reputacija, novi poslovni potencijali

5 = najvedi uticaj/najjaci; 1 = najmanji uticaj/najslabiji; Obratite paZnju da svi odgovori ne mogu biti ocenjeni istom ocenom, npr. 5! :

. . : ; '
monTaze - - Primer ankete koja je kori$¢ena za stejkholder dijalog
. 3 i ” i ] S = e I
L < ! »
. | 7 a @:& TRENUTAK ODLUKE ] i - 3
" AKADEMIJA SERVIS
¥ . a . g . 3 Dualog sa zainteresovanim stranama kompanija rea||2u1e na godisnjem nivou, uz prethodno prelsp|t|vanje ||ste stejkholdera i
" : azuriranja,u Pkladu sa potrebama. =
: - . - 6 U skladu sa principima’i preporukama ESRS (European Sustalnablhty Reporting Standards) i CSRD (Corporate Sustainability Reporting
" (3] A : : “ Directive); procena Uk|jUCUJe razmatranje klju¢nih uticaja, rizika i Sansi i to u dva smera —.eksternih ka kompaniji i internih ka drustvu i
i d L] : - & ‘OBUKA KORISNIKA r Okruzenju i
. X " p . ] 7 U odnosu na anketu koja je koris¢ena u prvom ciklusu stetholder dijaloga; aZuriranje je uglavnom |mp|ement|rano u okviru prikaza
3 - . potencijalnih eksternih i aktuelnih internih uticaja, kao podrska ilustrovanju samlh tema i njihovog adekvatnog razumevanja od Strane
. : ESG u praksi i nadelu’ - stejkhodlera, a pre same op3te procene uticaja, rizika i Sansi. :
L .,r.""-" I = = E a . o :
B - I o - L —
; L = 4 1 g : k 5 = -
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U krugu dobre energije : ; L

Grupe stejkholdera su ukljucile ukupno-oko 170 ucesnika i to u okviru dve grupe: U P RAV LJ A NJ E : Pt

* Grupa 1 (interno) - zaposleni u Energy Net-u (i ostalim afilijacijama grupe)- top i srednji menadzment

i strucni saradnici, njih oko 110; ukljucivanje ove grupe stejkholdera zapoceto je ESG radlonlcom SN e s
dlskusuom i analizom trenutnog stanja i pérspektlva odrzivog razvoja kompanije, na bazi uticaja, rizika i "
Sansi; anketiranje radi rangiranja tema i procene dvostruke materijalnosti obavIJenOJe putem Stampane *

~ ankete; J

* Grupa 2 (eksterno) - selektovani poslovni partneri iz svih segmenata lanta snabdevanja, kao
predstavnici svih poslovnih operacija u cilju simuliranja zaokruzenog ciklusa poslovanja, njih oko 60; zbog menadsmentom i eksternim konsultantima dehnlsao teme od poslovnog znacaja, po principu duple

. geografske udaljenosti i agilnosti u realizaciji dijaloga,-ova grupa stejkhldera ukljucena je u dijalog putem materijalnesti i modela simulacije zackruZenog ciklusa poslovanja. Teme koje su koris¢ene u proceni
onlajn ankete (koja je u potpunosti kompatibilna sa Stampanom anketom a rezultati komparativni u. -

it 3. ESG performansi kompanije i njenog stepena odrzivog razvoja u prvom ciklusu stejkholder.dijaloga
| "

Kada je rec o potencijalnim materijalnim temama, top menadzment kompanueje zajedno sa srednjim

JT _ ponovljene su irudrugom ciklusu, a dobuenl rezultati su u potpunosti uporedivi. Od ukupno predloZenih
- b c: ! 15 potencijalnih tema od materijalnog znacaja, njih 14 je finalno rangirano i definisano kao materijalne
: B ; A ' 4 : teme i to u 3 strateSke oblasti, dok je jedna tema definisana kao meta-tema koja se odnosi na sve
- ® 9 :: . '_ aspekte poslovanja kompanije (Bezbe(.jnost i-kvalitet pr0|hz.voda).8 ! - :
e o a . = Tematska oblast u SDG Rangiranje tema u prvom ciklusu Rangiranje tema u drugom ciklusu ESG
- . ) @ g " Energy Net-u* podrska** stejkholder dijaloga (2022/2023) stejkholder dijaloga (2024) aspekt***
i ! o 1. OdrZivi proizvodi i reSenja 2. Zadovoljstvo kupaca i angaZovanje | G
\ ] .- Integritet i uticaj 2. Zadovoljstvo kupaca i angazovanje [SAVA [\ [[SNN T4 oLl [yl g ENE o [V}
e : proizvoda i razvoj 3. Klimatske promene i energija 7. Odrzivost lanca snabdevanja i G E
. . : ] Y ] = poverenja sa ’ odgovorni izvori f
i \ - , kupcima - . 8. Privlagenje, razvoj i zadrzavanje
i 1 el el . . 4. Inovacije i razvoj
& T fadovoiphbes Eopara | sngaliorasn ¢ - " s talenata
. - L. EEUle protecs | seeis & 5. Kvalitet vazduha i druge emisije 4. Inovacije i razvoj
b ] : :':;T:l':,_'":: Panp— " L] iy 6. Zdravlje i bezbednost na radu 9. Upravljanje i liderstvo '
- - 1

Jdorid i b EREAd A narade

T ialeBvoit L srabdevini | odgovinn [Fesi i
B Frvialenie, rareoy b sedrlaanis calerana ' iZgradnja internih i
& Uprmianie | ik eksternih

od o 4o 7. OdrZivost lanca snabdevanja i
govornost i v e

Eﬂ' odgovorni izvori 1. OdrZivi proizvodi i reSenja
| .

8. Privlacenje, razvoj i zadrzavanje

talenata 3. Klimatske promene i energija

10, Rades peakes kapaciteta
X ' ol 11, Rapasibegl | kel = 9. Upravljanje i liderstvo 12. Zajednica i davanje
: - LE gt —— - T ; ¥ 10. Radne prakse 5. Kvalitet vazduha i druge emisije .
1 11, Bereed jar) e czacinam r "

- 14, Viods i piped se vode i . xy 11. Raznolikost i inkluzija 13. Upravljanje otpadom
- 35 Betbdreot Blreslited proitods 7| . p ) d B G e 12. Zajednica i davanje 10. Radne prakse
e 2 " ' . — il = okruZenja B 13. Upravljanje otpadom 11. Raznolikost i inkluzija
0 1 2 3 4 = : : :
; E ] 14. Voda i otpadne vode 14. Voda i otpadne vode
IShOd Stejkholder dijaloga i procene : * Oblasti klasifikovanja tema su definisane u skladu sa planom ra'z'voja korporativnih kapaciteta u domenu odrZivosti i uskladenosti sa delatno3¢éu kompanije.
; lmaterijalnosti prikazan u okviru mat”'ksa " ** Selekcija SDG ciljeva-¢ijem ispunjavanju kompanija doprinosi kroz sopstveno poslovanje definisana je po klju¢nim oblastima izveStavanja, a u skladu sa temama
4 I, ! x . *** Pristup materijalnim temama je definisan prema primarnom i sekundarnom ESG aspektu, koji je relevantan’u primeni svake od tema u poslovanju kompanije.
& L " materljaljnostl . - - Povezivanje sa ESG aspektima je realizovano na osnovu rezultata drugog ciklusa stejkholder dijaloga.
w & o 3 E 1 = E |
B - - " " i
b e b : . : - gt i3 of - h o Finalni redosled rangiranja materijalnih tema, klasifikovan u strateSke oblasti
Stopa uklju¢enosti stejkholdera iznosi oko 87% (+2% u odnosu na prvi ciklus dijaloga), 5to je odlican catvty s JE Ve ogwovdlrezultaté R cilélusa sj;e‘k'holder P b
rezultat za drugi ciklus dijaloga, a aktivnost i proaktivnost uklju€enih strana svedoci o opravdanosti 3 i J : 808 j : Jalog
. ~odluke top menadZmenta kompanije da pokrene ESG dijalog. : - Ry . 8 - 5 :
: : g : & ; ST "
f v i “8 Kvalitet je, po opredeljenju top menadzmenta kompanije, glavna predispozicija svakogsegmenta poslovanja Energy Net-a i sastavni
a : E : - : . g aspekt svih aktivnosti u kompaniji - od kreiranja portfolija do implementacije poslovnih reSenja, procesa i procedura. Bezbednost je za
. : 3 2 . ] top menadzment kompanije neodvojiva kategorija od kvaliteta, sakojim zajedno ¢ini proizvode i proces maksimalno usaglasenim za
: a e zakonskim zahtevima, ali i principima brige o bezbednosti zaposlenih, korlsnrka pr0|zvoda i drustvene zajednice.
. . ¥ 4 ‘ | .
a - . = e 4 .
B - I " . L —
; L -~ 4 i iy = =
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Tema ,Bezbednost i kvalitet proizvoda®; kao sustinska pretpostavka svakog procesnog koraka u - regulativa, standardi « dostupnost (odrzivih) proizvoda [RRENIEs IREEIC WERE) " [l
kompaniji, te kao vitalni element razvoja proizvoda i‘usluga i odnosa sa poslovnim partnerima, klijentima R (+/- A/P-2) na trzistu (++, A) jednog odgovornim
i krajnjim korisnicima, ocenjena je kao meta-tema, o ¢emu ¢e biti posebno redi u nastavku ovog izvestaija. £ i ; i dobavljaca . | dobavljaCima uz
I J J . P o8 J dogek'l\,’af‘JaHk/Ups/C; é) * konkurencija (+, A) + dobavljacisa | veci kredibilitet i .
x> 4 it ) : o o e . , CbaV = 37 ERTT ~ 3 velikim GHG smanjen GHG '
Vazan segment procene materijalnosti poslovnih operacija Energy Net-a, pored samih internih i eksternih : " ConkraEeee, B izbor preferiranih dobavijata IS Otisag X
uticaja, bila je i procena rizika i Sansi u domenu ESG-a, a rezultati su prikazani u tabeli koja sledi: : 1B PLEIA OIS IE . s3] | » elementarne |+ maksimizacija
el 1, , ' ' ; 7. Odrzivost « elementarne nepogode, nepogode, pristupa zelenim
e ; ! ' lanca ; vanredna stanja, vanr@dna fondo.w'ma I
: snabdevanjai | s slelal=in =625 stanja, - | povoljnim
Eksterni uticaji Interni uticaji T e ' odgovorni Klimatske, .kmd'm'm, Imgama
w3 Ll (pritisak na kompaniju) (otisak na drustvo i okruZenje) Rietc! BRI sanse) izvori - P Sl gty
Kk s ¥ dobavljadi,
.  + o¢ekivanja kupaca * ponuda kvalitetnih i * nezadovoljstvo| * povecanje e - ﬂF-‘kS.'b”n"Je
(kva'itet, cena, usluga, konkurentnih proizvoda i kupaca, : zadovoljstva . ; . plamranJew 7
. podrska, gen ,Z") (+, A) inovativnih reSenja na trzistu, neispunjenje kupaca, ispunjenje ; 4 dop'avljau sa
5 uz adekvatne informacije o otekivanja ocekivanja kupaca .| manjim GHG
* konkurencija (+/-, A/P-2)  proizvodima i uslugama (direktan JLO]eEle: s razvoj trzistai ™ - otiskom (ESG
 potreba za proverenim i EJthic‘aAj\)na zadovoljstvo kupaca) g negtatiyna idrakve ’ 3 P A ook e P B T footprint-om) .
e i i ; reputacija <onkurencije ; : T : « ERA
2. Zadovoljstvo [kl e EluE _ bl T - k%nkurjencija + razvoj leaJInosti : . : + regulativa, standardi « o¢ekivanja zaposlenih + odlazak  priviacenje
] o proizvodima i uslugama - kvalitetno, afirmativno i * . . (+/-, A/P-2) +/- AJP-2 talénata iz = e
- kupacai . (bolji usloviza | kupaca (+/-, ) I
J angaZovanje (+/-, AIP-2) motiviSuce radno okruzenje K ) L ; N kompanije « fazvoj
; ' : (uti¢e na zadovoljstvo zaposlenih, i Lijz%csianak _ ) : Ml * ocekivania trzista rada, - - zadovoljstvo zaposlenih - « konkurencija | afirmativnog,
&iji rad utice na ponudu) (++, A) A generacija Z (+, A/P-2) kvalitetno, afirmativno i « spor ili '| bezbednog i
: - — ocekivanih . | ' ~ motiviSuce radno okruzenje p el
’ . » uticaj na razvoj trzista i zdravu  JEIS Gl BIAL - . ; : « konkurencija (+/-, AP-2) neadekvatan motivisuceg
konkurenciju (+, A) proverenih ; = : (+/-, A/P-1) ; karuelinl put za Lagin?_g pé(ruzenja
L ] " . . H =~ H
informacija o 8. Privlacenje, . F Wik, : zaposlenog oje Cini Energy
proizvodiljrna i 3 - -razvoj i Togylfﬁ”a P2 * manjak radne | Net poZeljnim
- us.lugama : T - zadrzavanje Sl -1 snage na trzistu posjodavcem
. = % 7 . talenata « definisanje i razvoj karijerno ] mar’njak T : razvpj KaSoe {
5 « regulativa, standardi - o¢ekivanja zaposlenih * povrede na * prevencija Py g2 puta za sv;kog zach)sIenJog S mobilnosti puta i ponuda
; . (+/-, A/P-2) (+/-, A/P-2) radu povreda na radu - (++/— AIP-2) *« remote work | adekvatnih
- b i B * nezadovoljstvo| prevencija i : e 3 ] za strane treninga za
* ocekivanja kupaca na - reputacija (+, A) zaposlenih | edukacija, .  reputacija (+/- A/P-1) kompanije zaposlene
mestu prodaje i montaze * reputacija podizanje svesti . J| *animiranje |
proizvoda i reSenja (+, A) * upravljanje (++, A) poslodavca koji' | zaposlenih i studenata i
- F . * kandidati za posao, 3 B, 5 3\2:622 h ?gﬂz\;g:\izr:jelancu utenika :
: e « svest zaposlenih i saradnika : ; T {
2eNCIRgi3 S UL a0 (+/- A/p.‘|F; zdravlju i zakonski - § - regulativa, standardi * prepoznavanje i adekvatno * promena * razvoj novih
& il bezbednosti propisanih ! ] (+/-, A/P-1) reagovanje na poslovne Sanse regulative inovativnin - .
« konkurencija (+/-, A/P-1) .zaposlenih standarda uz ;. : (++, A/P-3) * proizvodi koji | proizvoda
6. Zdravlje i proaktivni odnos . * trendovi (++, A/P-2) , nisu usaglaseni | - uvodenje novih
b.ezbednjost ha . ' | ka unapredenju | 4. Inovacije i + konkurencija (+, A) sa regulativom, | inovativnih
rddur? bezbednosti i - - | razvoj + ocekivanja kupaca P e trendovimai | proizvoda u
zdravlja na radu u (+, A/P-2) trz_lstea Ostipngsy |noAv/aPt|5n| oCekivanjima | portfolio
: prodajnim L ' ' RiD eV bl Je el o kupaca + akvizicije -
. objektima i na * konkurencija (+/-, A/P-1) i proizvoda, redenja
. mestima montaze : i brendova -
*razvoj . : - : i ; »
. ) afirmativnog, il | ~ ' ; g :
g bezbednog i ! . . '
: ‘motiviSuéeg o ik B ey y Y £ '
Py 1 " radnog okruZenja 3 2 . . > .
¢ koje &ini Energy - _ . o L iy L i ; %
; Net poZenim _ L :
*  poslodavcem . 3 . ¥ ok T
& £ . & . =
3 L
L — 1 * r 3 -,
E—— - - - gkt = 3 O
2 1 - : L ; : ' ¥ 3 ot = =
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* regulativa, standardi + zadovoljstvo zaposlenih D neusaglqéeﬁost J Qgiicioniranje na + ocekivanja zajednice + podréka zajednici (+, A/P-2) 3 [1ei§pquenje + pomo¢ zaj:.ed.nici B
(+/-, A/P-1) (+/-, A/IP-2) sa regulativom | trZistu kao., J 4 - (++/-, A/P-2) | oCekivanja kroz donacije i &
g poslovanja odgovorna — + pol S 5 zajednice | fondaciju
- otekivanja i svest kupaca * poslovne sanse (++, A/P-3) * neusaglasenost| kompanija A PolreReze SR - reputacija (+, A) * izostanak * razvoj svesti\ Ay
(transparentnost, sa'standardima | «‘proaktivna . | 12. Zajednica i (+/- Gl sposobnosti da | zajednice o ESG
antikorupcija, * reputacija (+/-, A/P-1) poslovanja * | primena buduce i * | davanje * E : : - se senzibilisu * razvoj svesti
odgovornost) (++/-, A/P-2) *smanjen . | regulative i (+rfzx%_s1v)est| 0 ESG - poverenje (+, A) potrebe zaposlenih o
. « poverenje (++, A/P-2) iredibili.tet kod dgg’ovqunq : : 2 zajednice Znazaj_}il brige za
N © ckonomska Situac]ja upaca i o] 1zanje nivoa « razvoi svesti o ESG (+ A L Zaje nicu
|9_.dUprtavaanje| (+/-, A/P-2) finansijera usled Esé usaglasenosti ) ) i »
ueigeve neodgovornog | u upravljanjui- ; : = 3 T T o T
. il ° konkurencija (+/-, A/P-1) poslovanja liderstvu u odnosu v * regulativa, standardi * smanjenje emisija GH * negativan *smanjenje
- promena u na obavezujdc’i _ 4# i (+/-, A/P-2) (+/-, A/P-2) utlc;J na zivotnu ne%:?\t_lvnog Utl((j:::ﬂja
‘s el hivo . : § ¥ o P T N sredinu na zivotnu sredinu
. ; : ¥ + ocekivanja kupaca * pozitivan uticaj na Zivotnu 5 i ‘i iani L
. snabdevarjja 10 unapred.enje. ; : M (+, A J sredinu (+, A) -n_edovo]ma N Rl
usled podizanja | internog tima i 5. Kvalitet . agilnost u borbi | ocekivanja kupaca
K 1 P . .. . E .
nivoa zahteva u | lanca snabdevanja \éazduha g « konkurencija « adekvatan portfolio proizvoda i zd %C)'Jh' kyahtet 1 unapredbegje 1
upravljanju i kroz upravljanje i ruge emisije  IRRIVERE usluga (++, A/P-2) vazduhai anca snabdevanja
Jiderstvu liderstvo | e . proanieCi ; eduklacuﬁ .
_ : i 3 emisija zaposleni
+ regulativa, standardi » dostupnost odrzivih proizvoda i [RISEIEL * smanjenje . - ; edukacija zaposlenih (+, A/P-3)  BESEININ lanca :
g = (+/-, A/P-2) reSenja (++, A) uticaj na Zivotnu | negativnog uticaja - snabdevanja -
_ _ sredinu na zivotnu sredinu (Scope 3)
] « trendovi (++, A/P-2) » energetska efikasnost (++, A) * neadekvatno |« ispunjenje : ; HLE BT . P s N it
r usaglagen | ogekivanja kupaca * regulativa, standardi pozitivan uticaj na Zivotnu v'zaga enje smanjenje
: T portfolio » akvizicije (+/-, A/P-1) sredinu (+, A) z_|;/otne_ erdlne negativnog utlgaja
5 Wil = Y « smanijenie emisiie GHG (++, A i i i 2o ; = ¢ 3 * finansijske na Zivotnu sredinu
. . % (okretanje ka obnovljivim heg e (5 A) prgnzyoda ' prmzvoda, gesenla, | g + oCekivanja kupaca i ; o A kazne usled » pokretanje
. TR i resenja sa i brendova : Ty reputacija (+, A) : : .
1. Odrzivi izvorima energije i i o T oetrebama ; . \ : dobavljaca (+/-, A/P-2) neadekvatnog | projekata reciklaze
proizvodii resenjima) (++, A) e |va£1+u LE L et gz T = | - 13. Upravljanje (& v . RS upravljanja i cirkularne
resenja- sredinu (++, A) b o trendovi (reciklaza i » poslovne Zanse (+, A/P-2) Bt P
i B, T kupaca 4 o papoTy cirkularna ekonomija) : ; nF:edovonn:a j ’
rf ; ONKUFSMELSIRGIR Skl poslovne anse (++, A/P-2) ' al (/- A/P-3) 3= : s ST
; + edukacija i razvoj svesti g b
: « klimatske promene 1 zaposlenih i dobavljaca o
(+/-, A/P-2) * reputacija (+, A) " adekvatnom upravljanju ’
i A otpadom (+, A/P-3) o oo L
- + dostupnost resursa g : -
= - L o . i + o . . k. L, k
. y , (izvori energije) (+/-, A/P-2) [ POVErENIE (£:A) . tr;eféjcl)?/?z/f/' stAa/r;d1a)rd|, » motivacija zaposlenih (+/-, A)  EREINELEE] « privlatenje radne ¥
: ] 3 2 v neprivlacnog snage kroz
. '+regu|at|va, standardi « ponuda zaokruZene palete « elementarne | * smanjenje : i . o poslodavca pozitivne radne ’
(+/-, A/P-2) proizvoda i resenja u skladu sa  Jglelei{ 1 3 negativhog uticaja y . * trziste rada (+/-, A/P-2) * reputacija (+ A) * izostanak prakse
- elementarne nepogode,  ESC principima (++, A/P-2) vanredna stanja | na Zivotnu sredinu - IIsenzibilazacije * zadovoljstvo
- vanredna stanja (dostupnost - | *ispunjenje - : ; -aciia Z (+/-, A/P- : 3 + A/P-2) za potrebe zaposlenih
(dostupon rerursa), + energetska efikasnost (++, A) resursa), ocekivanja kupaca generacija Z (+/-, A/P-2) poslovne $anse (+, A/P-2; zaposljnlh I‘ deflr;lsa.rgje prava
. B klimatske promene klimatske * portfolio ; i T » nezadovoljstvo | zaposlenih u
3. Klimatske (G4 A/P-2)p * reputacija (+, A) promene usaglasen sa . ;?;E::ne » konkurencija (+/-, A/P-1) :balan(s ppr\l)vatnog i posiovnog  pETISERTTY Pravilniku o radu, -
3 ’ . vima i ; zivota (+, s na osnovu
& promenei [ prolrrltgnp trenclicl\./lmal pracenja i analiza
energija - + dostupnost resursa * poverenje (+, A) regulative regulativom g J : p ) 4
: [ AP * neadekvatno |- . - . : * transparentnost (+, A) . . | potreba
. ’ usaglasen s, _zaposlenih
. portfolio . i T » odnos prema korisnicima '
3 proizvodai . | ‘ o porodiljskog odsustva (++, A) ]
i re$enja sa . i
; ¥ potrebama ) ¥ ; o + jednakost polova (prilika i plata) s
trzidta i svescu . : " (+/A)
' kupaca . ° ? 1
= - e - 5 3% 3
o = & e =
. gk L * r 3 *.
] " - I i L - L —
2 1 5 : ' - : ¥ 3 ot = =
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* regulativa, standardi,
trendovi (+/-, A/P-2)

* trziste rada (+/-, A/P-2)

* motivacija zaposlenih (+/-, A)

11. Raznolikost

* generacija Z (+/-, A/P-2
i inkluzija = Jazd )

* konkurencija (+/-, A/P-1)

* reputacija
nepriviacnog’
poslodavca

* nezadovoljstvo
zaposlenih

* radno.
okruzenje koje -
ne poStuje
raznolikost i
inkluziju

+ zadovoljstvo
zaposlenih

* razvoj svesti
zaposlenih,
dobavljacailanca
snabdevanja o
znacaju
postovanja
raznolikosti i

inkluzije

* regulativa, standardi
(+/-, A/P-1)

14.Voda i- + oCekivanja kupaca i
otpadne vode [NelolsENIIEIe=RETAVAVAEE D)

g » * regulativa, standardi + zadovoljstvo zaposlenih
(+/-, A/P-2) (++/--, A/P-2)

P R {7, A1) esfikasan portfolio (++, A/P-3)

* konkurencija (+/-, A/P-1) -« reputacija (+/-, A/P-2)

+ ocekivanja kupaca i * razvoj znanja i vestina
- OPSTI trzista rada (+/-, A/P-2) zaposlenih o portfoliju,
PARAMETRI proizvodima, reSenjima i
uslugama kompanije
(++/--, AIP-2)

Legenda:

LA" - aktuelni uticaj
",P" - potencijalni uticaj :
- - negativan uticaj / nizak nivo i
.- =" — negativan uticaj / sredniji nivo el A
.- - -" = negativan uticaj / visok nivo . "
«+" = pozitivan uticaj / nizak nivo :
.+t - pozitivan uticaj / srednji nivo- -

,+ + +" = pozitivan uticaj./ visok nivo .
= | ,1" —kod potencijalnih uticaja - nizak nivo verovatnoce da e se pojaviti
,2" - kod potepcijalnih uticaja - sredniji nivo verovatnoce da ¢e se pojaviti
»3" kod potencijalnih uticaja - visok nivo verovatnoce da Ce se pojaviti

+ zagadenje
voda,

* razvoj svesti
interne i eksterne
javnosti o znacaju
ESG &

*» moderan i konkurentan, ESG

[ ]
4]
* promena *.saradnja sa
regulative vladinim/
* konkurencija |'nevladinim
* promena sektorima u
trendova i donésenju novih
| ocekivanija regulativa i
kupaca unapredenju
ekonomskog
ambijenta

* ESG kao nacin
maksimizovanja
potencijala
pristupa zelenim
fondovima i"
povoljnijim
kreditnim linijama
* OpSti razvoj
trzista.u kojoj
kompanija posluje
* razvojsstrucnih
kadrova

' , o

Energy Net ¢e, zajedno sa svojim kljuénim stejkholderima, i u narednom ciklusu dijaloga sa -

™

. zainteresovanim stranama preispitati svoje uticaje, rizike i prilike, vezano za ESG aspékte poslovanja.

L o

-
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Kretanje tema i-njihavo finalno rangiranje u okviru procene materijalnosti svedoci da Energy Net
uspesno implementira transformaciju svog poslovanja kroz sasvim novi pristup ESG-u. Dok je u prvom I _ T
ciklusu stejkhoder dijaloga oblast Integritet i uticaj proizvoda i razvoj poverenja sa kupcima predstavljao PSS
reaktivnu sliku postojeceg stanja u pristupu odrzivosti, u drugom krugu stejkholder leanga ova oblast .
je potvrdila proaktivni odnos i snazno liderstvo, usaglaseno sa ESG vrednostima, u ¢ijem centru je Covek
kao najvredniji resurs. Ovakav rezultat ne iznenaduje, bududi da je kompanija u potpunosti inovirala !

~ koncept prodaje kroz savetnike koji pomazu kupcima da dobiju najbolja re3enja po meri njihovih realnih

potreba. Takode, mladi talenti su prepoznati kao novi stub inovativnosti, U skladu sa njihovom novom

percepcijom sveta u kOjOj je ESG vec utkan u principe ponasanja, kako na poslu, tako.i u privatnom

Zivotu. Svi ti uvidi - od sagledavanja potreba klijenata i kreiranja personalizovanih resenJa pa do pogleda :

na sada3njost i buduénost iz ugla mladih talenata, a.buducih profesionalaca, pomazu Energy Net-u

da hrabro zakoraci u buducnost, nastavljajuci da pomera granice odgovornog upravljanja energijom.

Istovremeno, sami proizvodi i reenja, ponudeni u okviru savremenog portfolija kompanije, postaju

faktor dalje |zgradnje internih i eksternih kapaciteta, Sto najbolje’svedoci o optimizovanoj ponudi po meri

upca. | . HF* SENJA ZA DOM

T 1 o o Bl sl el w Yorker. Sectnc: presdon

Frfawu oa MeebeTicr El Lo

L

Teme koje u drugom ciklusu stejkholder dijaloga definidu oblast Integ'ritét i uticaj proizvoda i'razvoj
poverenja sa kupcima su:

- ® =5
. . . ~ . 9 - - - .
' @ Zadovalj stvp Kupacal angazovanje Prikaz jedne od stranica nove korporativne
& Bezbednost i zdravlje na radu : - o ' : . der et preze g RENR Sl
( Odrzivost lanca snébdevanja i odgovorni izvori ' : . Na ovaj nacin kompanija nastoji da izgradi odnose sa svojim korisnicima proizvoda gde kupovina nije
- . - jednokratni €in, vec se kroz konsultativni pristup sinergizuje nastojanje da se unapredi odgovorno
(4 Privlagenje, razvoj i zadrZavanje talenata A g upravljanje energijom i podigne na visi nivo, uz istovremeno ocuvanje planete i razvoj odrzivosti. |
v ; k i " L ;
- & Inovacije i razvoj : : ; . . ] 3 :

Zadov,oljstvo ku p'acéri\i angaZevanje

Energy Net je u potpunosti inovirao SVOJ trziSni'nastup stavIJaJua kupce i korisnike prolzvoda u prvi plan. :
Kompanuaje to uc¢inila na dva nacina: \ o, - . k = {
(4 kroz novi koncept prodaje koji se bazira na konsultacijama klijenata o najoptimalnijim reenjima ' ‘g i . ;
za njihove potrebe upravljanjajenergijom u privatnom ili poslovnom okruzenju a u okviru ,one stop g ' ' _ \ -
solution” pristupa kojim-se maksimizuju potencual opreme i/ili reSenja po meri klijenta i budzet koji je . :
potrebno izdvojiti z - : . ' .
(4, hovu, unapredenu i redizajniranu, korporativnu internet prezentaciju sa inoviranim pristupom u L e : ! : 2
komunikaciji i ponudu portfolija; a gde je kupac takode u prvom planu ' : ;

B
- s " 3 - . -

L] - : - : - ’ . .I'

o 3 = - il
- " ™ 4 . ¥

9 Tema je detaljnije eksplicirana u okviru GRI indeksa ovog izvestaja.

i

a - .
] " -

-
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Bezbednost.i zdravije na radu

Energy Net okuplja brojne profile zaposlenih cija delatnost obuhvata od kancelarijskog rada do rada

na terenu, i to neretko na manje pristupacnim lokacijama prilikom montaZe proizvoda za odgovorno

upravljanje energijom. Samim tim, bezbednost i.zdravlje na radu za kompaniju predstavlja veoma vaznu *
e kategoriju upravljanja i brige o najvrednijem resursu - ljudima. Bududi da terenski rad podrazumeva

i voZnju i.intenzivno ucestvovanje u saobracaju, bezbednost i zdravIJe na radu (BZR) postaje veoma

sloZzena i sofisticirana kategorija u Energy Net-u. #

Pristup menadZmenta i odgovornost u skladu je sa polltlkom BZR. Energy Net je posvecen stvaranju
bezbednih i zdravih uslova rada, radi sprecavanja povreda i narusavanja zdravlja u vezi sa radom.
MenadZment Energy‘Net-a i svi zaposleni opredeljeni su za neprekidno unapredenje Sistema
menadZmenta zdravljem i bezbednos¢u na radu u skladu sa zahtevima standarda 1SO 45001:2018.
Cilj kompanije je da obezbedi odrZivo, zdravo i bezbedno radno okruzenje i svede na minimum sve -
potencijalne rizike sa kojima se suocavaju zaposleni i posetioci koji mogu da budu izloZeni uticaju
aktivnosti koje organizacija obavlja. Standardi BZR koji se primenjuju u kompaniji bazirani su na ISO

- 45001:2018 (dostupan na zvanicnoj internet prezentaciji kompanije), a primenjuju se u skladu sa

~ referentnim politikama - Politika zastite zdravlja i bezbednosti na radu (dostupna u sedistu kompanije na”
frekventnim lokacijama). Kako bi teorijski okvir upravljana BZR-om-bio u potpunosti zaokruzen, Energy -
Net primenjuje sledece procedure u praksi:

=

& kontinuirana identifikacija opasnosti i procena rizika - -
(© postupanje u skladu sa Planom za vanredne situacije
L e --.

(“, delovanje prema operativnim postupcima u slu¢aju povrede na radu

(“ detaljno istrazivanje incidenata

B - L —
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Odsustva sa posla: - . : e

Povrede na'radu i odsustva sa posla

-

Edukacija, svest i ponasanje tri su-osnovna stuba preventivnog delovanja, Sto je istaknuto u okviru ODSUSTVA PORODILJSKO ODSUSTVO
predvidenih i realizovanih BZR obuka, zajedno sa protivpozarnom zastitom.-U 2023 odrZane su sledece
obuke za sve zaposlene: ' : _ v '
™7, ' . ; R BROJ LJUDI BROJ DANA BROJ LJUDI BROJ DANA
() bezbednost i zdravlje na radu, : .L_l g2 /
: : o B . .
¥, protivpoz Stita. - 3 : . ' - e
. e I T : . _ 95 - 1031 : "2 SA 360

L

Zastitna oprema je posebno vazan_aspekt prevencijé i o€uvanja bezbednosti i zdravlja na radu. Shodno a4 - (90 u 2022, (776.u 2022.) (2u2022.) (320 u 2022.)

zahtevima pojedinacnih poslovnih pozicija, zaposlenima je stavljena na raspolaganje obavezna HTZ ' Y -
oprema, i to letnja i zimska odela za zaposlene (koja se sastoje od adekvatno propisanih obaveznih £ hs - -
elemenata). Svi zaposleni u magacinu imaju zastitne Slemove; a Slemovi su obavezni deo opreme i za

inZenjere prilikom boravka na gradiliStima. Takode, zastitne rukavice i HTZ Cipele su obavezan deo HTZ - '_ olesti 'Veza-ne* za rad i r'adno rﬁEStO : ;

-

opreme za magacionere i dostavljace. ’ ! -

L]

~ Prevencija i procena rizika (,kisk management") strateski je osmisljen pristup poslovanju, koji je u Energy o Vaztan aSEekt'beZdbedkrlOStlll 'Izd(;avI{(at na radu ¢ini analiza s;nh potelncuaI/n;h TIZIka [ (TventuaInLhdstetmh
Net:u operativno implementiran kroz Akt o proceni rizika. E materija koje na-direktan iliindirektan nacin mogu ugroziti zaposlene i/ili. €lanove lanca snabdevanja

‘ £ : ; Energy Net-a. Prilikom analize radnog okruzenja, ustanovIJenOJe ‘da Stetnih materija u okviru poslovanja

U 2023 nije bila evidentirana ni jedna povreda na radu, kao ni u 2022. U 2021. je bila evidentirana jedna kompanue nama. ‘ . .

povreda (lom ramene kostn prilikom pada inZenjera na radnom mestu). U 2023 nije bila evidentirana ni

& : 2 :
jedna povreda na radu. Takode, sagledavanje svih segmenata poslovanja ukazalo je na postojanje sledecih potencijalnih BZR

: rizika: rizik pri noSenju tereta u magacinu, rizik saobracajne nezgode prilikom transporta robe, rizik od

o 3 3 pada usled klizavih podova u objektima, rizik od dugotrajnog sedenja pri izvr3avanju posla i dugotrajnog
3 : _ . W gledanja uekran Kompanija kontinuirano razmatra kreiranje i implementaciju adekvatnih korektivno-
preventivnih mera u skladu sa uocenim rizicima, Sto se proaktivne komunicira zaposlenima, radi potpune

'\ ENERGYNET axcee TS Ny g gRItieRgie :

U krugu dobre energije ke : o gt o e Ny R ! - oL L s o
-Svaka analiza i sagledavanje uticaja i rizika imaju smisla tek ako ih prati kreiranje, osmisljavanje i

- i implementacij“a preventivno-korektivnih mera, Eemu_menad?ment Energy Net-a polaZze puno paznje,
verujuci da bezbednost pocinje sa svakim ¢lanom tima i njegovom sopstvenom odgovornoscu.
' Kada se govori 0 BZR-u, u uzem ili Sirem kontekstu, vazno je napomenuti i to da u skladu sa primarnom-
: . delatnoscu i portfolijom kompanije, u upotrebl su iskljucivo ekolosk| ili popularno nazvani ,ozone
frlendly freoni. .. L ¢
L]

2021. godina | 2022. godina | 2023.godina [EREAESE o F i R )

#

BROJ POVREDA 1 BROJ POVREDA 0 BROJ POVREDA 0 9900 g, TG TN R Ty T : .
3 _
II._-i-."—'- " "- P, [
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Osiguranje-zaposlenih i benefiti

Kompanija je uvela dobrovoljno zdravstveno osiguranja za zaposlene, koje ukljuc¢uje moguénost le¢enja
uz pokri¢e od osiguranja: Takode, Energy Net omogucio je ¢lanovima uZe porodice zaposlenih dodatno -
zdravstveno osiguranje po uslovima znacajno povoljnijim od trziSnih. Kao benefit za zaposlene nudisei .
godidnji sistematski pregled, kao najadekvatnija mera zdravstvene prevencije.

Promocija zdravlja i zastite na radu ° 2w

U februaru 2022. useljena je nova upravna zgrada Energy Net-a u Novom Sadu, koja je gradena po
zahtevima WELL standarda.’® Pored br0_|nlh prednosti za zaposlene, u sklopu objekta nalazi se i teretana,
u koju su dobrodosli svi koji vode racuna o sopstvenoj dobroj kondiciji i fitnesu. Zalnteresovana grupa
zaposlenih redovno vezba, dok je ulogu trenera preuzeo upravo jedan od kolega. &
Prema planu promocije zdravlja.na radu svake godine se realizuje set radionica sa temama promocije
motivacije, licne komunikacije, zdrave ishrane i sli¢no.

L - e -
10 WELL primenjuje nauku o fizitkom I drudtvenom okruzenju u korist zdravlja, dobrob|t| i ucinka ljudi. Vise mformacua 0 samom
» konceptu | standardu dostupno je na https://www.wellcertified.com/

o

L] i

-
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. Remkllram materuall i materijali iz odrzmh

izvo ra.

Upravljanje energijom je danas neodvojivo od pojmova ,odgovorno”i.,odrzivo®, Sto Energy Net ve¢ dugi
niz godina uveliko implementira kako u okviru svojih poslovnih operacija, tako i prilikom koncipiranja

i optimizovanja portfolija. Sa tim u vezi, jedan.od kljucnih parametara uspesnosti je pazljiv odabir
dobavljaca koji uskladuju svoje poslovanje sa EGS principima. Energy Net je kompanija koja ESG, kao
koncept i pristup poslovanju, stavlja u fokus svog srednjerocnog i dugorocnog razvoja. U skladu sa tim,
kompanija inicira program upravIJanJa ulaznim materijalima koji su iz recikliranih ili odrZivih izvora, ili su
reciklabilni, Sto e biti predmet detaljnije ekspllkacue u-narednim |zvestaJ|ma (o] odr2|vom razvoju'.

Blrajuo partnere prema njlhowm ESG performansama, Energy Net nastoji da sa posebnom paznjom
unapreduje drustvo i okruZenje, inspiriSuci druge da,i sami budu jos viSe odrZivi. Neki od ESG primera u
okviru lanca snabdevanja Energy Net-a su:

ll'l' -

il Energy Net ce postavljene klju¢ne parametre performansi o odrzivom poreklu ulaznih materijala aktlvno pratiti i o njima
transparentno izveStavati sve klju¢ne stejkholdere. '
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ESG
performanse

Partner i dobavljac /
delokrug saradnje

FlowCon je kreator inovativnog PICV koncepta (kontrolni ventil nezavisan od ' -
pritiska). Prvi PICV je plasiran 1994, sa osnovhom idejom optimizacije
udobnosti prostora uz smanjenje potrosnje energije kroz nezavisnost

FlowCon International, od pritiska.

Danska

Balansni ventili i oprema PICV tehnologija poboljsava udobnost u zatvorenom prostoru dok istovremeno

smanjuje potrosnju energije u zgradama i na taj na¢in smanjuje emisiju CO2.

Pristup poslovanju je povezan sa SDG ciljevima, a viSe informacija je i
dostupno na https://flowcon.com/sustainability.

Swegon je prva kompanijé za ventilaciju koja obezbeduje EPD - ekolo3ku
_deklaraciju za proizvod, za AHU (A|r Handeling Unit) i proizvode za ventilaciju
prostorija. -

Enwronmental Product Declaration (EPD) je nezavisno verifikovan i registrovan
dokument koji daje transparentne i uporedive informacije o uticaju proizvoda
na Zivotnu sredinu tokom njegovog Zivotnog ciklusa.

ESG je medu prioritetnim.temama u kompaniji, ukljucujudi i cwkularnu
ekonomiju koja se bazira na slede¢im aktivhostima:

* popravka - jednostavan, ali izuzetno efikasan nacin za odrzavanje *
performan5| i smanjenje otpada

Swegon, Svedska
Klima komore i oprema,
toplotne pumpe i Cileri

* nadogradnja i renoviranje - smanjenje potrebe za zamenom proizvoda tako
Sto se postoje¢em produZava trajanje, a potencijalno i efikasnost

LA % R | ;
* ponovna upotreba - sakupljanje, osvezavanje i preprodaja polovnih o
proizvoda i koriS¢enje odgovaraju¢ih komponenata proizvoda kao rezervnih
* delova ili kao ulaz u nove proizvode

“« facelift - menjanje kozmetike, ali zadrzavanje osnovnih delova proizvoda,
kako bi ostao moderan i produzio vek trajanja

5 Yy
* dizajn za rastavljanje cakl pre nego Sto se proizvod rodi, treba da bude
dizajniran na nacin koji olaksava ponovnu upotrebu i recikliranje komponenti
i materijala

Prva svetska kompanija koja pruza reSenja za upravljanje vodom sa net zero
ciljevima odobrenim od strane Inicijative ciljeva zasnovanih na nauci

(eng. Science Based Targets).

EEETERC AN Ska Kroz pionirska energetski efikasna vodena i digitalna reSenja, kompanija
Grundfos posvecena je smanjenju svoj globalnog otiska putem uStede
sopstvene energije i vode, istovremeno omogucavajudi zeleni lanac
snabdevanja. U 2023 ostvareno je ukupno smanjenje emisija za 11.7%
(u odnosu na 2020)

U okviru razveja sopstvene ESG strategije, Cije vrednosti i principe kompanija proaktivno prenosiina

dobavlja(:e Energy Net nastoji da optimalno i izbalansirano definiSe i postavi pojedinacne alri kolektivne

ciljeve Cije Ce ispunjenje pomoci daljem unapredenjy_svakog od 3 aspekta odrzivog razvoja (E, Si G) u
lokalnim sredinama u kojima kompanija i njeni partneri posluju. :
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PriviaCenje, razvoj i zadrzavanje talenata
Menadzment Energy Net-a smatra da su ljudi najvredniji resurs i da su upravo oni najjaci stub 1y
unapredenja poslovanja. Upravo zato kompanija nastoji da kontinuirano. ulaZe u razvoj zaposlenih i .
izgradnju fer radnog okruZenja, koje pruza jednake Sanse svima i adekvatnu motivaciju, jer se time i
sama kompanija razvija i raste.

s 3 -

U cilju kreiranja afirmativnog poslovnog okruzenja, orijentisanog ka postizanju _cineila i biznis rezultata,
uz istovremeni razvoj zaposlenih, Energy Net posebnu paznju polaze privlacenju, razvoju i zadrzavanju

talenata. Kompanija na taj nacin raste, talenti se razvijaju a celokupno trziSte rada biva unapredeno.
- L &

Sektor Ljudskih resursa Energy Net-a je u toku 2023 godine sproveo proces revizije sistematizacije
poslova koja sadrzi listu radnih pozicija, obavezne uslove u smislu obrazovanja, radnog iskustva,.
sertifikata i licenci. Nova sistematizacija ¢e biti osnov za daIJe definisanje , okvira posla (job framework)

. Kroz: ; ., d

potrebna profesionalna znanja

liderske i/ili licne kompetencije

Ovaj koncept bice osnova za dalji razvoj ljudskih potencijala kompanije kfoz selekciju kandidata u skladu
sa zahtevanim kompetencijama, perfomance management-om u odnosu na zahtevane kompetencije,
analizom potreba razvoja kompetencija i realizacijom programa obuka za jacanje kompetencua kod
zaposleni‘h Takode, ovo je i odli¢na osnova za s’elekcuu i dalji razvoj talenata kompanije u odnosu na
postojece ko;npetencue [ procenjen potencijal za viSe pozicije i dalje napredovanje. Menadzment Energy -
Net-a je uvereh da ¢e na ovaj nacin ostvariti pozitivan uticaj i na celokupno Iokalno trziSte rada u Novom
Sadu i okoI|n| kroz razvoj profe5|onaln|h kadrova unutar kompanije.
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Verujuci u beskompromisnu mo¢ kontinuirane edukacije i znacaj uloge menadZzmenta u kreiranju

i
podsticajnog okruzenja za zaposlene, Energy Net je u toku 2023. godine realizovao Energy Net |novaCIje l raZVOJ . . : ;
Lidersku akademiju sa ciljem organizovanog i sistemskog jacanja liderskih kompetencija menadzmenta : b : :
kompanije. Akademija je organizovana kroz module koji obuhvataju 10 tema i finalnu radlonlcu za e Inovacue i razvoj pokretacka su snaga efikasnog i savremenog upravljanja energijom i resursima, a ty
integraciju stecenih znanja i vestina. Teme obuhvacene liderskom akademijom su prlnC|p| efektivne utemeljeno.u konceptu odrzivog razvoja, kao jedinog sigurnog puta u izvesniju i bolju buducnost. Energy
komunikacije, upravljanje vremenom i strésom, vestine prezentovanja, situaciono rukovodenje, feedback’ Net nastoji da aktivno inovira i razvija kako svoje unutradnje resurse i operativno poslovanje, tako i

~ kultura, upravljanje konfliktima i druge vazne teme za razvoj modernog liderstva. Izmedu moduIaJe portfolio svojih proizvoda, usluga i reSenja. Stoga kompanija aktivno radi na unapredenju odnosa sa
organizovan timski koucing ucesnika obuke i top menadZmenta Energy Net-a. “ ' ' postoje¢im dobavIJaC|ma i pronalazenju novih dobavljaca u cilju kohtlnwranog unapredenja energetski

S efikasnih resenJa - po meri kupca alii u'skladu sa ESG pr|nC|p|ma
_= U toku 2023, godine u cilju unapredenjaukupnih performansi tima Energy Net-a realizovan je plan _ E
obuka, prema sledec¢om strukturi: . : : i Kada je rec o internom razvoju i inovacijama, jedan od nanoljlh primera je svakako i sama upravna
: : zgrada kompanije, koncipirana po najsavremenijim standardima efikasnosti i odrZivosti. Ona je useljena
u februaru 2022. Upravna zgrada kompanije Energy Net u Novom Sadu jedinstveni je primer energetski
. efikasnog poslovnog objekta. Opremljena po LEED i WELL zahtevima, obogacena necujnim indukcionim
uredajima i SMART reSenjima koja pruzaju moguc¢nost pametnog upravljanja radom svih sistema
’ . U'skladu sa potrebama korisnika, zgrada jedinstvene estetike pruza funkcionalnost i komfor za sve
zaposlene i goste A

Broj

Tema obuke s S
ucesnika

Obuke iz poznavanja asortimahai.proizvoda' . w 41 ? 4

I Lidership akademija za top management

] Napredni Excel

I Click up i ’ T

Strateski plan i izrada poslovnih planova

I" Category menadZment - uloga u organizaciji 8 1

Energy net nastavlja sa realizacijom obuka i u 2024. godini. Osim realizacije plana obuka, Energy Net -

planlra da aktivno radi i na intenzivnoj razmeni znanja kroz interne dogadaje prenosa znanja.
" ey, energetski efikasna zgrada

(energetski efikasni uredaji) zelena energija ’ smart sistemi u kancelarijama smart sistemi u kancelarijama

Nastojeci da na pravi nacin razume potrebe SVOJIh zaposlenih, kao i samog razvoja trZista rada, te novih _ za automatsko gasenje za automatsko podesavanje
klimatizacije ukoliko nema kvaliteta vazduha spram broja

generacija kojima je radno okruZenje jednako vazno, kao i sam kompenzacioni paket za poziciju za koju - nikogitikancelariji IO alitstavazduha u
Ssu zainteresovani, a pre svega pod uticajem generacije ,Z, menadzment Energy Net-a nastoji da ponudi : prostoriji
svom timu razlicite benefite (vise informacija dostupno u‘sekciji Bezbednost i zdravlj€é na radu).

Energy Net je i u 2023. godini ucestvovao u programu ,Moja prva plata”“, koji predstavlja-svojevrstan
podsticaj zaposljavanja mladih ljudi-bez radnog iskustva, koji se realizuje u saradnji sa Nacionalnom
sluzbom za zaposIJavanle Kro? ovaj program mladi ljudi dobuaju priliku za stlcanje svog prvog radnog

_© iskustva. s < L
. : ¥ -
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Kompanija poseduje i1 elektro vozilo, 5 CNG vozila (metan), uz inovativni pristup u potrosnji goriva u.
distribuciji - popunjenost transportnih vozila je 95%. Pored toga, kompanu.a planira kompletnu zamenu

Plan kompanije jeste da, zahvaljujudi instalaciji i pustanju u pogon solarne elektrane na krovu, ostvari
svojih vozila novom flotom elektri¢nih vozila. - .

proizvodnju elektricne energije preko solarnih panela i to od 52.000 do 56.000 kWh godisnje, time
se oCekuje smanjenje emisije CO2 za 52 do 56 tona godisnje. U zimskom periodu, tokom sezone
grejanja, ukupno generisani CO:z bice smanjen za oko 12%, odnosno 4,2t. Sistem je koncipiran tako da
za sopstvenu potrosnju koristi se 40-60% energije, dok se ostatak preusmerava u mrezu po principu

Energy Net nastoji da pokaZe na delu na koje sve nag¢ine moZe da se unapredi odgovnorno upravljanje
energijom. Samim tim, svoja vodeca resenja testira u internom okruzenju, nakon ¢ega ih nudi u okviru
modernog i dostupnog portfolija. Inovativni proizvodi koje Energy Net distribuira na trziste:

&

prozjumera. Tokom eksploatacije objekta oCekuju se znacajne finansijske uStede od 22% do 28%
primarne energije na godiSnjem nivou, kao i uSteda od cak 99,8% sekundarne energije kod grejanja,
na godisnjem nivou. Ukupni efektni upotrebe solarne elektrane bice poznati krajem 2024. godine, buduci
da je ona puStena u rad 22. decembra 2023. godine.

& topltotne pumpe

- toplotne pumpe (vazduh voda)
- toplotne pumpe (zemlja voda) -
. - C . ; - toplotne pumpe (voda voda) £
Toplotne pumpe instalirane na zgradi: - ; ' - toplotne pumpe (vazduh vazduh) (VRF)
k T - - multisplit sistemi (vazduh vazduh)
XZ YANMAR Toplotna pumpa na gas (vazduh-voda) ’ _ -klima uredaji (vazduh vazduh)
6 GIREE Toplotne pumpe na struju (vazduh-voda i vazduh-vazduh) : b e e W 1
- VRF (toplotna pumpa vazduh-vazduh), sa integrisanim inverterom kaoja se 2 & Kiima komore sa rekuperativnim jedinicama ;
» GREE direktno poveZUJe na solarnu elektranu ' ' ' : : N
: ; & visokoefikasna reSenja za ventilaciju ; -
WA Toplotna pumpa na struju, ¢etvorocevna, istovremeno moze da greje i da hladi, :
otpadnu energiju od jednog procesa koristi u drugom. - ; & smart kontrola za klima sisteme
7 ; " g f
' W Visokoefikasne klima komore sa rekuperativnim jedinicama -
: : . ) solarne elektrane
Pored primera upravne zgrade, Energy Net je poveo racuna i o odrivosti svojih os];_allih objekata, te tako . . y 2

= uokviru AIR Solution proizvodnje u Beogradu instalirane su GREE toplotne pumpe vazduh - vazduh., ¥
Takode, tokom 2024. planirana je zamena pojedinih masina u proizvodnji efikasnijim reSenjima, ¢cime
- Ce dodatno biti unapreden ESG otisak Energy Net-a. U proizvodnim halama je ve¢ uveden svez vazduh
putem VRF toplotne pumpe i rekuperatora (vazduh-vazduh).'2

ﬂ ENERﬁYl\né’i‘

u krugu dobre energue L

r By
Poslovna zgrada Energy Net-a u Beogradu takode je opremljena visoko efikasnim odrzivim resenjima:

BlueBOX Toplotna pumpa (zemlja-voda)

by Swegon

Energetski efikasna
resenja

VRF - toplotna pumpa (vazduh-vazduh), sa integrisanim mverterom kOja se
6 GR€EE direktno povezuje na solarnu elektranu .

: £ : :
sﬂ’em‘ Visokoefikasnlle klima komore sa rekuperativnim jedinicama

2 Toplotna pumpa vazduh-vazduh je vrsta toplotne pumpe koja koristi vazduh kao izvor toplote i kao sredstvo za prenos toplote. Ova
pumpa radi na prlnupu apsorpcue toplote iz okohne (vazduha) i prenosa te toplote u unutrasnjost obJekta |I1 sistema kOJI se zagreva.
odnosu na neke druge sisteme grejanja. Takode, toplotna pumpa vazduh-voda je uredaj koji koristi spoljni vazduh kao izvor toplote i
vodu kao medijumza prenos toplote. Ova vrsta toplotne pumpe je popularna u sistemima grejanja i ‘hladenja za domove, komercijalne
obJekte i industrijske aplikacije. Prednosti toplotne pumpe vazduh-voda uklju¢uju visoku efikasnost, moguc¢nost grejanja i hladenja
istim sistemom, ekolosku prihvatljivost jer koriste obnovljiv izvor energije (vazduh), kao.i smanjehje troskova energijesna duzi rok.

= e
) -
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Posvecenost istrazivanju, inovacijama i razvoju, pored adekvatne implementacije efikasnih reSenje,
logicno je prepoznata u vidu brojnih nagrada u 2023. godini, koje.su potvrdile dobar pristup odgovornom
upravljanju energijom od strane Energy Net-a.

4 U oktobru 2023. godine Energy Net je sa ponosom bio deo etvrte Gree globalne p'artnerske stratesSke
konferencije, na kojoj su dodeljene nagrade za najuspesnije Gree distributere iz celog sveta. Tom :
~ prilikom, Energy Net je dobio dve prestizne nagrade, za najbolju svetsku referencu u komercijalnim
objektima i vrhunske performanse i dostignuéa u CAC (komercijalnim projektima). Konferencija
je odrzana u gradu Zhuhai u Kini, gde je i sediste kompanije Gree, a ovom prilikom dcganlzovanaje [
. poseta njihove nove inteligentne fabrikekoja se prostire na ukupnoj povrsini od 1.586.000m?.

% U oktobru 2023 Energy Net je bio deo Dana partnera u organizaciji kompanije Swegon i BlueBox
by Swegon pod sloganom #MissionZeroEmission, u Italiji, gde je dobio nagradu za najboje projektno
reSenje za sistem klimatizacije i ventilacije objekta. :

-
=

(% Na SEE Energy Connect & Supply 2023. konferenciji, u okviru panela “Dekarbonizacija u privredi: -
tnovacije, izazovi i konkurentnost”, govorio je savetnik za inovacije i razvoj Energy Net grupe prof.

dr Bojan Lali¢. Cilj panela bilo je predstavljanje mogucnosti dekarbonizacije u privredi kroz primere

i strategije. Drugog dana korferencije u panel diskusiji “Tehnologije i finansiranje toplotnih pumpi” .
ucestvovao je i menadZer poslovnog razvoja Energy Net-a kompanife BoZo Lazi¢ i tom prilikom sa
gledaocima podelio svoje znanje o energetski efikasnim tehnologijama koje doprinose ustedi.

(4 Energy Net je ucestvovao na panelu ,Novi zahtevi EU” vezano za zelenu tranziciju u organizaciji =~ =
Privredne komore Vojvodine, gde je bilo reci o energetskim reSenjima za bolju atmosferu. - :
& Komp'anija je ugostila i studente FTN u Novom Sadu. Nakon predstavljanja Enefgy Net grupe, o
studentima sa smerova Cista energetska tehnologija i Energetika i procesna tehnika, predstavnici  *
kompanije odrzali se prezentacije o izradi projekata termotehnickih instalacija i o fotonaponskim
sistemima. U toku obilaska upravne zgrade, studentima su predstavljena primenjena sveobuhvatna
reSenja iz oblasti klimatizacije, grejanja iventilacijé sa kojima su se mnogi od njih susreli po prvi put u
praksi. Ova poseta je bila svojevrsna prilika da se Ugoste mladi talenti, ali i da se podeli znanje i Cuju vizije

mladih za boIJu zajednicku buducnost. g # 3 -
\
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¢\ ENERGYNET — s _ A\ ENERGYNET

U Advise Institute preko Energy Net Akademije odrzano je ukupno 59 obuka (620 polaznika) u 2023 od
toga: ' ; -

1. Obuka za stucanJe nacionalne licence za rad sa fluorovanim gasovima i supstancama koje ostecuju
ozonski omota¢ namenjena servisnim tehnlcarlma rashladnih i klima uredaja - sertifikat A1:8 obuka
(104 polaznika)- : _ :

SERTIFIKAT A1: 8 OBUKA

(104 POLAZNIKA) L

Sva lica koja rukuju i rade sa freonem imaju zakonsku obavezu da poseduju licencu koju izdaje

Ministarstvo zastite Zivotne sredine. Obuke se organizuju u skladu sa Uredbom a sertifikaciji lica

koja obavIJaJu odredene delatnosti u vezi sa supstancama koje oStecuju ozonski omotac i odredenlm .
fluorovanim gasovima sa efektom staklene baste (,Sluzbeni glasnik RS", broj 24/16). -

2. Obuka za sticanje nacionalne licence za rad sa fluorovanim gasovirﬁa i supstancama koje détec’uju
ozonski omotac namenjena serV|sn|m tehnicarima rashladnih i klima uredaja - sertlflkat B: 1 obuka (29
polaznika) ) "

=

SERTIFIKAT B: 1 OBUKA ; ™
(29 POLAZNIKA) : L

Sva lica koja-obavljaju delatnost servisiranja klima iz motornih vozila imaju zakonsku-obavezu da
poseduju licencu koju izdaje Ministarstvo zastite Zivotne sredine. Obuke se organiZuju u skladusa -
Uredbom o sertifikaciji lica koja obavljaju odredene delatnosti u vezi sa supstancama koje ostecuju "

. ozonski omotac¢ i odredenim fluorovanim gasovima sa efektom staklene baste (,Sluzbeni glasnlk RS”, broj
24/16).

g 3. Obuka za montere solarnih fotonaponskih sistema: 9.obuka (94 polaznika)

B

9 OBUKA .
(94 POLAZNIKA) . -

41 OBUKA/PREZENTACIJA
{393 POLAZNIKA)

w = =
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ODGOVORNOST
| IZGRADNJA
INTERNIH |
EKSTERNIH
KAPACITETA
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Kada je rec o portfoliju kompanije, njegov glavni imenitelj su ljudi - oni koji unutar kompanije vredno
rade, istrazuju, inoviraju, proizvode, montiraju i odrzavaju energetski efikasna i odrziva resSenja u
odgovornom upravljanju energijom. Ali i oni €ije potrebe Energy Net vredno osluskuje i nastoji da

im ponudi optimalna resenja, po meri njihovih realnih potreba, a da kroz zajednicki trud ishod bude
poboljSan-opsti ESG otisak. Istovremeno, nakon drugog ciklusa stejkholder dijaloga, oblast Odgovornost
i izgradnja internih i eksternih kapaciteta potvrdila je da su upravo dobar balans proizvoda, usluga i
reSenja, te sami odrzivi proizvodi, kao efikasni, dostupni i-odrzivi, fokus i stub poslovanja Energy Net-a.

Teme koje u drugom ciklusu stejkholder dijaloga defini3u oblast Odgovornost i izgradnja internih i

. eksternih kapaciteta su: ;-

, Upravljanje i liderstvo'3

& Odriivi-p'roizvodr i reSenja

& Klimatske promene i energija

@ Zajednica i davanje

 Kvalitet vazduha i druge Iemisije” s -

Kompanija Energy Net jedna je od ucesnica u akciji ozelenjavanja Novog Sada koju je organizovao Grad

Novi Sad, Gradskaruprava za zastitu Zivotne sredine. Doniranjem sadnica i volonterskim ucestvovanjem u

sadnji, zaposleni su doprineli kreiranju lepse slike grada i zdravijoj sredini.

-
-

i " ey

G

13 Tema eksplicirana u gLviru GRI indeksa ovog izvestaja. =
14 Tema eksplicirana u okviru GRI indeksa ovog izvestaja.
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Odrzivi proizvodi i reSenja

F

Energy Net kontinuirano istrazuje mogucnosti unapredenja efikasnog i odrzivog upravljanja energijom, *
kao i sva povezana reSenja u gradevinarstvu.i opremaniju enterijera, u cilju ostvarivanja boljih ESG
performansi u samoj kompaniji, lancu snabdevanja i kod krajnjih korisnika proizvoda. Svoja saznanja,
interne inovacije i optimalna resenja, kompanija nastoji da ponudi u okviru modernog a dostupnog

* portfolija. U okviru svog odrzivog portfollja Energy Net posebno |st|ce prlmere energetskr efikasnih

proizvoda: .
* GREE CLIVIA Al inverter kllma 10% manja potrosnja, Al (funkcua vestacke inteligencije), funkcija UVC
sterilizacije za &istiji vazduh bez Virusa i $tetnih ¢estica uz naprednu tehnologiju odvIazrvanJa vazduha

* GREE SOYAL - premijum klima uredaj modernog izgleda, sa futuristickim dlzaJnom i vrhunskim.
performansama. Uredaj sam regullse i prilagodava smer protoka vazduh na osnovu prisustva ljudi i
Zlvotinja u datoj prostoriji, uz pomo¢ ugradenog infracrvenog senzora .
* BERGEN KRON - hladi i greje tokom cele godine, uz pomo¢ Eco senzora obezbeduje komfor
usmeravajuci vazduh u odnosu na kretanje ljudi u prostoriji, pomocu UVC,sterilizacije i Nano aqua
jonizacije obezbeduje zdraviji vazduh u prostoriji

* GREE VRF (toplotna pumpa vazduh-vazduh), Jedlnlca sa mtegrrsanlm mverterom koja se direktno
povezuje na solarnu elektranu; ;

e SWEGON toplotna pumpa na struju, Cetvorocevna, |stovremeno moZze da greje i da hladi, otpadnu
energiju odJednog procesa koristi u drugom. .

Kompanija posveceno radi-i na dodatnim unapredenjima na bazi svog razvoja i inovacija. U skladu sa *
tim, planirano je uvodenje split klima sa propanom u 2024. godini, nakon adekvatnog testiranja, kako
bi do 2030. godine kompletno sve klime iz asortimana bile isklju€ivo na propan. Planirano je i uvodenje
toplotnih pumpi za pripremu sanitarne vode na propan jer su bojleri trenutno jedni od najvecih
potroSaca u domacdinstvima. U 2024. je planirano u stanogradnji uvodenje i promocija proizvoda za
tretiranje vazduha sa visokoefikasnim rekuperatorima Blauberg i Bergen.

Od 2023. Energy Net viSe ne uvozi on-off klime, i u svom asortimanu prelazi na iskljucivo inverter
klime..Inverter klima uredaji su energetski efikasniji u odnosu na-tradicionalne on-off klima uredaje

jer koriste tehnologiju inverterskog kompresora koji omogucava kontinuirano podesavanje brzine
kompresora u.skladu sa zahtevima temperature u prostoriji. Ovo rezultira manJom potroSnjom energije
jer se kompresor ne ukljucuje i isklju€uje iznenada kao kod on-off sistema, ve¢ radi kontinuirano sa
prilagodenom brzinom. ' ' '

[
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Kada se govori o ekoloSkom freonu, obi¢no se misli na freon koji je dizajniran da:ima maniji ili nikakav Integracija solarne energije sa procesom skladistenja u baterijama za napajanje omogucava stvaranje

negativan uticaj na ozonski omotac ili na klimatske promene. Ovaj tip freona obi¢no se naziva: mikro-mreZa. One dalje smanjuju oslanjanje na napajanje na bazi fosilnih goriva i emituju manje

“ekoloSkim” zbog svoje manje Stetnosti po Zivotnu sredinu u poredenju sa starijim freonima kOJI su bili uglienika. Pored toga, napajanje elektri¢nih vozila (EV) solarnom energijem znacajno smanjuje emisije

poznati po svojoj Stetnosti po ozonski omotac. - ugljenika koje se odnose na transport. Solarna energija obezbeduje €ist, pristupacan i pouzdan izvor - *
: L energije koji je klju¢an za odrZivi razvoj. Ovo ne same da podrZava dekarbonizaciju energije, ve¢

Freon koji Energy Net prioritizuje u proizvodima.je R32. R32 rashladni gas je najmanje Stetan od svih : potpomaze i ispunjavanije ciljeva odrzivog razvoja.

= rashladnih gasova na trzistu, cak 30% manje Stetan od gasa R410A koji je i dalje dominantan na trzistu. .
: ; ay ; - Da bi se ove prednosti u potpunosti materijalizovale, vazno je ubrzati ulaganja u solarnu energiju i
7 podrsku zakonodavaca, fokusirajuci se né samo na tehnologiju, ve¢i na drustvene i ekonomske aspekte

° ° oo : .
. KI 1 mats ke promene | energlja - ' : njene primene. To uklju¢uje stvaranje novih moguénosti za zapos$ljavanje, povecanje energetske
= = S L sigurnosti i osiguravanje ravnopravnog pristupa Cistoj energiji.
dekarbonizacija u fokusu '

U skladu sa primarnom delatno$¢u kompanije, strategija dekarbonizacije se bazira na $to racionalnijoj
potrosnji energije i dostupnih resursa, uz promociju koris¢enja obnovljivih izvora energije. Upravo ove
polazne osnove su utkane u portfolio kompanije, kao i.u usluge koje nudi klijentima kod projektovanja i

osmisljavanja reSenja pravljenih po meri za profesionalne i rezidencijalne kupce. ' b e . - -
. _ Zajednica i davanje

U tom kontekstu, Energy Net posebnu paznju posvecuje kreiranju solarnih sistema jer solarni paneli = ' : : N
trenutno imaju klju¢nu ulogu u dekarbonizaciji energetskog sektora, a samim tim i u borbi protiv : : :
klimatskih promena. Prva od prednosti upotrebe solarnih panela jeste proizvodnja energije bez emisija,
jer oni pretvaraju suncevu svetlost u elektricnu energiju pomocu fotonaponskih celija, a sam taj proces
ne emituje gasove sa efektom staklene baste. Proizvodnja energije na bazi fosilnih goriva, s druge strane,
znacajno dopr|n05| globalnoj emisiji ugljenika. Prelaskom na obnovljive izvore energije kao Sto je solarna .
energua smoguce je drasti¢no smanijiti ove emisije.

. - Detaljnija strategija dekarbonizacije Energy Net-a, sa konkretnim ciljevima i klju¢nim indikatorima
performansi, bi¢e predstavljena u narednim izdanjima ESG izveStaja. Podaci o potro3nji energenata
prikazani su u GRI indeksu na kraju ovog izvestaja.

L]

u sklopu Energy Net-a briga o razvoju drustva i okruzenja poverena je Good Energy Fondaciji. Fondacija
pruza podrsku mladim IJudlma u obrazovanju i realizaciji svojih talenata. Od osnivanja 2019. godine
stipendirala je 12 ucenika Matematicke gimnazije i Skole za dizajn, i studenata Medicinskog, Hemuskog
Arhitektonskog, Pravnog, Elektrotehnlckog fakulteta, Fakulteta Tehni¢kih nauka, Fakulteta Organizacionih
nauka i Akademije umetnosti, od-Cega 8 jos uvek stipendira (ukupna mesecna vrednost stipendija iznosi
- oko 700.000, OO RSD u 2023. godini). .

Solarni paneli mogu biti instalirani u razli¢itim razmerama, od malih krovnih jedinica za pojedinacne
kuce, pa sve do ogromnih elektrana na zemlji (eng. Solar farms) za industrijske i/ili komercijalne svrhe:
Ovo istovremeno omogucava i (paralelni) decentralizovan (samostalan i zaseban) energetski sistem

koji moze smanjiti gubitke u prenosu i zavisnost, od centralnejavne mreze, Cinedi energetski sistem
efikasnijim i otpornijim. lako proizvodnija i ugradnja solarnih panela ipak ukljucuje odredene emisije
ugljenika, one su-relativno niske u poredenju sa emlsuama uStedeninTtokom Zivotnog veka panela.
Istrazivanja pokazuju da period povrata emisija za solarne panele - moze biti samo 1-2 godine, zavisno od
veli¢ine i koncepcije solarnog sistema, nakon cega paneli stvaraju energiju bez emisija decénijama.

Tokom 2023. godine, Fondacija je u razvoj drustva, kroz razlicite programe podrske i edukacije investirala
oko 4.700.000,00 RSD (3.000.000,00 RSD u 2022. godini). Deo projektnih aktivnosti realizovan je u
saradnji sa konsultativno-edukativhom platformom Energy Net-a koja je konC|p|rana u okviru ekspertske
afilijacije Advise Institute.

Od 2023. godine, uveden je novi program zajednicke od‘govornosti zaposlenih i menadzmenta

Energy Net-a, koji se realizuje putem Fondacije. U skladu sa ovim programom, svaki zaposleni ima

na raspolaganju godisnji iznos od 12.000,00 RSD, koji moZe da opredeh za podrsku za dalje ucenje i

Y i : : - obrazovanJe dece, u¢enika, studenata, postdiplomaca, ili razvoj organlzacua/mstltucua koji su prepoznati
: ] kao vazni faktori daljeg razvoja drustva, a kopma je potrebno’osnazivanje. Jedan od glavnih ciljeva kako

programa st|pendua tako i ovog novog programa za zaposlene, jeste podrska deci i mladim ljudima u_

obrazovanju, usavrsavanju znanja, sportskih, muzickih i/ili drugih vestina u kojima razvijaju svoj talenat,

kao i podrska u ucescu na takmlcenjlma znanja sportskim i drugim takmlcenjlma a sve to sa zeljom da

u skladu sa klju¢nim oblastima delovanja Fondacije - promocija i unapredenje odr2|vog razvoja, razvoj
nauke i obrazovanja, kao i briga.o deci i mladima, projektne aktivnosti kojersu planirane u 2024. godini
ukljucuju i rejallzacuu konkursaza dodelu novih stipendija, te projekat unapredenja upravljanja odrzivim -
razvojem i dekarbonizacijom zajedno sa Univerzitetom u Novom Sadu
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Teme koje u drugom.ciklusu stejkholder dijaloga definiSu oblast Odrzivost druStva i okruzenja su:

 Upravljanje otpadom
(% Radne-prakse
~ (¥ Raznolikost i inkluzija

 Voda i otpadne vode's

Upravijanje otpadom ENR)

Energy Net se bavi uvozom, distribucijom i prodajom, kao i servisom i odrzavanjem, Siroke palete ".
proizvoda za upravljanje energijom i uredenje prostora, u stambenim i poslovnim okruzenjima,
ukljuujuci sisteme za hladenje i grejanje, te opremu za uredenje prostora. U sklopu obavljanja primarne
delatnosti kompanije, kao konsekventni rezultat svih aktivnosti, dolazi do generisanja otpada koji
uklju¢uje ambalazu (transportnu i prodajnu) i opremu (bilo da je re¢ o prethodno postojecim sistemima *
koji su zamenjeni novim, ili delovima sistema iz novih instalacionih-ili servisnih aktivnosti). Takode, otpad,
u ne tako znatnoj kolicini, nastaje i kao posledica obavljanja administrativho-poslovnih aktlvnostl u
poslovnim obJektlma kompanije.'® -
S obzirom na vrstu delatnosti i portfolio proizvoda, usluga i re$enja, potrebno je napraviti razliku izmedu
kategorija i ebima otpada koje nastaju u okviru poslovnih aktivnosti Energy Net-a. Kako je fokus rada
kompanije na uvozu, distribuciji, prodaji, montazi, odrzavanju i servisiranju elektri¢nih i elektronskih -,
proizvoda, koji su u najvecem procentu zastupljeniu svim poslovnim operacijama, oni predstavljaju ¥
najvecu kolic¢inu generisanog otpada. lako su ostale kategorije generisanog otpada zanemarljivo male u
odnosu na primarnu delatnost kompanije Energy Net vodi ra¢una o njihovom prikupljanju, odlaganju-i
reciklazi.

L * | ’
U skladu sa prlmarnom delatnos¢u kompanije, €ija je osnova krelranje i implementacija energetski
efikasnih reSenja po meri klijenata, otpad se uglavnom generiSe u lancu snabdevanja i |sporuke
pr0|zvoda+ postprodaji.

]
i

Energy Net sa. punom odgovornoscu prlstupa lociranju; analizii unapredenju svojih sveukupnih uticaja
na drustvo, okruzenje i privredu uopste, te je krajem 2023. godine pokrenut projekat unapredenja
upravIJanJa otpadom na nivou grupe. Planirano je izbacivanje iz upotrebe nereciklabilnih Jjednokratnih
plasti¢nih casa, kao i |zdvaJanJé i reciklaza papirnog, kartonskog | PET otpada

5 Tema eksplicirana u okviru GRI indeksa ovog izvestaja.
16 U upravnoj zgradi kompanije postavljene su namenske kante za trijaZu.kancélarijskog otpada.
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Smanjeno generisanje ambalaznog otpada u skladigtima - ponovna upotreba ambalaze (reuse),
ambalaza od dobavljaca koja se generiSe u skladiStima nakon raspaklvanja robe koristi se za pakovanje
robe koja se 3alje interno, i-ka serviserima i instalaterima. .

Pored navedenog, Energy Net redovno ispunjava sveju odgovornost i u smislu sledec¢ih obaveza:

* Transparentnog izveStavanja o posebnim tokovima otpada, Sto podrazumeva elektronsku prijavu

~ uvezenih proizvoda na profilu kompanije na portalu NRIZ (Agencija‘za zastitu Zivotne sredine) i placanje

propisane naknade prema Ministarstvu zastite Zivotne sredine Republike Srbije, kao i
* upravljanje ambalazom i ambalaznim otpadom Sto je Energy Net poverio Eko Star Pak- u.

Tokom 2023. godine, Energy Net je zbrinuo 2,165t neopasnog otpada (otpadno Zelezo i aluminijum).
Energy Net Services, kao pravno lice Energy Net grupe, koji se bavi'puStanjem u rad, odrzavanjem i
servisom, je u 2023 predao 0,225t industrijskog otpada (EE otpada) koji je prikupljen i selektovan tokom
2021 i 2022 godine.

Sustina Citavog procesa poslovanja kompanije jeste da Energy Net doo, uvozi, distribuirati isporucuje
proizvode, a makon toga u slu¢ajevima instaliranja i postavke sistema, reklamacije zamene, popravke i
servisa Energy Net Solution preuzima sve operativne aktivnosti i samostalno vrsi trijazu‘i procenu $ta je
definitivno otpad, a koji delovi proizvoda mogu biti iskoriS¢eni za-ponovnu ugradnju kao ispravni.

Kao lider u kreiranju i |mplementacu| sistema za upravljanje energijom, Energy Net kao posebnu
odgovornost vidi edukaciju i motlvacuu svih kljucnih stethoIdera uklucujuci zaposlene, partnere i
dobavljace, kaoi krajnje korisnike o znacaju ESG-a i brige za ocuvanje i unapredenje drustva i okruzenja.
Ovakav pristup je utkan u sam poslovni DNK Energy Net-a, o ¢emu svedoci i proces izgradnje i adaptacije
upravne zgrade kompanije u Novom Sadu, gde je Citav otpad sa gradlllsta klasifikovan i predat
licenciranim op‘eraterlma na zbrinjavanje.
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; ° ° o o oo lako kolektiv Energy Net-a nema Sindikat, niti zékljuéen Kolektivni ugovor, postoji usvojen pravilniko .
Rad ne pf'a kse | raZI‘IOlI kOSt 11N kl UZIja - radu, usaglasen sa Zakonom o radu, uz alternativne Opste poslovne akte koji su sacinjeni u skladu sa,

principima Kolektivnog ugovora. Bez obzira $to ne postoji Sindikat, Energy Net se aktivno bavi i naStOJI da

U Energy Net-u i svim afilijacijama ukupan broj zaposlenih iznosi 207. Verujuci u jednakost polova, Energy kontinuirano unapreduje uslove rada zaposlenih.
Net vodi racuna i o ravnotezi polova u okviru svog tima - M 79,2% (77,5% u 2022), . '
7 20,8% (22,5% u 2022)."7 Starosna struktura je.takode vazan faktor koji omogucava razvoj kompanije * Kako bi unapredenje paketa benefita bilo zvani¢no, Energy NetJe usvojio novi Pravilnik o radu u kOJem su
~ i poslovanja, u skladu sa ¢im menadZment Energy Net-a nastoji da u svom timu okupi dokazane sledeca unapredenja definisana:
strucnjake, kao i mlade kadrove, koji ¢e imati priliku da se dalje razvijaju, ali i da svojim'savremenim - : : =
pogledom na svet utiCu na dalji razvoj svesti u kompanul Starosna struktura zaposlénih je sledeca: (% Uvecanije broja dana godisnjeg odmora preko zakonskog minimuma; gde je najmanji broj dana
. s : : godiSnjeg odmora 23, a prema odredenim kriterijumima, moze da bude ido 30 dana -
* Ispod 30 godina starosti: 27 zaposlenih (32 u 2022) -t or b .
* Izmedu 30 i 50 godina starosti: 127 zaposlenih (135 u 2022) ' & Solidarna pomoé za rodenje deteta
* Preko 50 godlna starosti: 46 zaposlenih (42 u 2022) 3 . ' <

. & Solidarna pomoc¢ za slucaJ smrti roditelja (uz obaveznu solidarnu pomoc¢ za slucaJ smrti ¢lana.uze
- : porodlce)

© Novogodi§nji paketic’i za decu zaposlenih do 14 godina starosti A
* Uz gore navedene benefite koji su-uneti u Pravilnik o_.radu, tu su i dodatni;
& Dodatno zdravstveno osiguranje zaposlenih koje- ukIJucu1e i god|an| sistematski pregled .

- & Korlscenje do dva dana godlsnje kao 100% placeno odsustvo u slucaju bolesti zaposlenog ili deteta
zaposlenog, bez potrebe dostavljanja potvrde od lekara

A - & Slobodan dan za zaposlene ¢ije dete polazi u osnovnu kolu na prvT dan polaska u skolu
(“»Jubilarne nagrade za zaposlene za 10, 20 i 30 godina rada u kompaniji
] & @ Energy Net brine i 0 onima kojima je potrebna dodatna paznja, te se zaposlenima omogucava pune
koriS¢enje benefita porodiljskog odsustva u skladu sa vaze¢om zakonskom regulativom, dok se jednake
- poslovne Sanse omogucavaju i osobama sa smanjenim radnim sposobnostima, kojih u Energy Net-u
y , ima dvoje. Verujudi da raznolikost ¢ini bogatstvo tima, znanja i iskustva, Energy Net pruza jednake
| | ' mogucnosti-za zaposlenje i razvoj karijere svim ljudima bez obzira na pripadnost nacionalnoj, verskoj,

polnoj/rodnoj, starosnoj, subkulturnoj ili bilo kojoj drugoj kategoriji.

A
r e @y u Energy Net-u zaposlenlma je dostupan i Fond solidarnosti, kOJI omogucava zajedni€ku podrsku
. Ispod 30 godina - Izmedu 301i 50 : Preko 50 godina ¢lanovima tima, kada im je ona najpotrebnija u nepredvidenim okolnostima. Kompanija sa najvisim
starosti . " godina starosti : : starosti ) . nivoom odgovornosti i bezbednosti brine o zastiti podataka o privatnosti, kako svojih zaposlenih i
27 ZAPOSLENIH 127 ZAPOSLENIH . 46 ZAPOSLENIH _ - partnera, tako i klijenata i kupaca, uz punu GDPR usaglasenost, te.do sada nije bilo nikakvih Zalbi na
: i : : = krsenje privatnosti ili neovlas¢enu dlstrlbucuu podataka. -
@ L]
7 Pomeranje procenta strukture z.aposlenlh u pravcu smanjivanja broja Zena a povecanja broja muskaraca posledica je speaﬂcnostl g : L - d e
branse u kojoj su'montaZeri opreme uglavnom muskarci. Energy Net se zalaZe za ravnopravnost i jednakostmuskaraca i Zena na svim ! |

poslovnim pozicijama i nivoima rada u kompaniji, te pruza jednake uslove rade i kompenzaciju, bez ob2|ra na pol ili bilo koju drugu
odrednlcu Klju¢ni fakt0[| uspeha su stru¢nost, posvec¢enost i kolegualnost u timu.

) -
LT
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PRINCIPI IZVESTAVANJA o PRI N

UravnoteZenost zahteva predstavljanje kako pozitivnih, tako i negativninh aspekata i uticaja kompanije
1 na odrzivost, cime se pruza nepristrasna i objektivna slika njenog ucinka. Objektivna slika rezultata
& MATRICA MATERUALNOST' , ; : kompanije tokom 2023. godine, kada je rec.o ekonomskoj, ekoloskoj i drustvenoj-dimenziji, zasniva se na

: GRI metodologiji, koja prezentuje sve informacije od znacaja, bez obzira na njihove karakteristike.
“- Polazna osnova za pripremu ovog lzvestaja je Matrica materualnostl Energy Net-a, sa Listom materijalnih

tema, zasnovana na proceni dvostruke materijalnosti (predstavljenoj na pocetku ovog izvestaja), koja ' & UPOREDIVOST 2
predstavlja uporedni pregled najvaznijin tema za poslovanje iz ugla kompanije, s jedne, i kljucnih. L

. zainteresovanih strana, s druge strane. Teme su rangirane prema ESG uticajima na proizvodnju i prodaju. - Uporedivost znaci prikazivanje podataka na dosledan i-kontinuiran nacin, kako bi se pruZila moguénost
Analizom GRI indikatora povezani su indikatori i teme, ¢ime Matrica materijalnosti daje osnov za buducde i poredenja sa GRI standardima i drugim kompanijama Buduci da je re¢ o drugom izvestaju o odrzivom
izvestavanje, ali i unapredenje poslovanja. S obzirom na to da lzvestaj o odrzivom razvoju obuhvata teme razvoju koji objavljuje Energy Net, moguce je poredenje sa prethodnim izvestajem (obJaVIJen sa osvrtom
koje su od znacaja za-kompaniju i zainteresovane strane, lzveStaj moze predstavljati osnov za procenu na 2022. godinu).
i odluke organa upravljanja i zainteresovanih strana. Primena GRI smernica omogucava kompaniji
da transparentno izvestava o u¢inku u tri klju¢ne oblasti odrZivog poslovanja: zastita Zivotne sredine, : @ TAENOST
drustvena odgovornost i savesno korporativno upravljanje. ; : 4

Ta¢nost.podrazumeva pruzanje adekvatnih kvalitativnih i kvantitativnih informacija, kao i'stalno

> & MATERIJALNOST unapredivanje sistema za prikupljanje i analizu podataka. Gde nije bilo moguce prikupiti izvorne podatke,'

pEa . : : oy .5 ! vrSene su procene uz objasnjenje metodologije obracuna/procene. « ‘#

lzveStaj obuhvata sve materijalne teme koje su identifikovane kao éeo procene materijalnosti Energy . - :
Net-a. U Izvestaj su uklju¢ene sve teme koje se odnose na ekonomiju, ekologiju, drustvenu odgovornost \ (& BLAGOVREMENOST . .
i upravljanje i aktivnosti koje imaju uticaj na kompaniju i njene zainteresovane strane. Proces : : ;
od_redivanja prioritetnih tema u Izveétaju za _2023,_godinu poldra.zu.m(,e'vaoje. aktivan (J!ijalog za kljucnim- Blagovremenost oznacava doslednost u u€estalosti izvestavanja i duzini peri'oda izveStavanja, ¢ime,
zainteresovanim stranama putem radionica i onlajn anketa, kreiraju¢i Matricu materijalnosti, u skladu sa se osigurava redovna dostupnost informacijama i moguénost donoZenja adekvatnih i pravovremenih

_ GRI'smernicama, potrebama i interesima svih zainteresovanih strana, kao i strateskim prioritetima ESG-a~  ~ odluka u vezi sa kompanijom i njenim poslovanjem. Energy Net izve&tava o SVOJIm ESG principima |

e poslovanja. : b v odrzivom razvoju svake godine.
& INKLUZIVNOST ; - & JASNOCA - .
lzvestaj obuhvata svekr\avterualne sl i L(ole P |_dent|f|kovarl1(e kao deo ;I)(rc;cepe rgateverualnostl Energy Jasnoca predstavlja prezentovanje informacija na pregledan, jednostavan i jasan nacin, €ime se osigurava
Net-a. U lzvestaj su ukljucene sve teme koje se odfivsg ra ekonomiju, ekologiju, drustvenu odgovornost pristupa¢nostinformacijama. Dostupnost i razumljivost informacija od i za sve zainteresovane strane bili
i upravljanje.i aktivnosti koje imaju uticaj na kompaniju i njene zainteresovane strane. Proces su glavni orijentiri kojima se teilo prilikom izrade Izvestaja za 2023 godinu.
odredivanja prioritetnih tema u lzveStaju za 2023. godinu podrazumevao je aktivan dijalog za klju¢nim
zainteresovanim stranama putem radionica i enlajn anketa, kreirajuc’i Matricu materijalnosti, u skladu sa ; & POUZDANOST
GRI smernicama, potrebama i interesima svih zalnteresovanlh strana, kao i strateskim prlorltetlma ESG-a . 3
' poslovanj‘a : : : Pouzdanost podrazumeva prikupljanje, belezenje, sastavljanje, analiziranje i objavljivanje informacija
< % . ; na nacin koji se moZe podvrgnuti proveri ikkoji potkrepljuje kvalitet i materijalnost svake objavljene

ODRZIVOST \ ' ' ; . _ informacije. Energy Net joS uvek ne sprovodi verifikaciju izvestaja u saradnji sa nezavisnim revizorima, ali
T L . = { T3 3 kR il A A je dokument tako koncipiran da je spreman za ovaj proces, u skladu sa standardima i zahtevima svetski

Princip odrzivosti poslovanja predstavlja nacin na koji kompanija posmatra svoj dugorocni uticajna : pnznate GRI metodologije. 3

okruzenje [ prezentUJe SVOJe aktlvnostl na naaonalnom reglonalnom i globalnom nivou. . -

-

Q POTPUNOST

U lzveStaju sy izloZzene reIevantne informacije i podaci u periodu od 1. Januara 2023. zaklju¢no sa 31. .
decembrom 2023. Prikazani su i uporedni podaci, gde god je to bilo moguce, za prethodnu godinu (status "
quo izvestaj Energy Net-a za 2022. godinu). Finansijski i ekonomski pokazatelji preuzeti su iz finansijskog

izvestaja kompanije za 2023. godlnu koji-je javno obJavIJen u skladu sa zakonom.
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GRI INDEKS®

Obelodanjivanje

2-1 Detalji o organizaciji

OPSTA OBELODANJIVANJA.  °

Reference

a. Prijavite pravno ime organizacije; Navedeno u odeljku Profil kompanije 2023 " ’
b. Prijavite prirodu vlasniStva i pravnu formu organizacije; ' Navedeno u odeljku Profil kompanije 2023
| c. Prijavite lokaciju sediita organizacije; Navedeno u odeljku Profil kompanije 2023 ; % ;
d. Prijavite zemlje u kojima posluje Navedeno u odeljku Profil kompanije 2023 ey
2-2 Subjekti ukljuceni u izveStavanje o odrZivom razvoju organizacije
- - - ll
a. Navedite sve subJekte? ukljucene u izveStavanje o Navedeno u odeljku Profil kompanije 2023
njenom odrZivom razvoju; -
b. Ako organizacija ima revidirane finansijske izvestaje ili A 4
fmans!Jske |nformacue pc?dnete gjavnu ev!dgncuu, : Nema dodatnih subjekata kOjI su UkUUCEnI u izveStavanje o odrzivom razvoju a koji
navedlfe ra.zllkevlzmed.’u ]l;te subj.ekvata ukI.Jucevnlh unjeno nisu ukljueni u finansijsko fzveitavanje. L
finansijsko izveStavanje i liste ukljuene u izveStavanje o -
odrzivom razvoju;
"| c. Ako se organizacija sastoji od viSe subjékata, objasnite
pristup koji se koristi za konsolidaciju informacija, s % ; i " - ! ]
v ukljuujuci: Kompanija konsoliduje poslovne informacije od svojih pravnih subjekata redovnim
! meseé&nim izvestavanjem u okviru radnih grupa, koje reprezentuju strukturu matiéne
P bl Wliuguie kori ieinf ] kompanije i afilijacija. Takode, podaci se prikupljaju i iz zavrSnih godiSnjih izveStaja o
] g pL'S UF: ) JUFU]e ERZIG W (BT radu sektora i/ili afilijacija. Prikaz informacija u ovom izvestaju strukturiran je u skladu
MANJIPSKEINTENESE, f sa GRI, i ukljucuje spajanja, akvizicije, i otudenja subjekata ili delova subjekata kao i
| = korigovanje informacija u pogledu manjinskih interesa, gde je primenjivo.
ii. kako pristup uzima u obzir spajanja, akvizicije, | i
» otudenje subjekata ili delova subjekata
1
iii. da Ii'i kako pristup pravi razliku izmedu Kompanija ne pravi razliku u obelodanjivanju u ovom Standardu iu pogledu
obelodanjivanja u ovom Standardu i u pogledu Bl
s b ijalnih tema.
o materijalnih tema. o
e 2-3 Period izveStavanja, ucestalost izveStavanja i kontakt osoba za izveStavanje
2 N?Ved't? perlodv{zvestavanj.al,.ucestalost njenog Ovaj izvestaj pokriva period od 01.01.2023- 31.12.2023, period izveStavanja je godiSnji.
izveStavanja o odrZivom razvoju;
b. Navedite period izveStavanja za njeno finansijsko ¥
izveStavanje, i ako se ne poklapa sa periodom za Isto kao 2-3.a.
& izveStavanje o odrZivom razvoju, objasnite razlog = Yy ’
le F'{rijavite'datlem objave izvestaja ili informacija o 13.06.2024# v i
kojima se izvestava; L .
fj' Naved|_§e kontakt_.osobu il L A L ! Ivana Milanovi¢, imilanovic@ene:ginet.rs, +381 66 290 161 :
informacijafha o kojima se izvestava. = =
2-4 Ponovno iskazivanje informacija
a. Prijavite ponovna iskazivanja informacija n_aprgvljgne Ovo je drugo izdanje izvestaja o odrzivom razvoju i poslovanju kompanije. Prethodno
u odnosu na prethodne periode izvestavana i objasniti: izdanje bilo je uvodno izdanje ESG izvestaja za 2022. godinu, koji je prikazao.trenutno
i. razloge ponovnih iskazivanja; - stanje ESG razvoja ili ESG status quo.
1 2023. godine kompanija nije imala znacajne izmene u viasnigtvu i u pogledu podataka
prezentovanih u bilansu stanja i uspeha za 2022 i ESG status quo izvestajuza
- ii. efekte ponovnih iskazivanj'a. ; 2022. godinu. Kpmpanua nije izvrsila ponovna iskazivanja informacija komparirano u
. odnosu na prethodne cikluse izvestavanja, €ime nisu postlgnutl nikakvi konsekventni
efektni takV|h eventualnih ponovnih iskazivanja. :
2.5 Eksterna revizija
r g -
4 8 Termin ,lokalno” u ovom izvestaju za Energy net predstavlja teritorija Republike Srbije, na kojoj kompanija mahom obavlja sT/oju
primarnu delatnost. Termin ,znacajne poslovne lokacije” za Energy N%_predstavlja mrezu maloprodajnih Iokacija u Srbiji (navedeno
u adeljku Profil kompanije 2023), uklju¢ujuci i sediste kompanije. Termin ,menadZment” predstavlja najvise rukovodstvo kompanije,
ukljutujuéi Skupétinu, Izvrinog direktora i Direktore sektora - Finansijski direktor, Direktor prodaje, Direktor marketinga, Direktor za
ljudske-resurse i pravne poslove, Direktor asortimana i nabavke, Direktor inzenjeringa i postprotaje. ,Top menadzment* predstavljaju
* Elanovi Skupstine.
a - | : =
CSS— . - A
L
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a. Opisite njenu politiku i praksu za traZzenje eksternog Godisnji izvestaji o odrzivom razvoju kompanije trenutno ne podleZe eksternoj reviziji,
revizora, ukljucujudi i informaciju da li su i kako su ukljuCenit| ali se priprema u skladu sa GRI smernicama, te ¢e u narednim izdanjima potencijalno
najviéi organ upravljanja i visi rukovodioci; biti revidiran od nezavisnog revizora.
b. Ako se izveStavanje o odrzivom razvo;u organizacije X
podvrgava eksternoj reviziji: A

i. obezbedite link ili referencu na izvestaj(e) eksterne / = -

revizije-ili izjavu(e) revizora;

ii. opiSite Sta podleZe reviziji i na kojoj osnovi, £ F

ukljucujuci standarde revizije koji se koriste, nivo / ' [

dobijene revizije, i bilo kakva ogranlcenja procesa - .

. revizije; . W ) "

iii. opiSite odnos izmedu organizacije i revizorske kuce. 7 L
2-6 Aktivncsti, lanac vrednosti i drugi poslovni odnosi
a. Prijavite sektor(e) u kojima je aktivna; _Projektoyanje, inZenjering, gradevinarstvo, upravljanje energijom, edukacija

i konsalting

b.iopi§ite njen lanac'vrednosti, ukljucujuci: 3 1

ik q!(tivnosti, proizvode, usluge organizacije, i trziSta na Navedeno u odeljku Profil kompanije 2023 ; . -

kojima pruza usluge s :

ii. lanac snabdevanja organizacije; Navedeno u odeljku Profil kompanije 2023

iii. Prodajni subjekti organizacije i njihowe aktivnosti; Navedeno u odeljku Profil kompanije 2023 A
c. Prijavite druge’relevantne poslovne odnose; Navedeno u odeljku Profil kompanije 2023= e
d. Opisite=znacajne promene u 2-6-a, 2-6-b, i 2-6-c u : 3 - ;
poredenju sa prethodnim periodom izveStavanja. Rgvesanoupditi FrofeQngratileg 0o
2-7 Zaposleni
a. Prijavite ukupan broj zaposlenih, i podelu ukupnog ’ 2 E
broja po polu i po regionu; i
b. Prijavite ukapan broj:1 .

"i. zaposleni na neodredeno vreme, i podela po polu LT
i po regionu; "= i
L |
ii. zaposleni na odredeno vreme, i podela po polu ’ *
i po regionu; e : 2 ‘o ; >, S 5
i Navedeno u odeljku Profil kompanije 2023 i odeljku OdrZivost drustva i okruZenja.

iii. zaposleni sa nezagarantovanom duZinom radnog L ! 2

vremena, i podela po polu i po regionu; :

iv. zaposleni sa punim radnim vremenom, i podela *

po polu i po regionu; - & :

v. zaposleni s& skra¢enim radnim vremenom, L p

i podela po polu i po regionu; - - !
c. Opisite metodologije i pretpostavke koris¢ene za
prikupljanje podataka, ukljucujuci da li su cifre prijavljene:

i. po broju zaposlenih, ekvivalentu punog radnog g s . ] ¥ 5" o

vremena (FTE), ili koris¢enjem neke druge Prikupljanje podataka zasnovanih na ERP Navigator softveru koristi se za pracenje

metodologije; " podataka i njihovo prezentovanje, po potrebi. s

ii. na kraju periodé izveStavanja, kao prosek celog y

perioda izveStavanja, ili koriS¢enjem neke druge

metodologije;
d. Prijav'ite Kontekstualne informacije neophodne za 7 ]
razumevanje podataka prijavljenih pod 2-7-a i 2-7-b; i -
e. Opisite znacajne fluktuacije u broju zaposlenih tokom & ; 3 ; 1
perioda izvedtavanja i izmedu perioda izvedtavanja. Fluktuacija zaposlenih u 2023. godini bila je 14,9% (14% u 2022). A
2-8 Radnici koji nisu zaposleni
a.gr'ijavite I‘,{k”pa” prol radnfier SOl capo-lentl ciji Tri pozicije od ukupnog broja zaposlenih angazovano je eksterno preko posrednickih
ragiRontrolise grganizacia Lopisati; - agencija, u skladu sa zakonom. Oni uZivaju uglavnom ista prava i tretman kao i stalno

. najéedce tipove radnika i njihov ugovorni odnos zaposleni u kompaniji. Kompanija je ponudila mladim kadrovima, a buduéim

sa organizacijom; profesionalcima, da zapo¢nu svoju karueru u Energy Net-u i%roz program

ii. vrstu posla koji obavljaju; ,,mOJa PIvaplat: ¢ - F
b. Clzpi§lite metogotloEije ilflretpostac\j/kt? kprE(:eneéa ik Prikupljanje podataka zasnovanih na ERP Navigator softveru koristi se za pracenje =
prikupljanje podataka, ukljucujuci‘da li se broj radnika podataka i njihovo prezentovanje, po potrebi.
koji nisu zaposleni prijavljuje: s

¥
- 5 .
- : [ e—

; w = =
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i. po broju zaposlenih, ekvivalentu punog radnog T - i. da li i kako najvisi organ upravljanja saraduje sa Na godinjim sastancima ¢lanovi Skupstine, Izvréni direktor i menadZment redovno
vremena (':TE), ili kori¢enjem neke druge e zainteresovanim stranama radi podrske ovim razmatraju uticaje organizacije prijavljene od strane stru¢nog ESG tima Advise Instituta
metodologije; procesima; na ekonomiju, Zivotnu sredinu i ljude.
ii. na kraju perioda izvesStavanja, kao prosek celo; + X # g
- perioda ijzv2§tavanja ili ko}i§éjeznjem r,:eke drugeg ; Osim godisnjih internih sastanaka, provera ESG uticaja se vrSi i eksterno, putem dijaloga
metodologije; ; g L & i ii. kako najvigi organ upravljanja razmatra ishode sa kljucnim stejkholderima, te komparacijom internih i eksternih nalaza. Na ovaj nacin,
ovih procesa; top menadZment objektivizira svoju procenu razvoja i uspesnosti predloZenih i
c. Opisite znacajne fluktuacije u broju radnika koji nisu iy i ; X implementiranih mera ESG unapredenja, kao i potencijalne za pokretanje novih
zaposleni tokom perioda izveStavanja i izmedu perioda Kompanija jo3 uvek ne prati ovaj parametar. ’ projektnih aktivnosti.
izveStavanja. , L .
L 5 e e . 3 . -
2-9 Upravljacka struktura i sastav C~f_ck)P'5'te glogu najviseg organa llipl';a\/.hanlé u Pre'SP't'VanJU. Direktor, u saradnji sa menadZmentom i struénim ESG timom Advise Instituta
- - Vi €l gsn{)stl Prc;cTslatorganlzac'lje ’t? 0 Je opisano u 2-12-b, preispituje efikasnost procesa organizacije, nd godisnjem nivou. - &
a. Opigite upravljagku strukturu, ukljutujuéi odbore Uprfzvljacku st.rl.Jktur.u Energy Net-a Cini Skupstina i Direktor. SkupStII’?l:l Cine clanow. i gLEPIIAVIIELIGE SLATRSHOYOSIDICISPIVAN 2. s - i v
najvigih organa upravljanja drustva (vlasnlﬂ'klapltalav),'prgko hol'dlng'a ABG group doo, Goran Jevti¢, BoZzana Jevtic i . F
Aleksandar Jovicic. Skupstina imenuje Direkfora. ' : 2-13 Delegiranje odgovornosti za upravljanje uticajima
b. Navedite odbore najviSih organa upravljanja koji su L g, Y L F
odgt:(voml za dono3enje ogl_uka i I')agz_'ru uticaj organizacije | Skupstina i Direktor : T a. Opisite kako najvisi organ upravljanja delegira -
4 na ekonomiju, zivotnu sredinu, i ljude; : odgovornost za upravljanje uticajima organizacije na .
c. Opisite sastav najvideg organa upravljanja j - % . s 4 ekonomiju, Zivotnu sredinu i ljude, uklju€ujuci: J = : i
njegove odbore prema: -: -
i. izvr3nim i neizvrdnim ¢lanovima; Svi &lanovi su izvr3ni. E Tt g ’ -
ii. nezavisnosti: + = | Svi&lanovi su nezavisni ; % [ v : ? Izvr$ni direktor, uz podriku stru¢nog ESG tima Advise'Institute-a, a u $aradnji sa
S — o e - o - s i Direktorom finansija, Direktorom asortimana i-nabavke, MenadZerom za upravljanja
iii. mandatu clanova u organu upravljanja; Svi €lanovi Skupstine su neograni¢eno imenovani. - ¥ . g & . i i 3 istike i Di e eniar 3 f
e oSl jecg {00 | idetjemenovlaneke vt rukovodioge kao R oy e e S G R S
iv. broju ostalih znagajnih pozicija i obavezama glanpw skupgt!ne UJefjno sui .z?kgnskl ;agtupnlcl kc.)mpanuallz grupe. odgovorne Za_"up(avljanje uticajima; g e et e h 1
ko &l i pfiroda ob . Clanica Skupstine:BoZana Jevti¢ ujedno je i zakonski zastupnik holdinga ABG group, i 7 . = s ! 3 -
svakog clana, | priroda obaveza; B&S Immobilien-a i uoraviteli GOOD Erlerey Forfdaciie.  + Direktor za ljudske resurse i pravne poslove odgovoran je za ljudske resurse i
X B . : 8y T v - : . | organizacionu kulturu.
v.polu * | Skupstina ima ukupno 3 &lana, Zene: 1 (33,3%), Mu3karci 2 (66,6%) ; - g
vi. nedovoljno zastupljenim drustvenim grupama; / = e e daleait e sovornnss 7a tnavliakis U zavisnosti od teme, relevantna funkcija, u okviru svoje oblasti nadleznosti, preuzima
" & ] u'ticajir#a . ogstale zapgoslene' piaviany vodstvo u razyoju odgovarajucih programa i inicijativa koje se bave i unapreduju
vii. kompetencijama relevantnima za uticaje Kompetencije top menadZmenta poti¢u iz oblasti tehnoloskih nauka (2 ¢lana) i ! : aspekte odrZivosti. b
: LERS masinstva (1 ¢lana). Svi ¢lanovi top menadZzmenta su u kompaniji od samog osnivanja, - oo o i P
&ime je i njihov razvojni put i3ao istovremeno sa razvojem kompanije i poslovanja. ] b. Opisite proces i ucestalost za vise rukovodioce ili- - f
s . 2 druge zaposlerie izveStavanja ka najviSem organu Trenutno se razmatra adekvatan redovni format i templejt za ovakvo izveStavanje,
viil, zastupanju akcionara 7 f upravljanja o upravljanju uticaja organizacije na koje je inace deo redovnih mesecnih sastanaka relevantnih sektora.
’ = ekonomiju, Zivotnu sredinu, i ljude. - b L
2-10 Nominacija i izbor najviSeg organa upravljanja ]
- — — 2-14 Uloga najviSeg organa upravljanja u izveStavanju o odrZzivom razvoju
s Oplslte.p(oc'ese nomlnaCU? Hgorazamdliofeon Skupstinu €ine ¢lanovi drustva (vlasnici kapitala). Skupstina imenuje Direktora. : 3 -
upravljanja i njegove odbore; _ T ; ; ] oY, i T ol = ¥
i : n ¥ a. Prijavite da li je najvisi organ upravljanja odgovoran za Direktor je odgovoran za preispitivanje i odobravanije prijavljenih informacija,
"b. Opisite kriterijume koji se koriste za nominacijui izbor e ol preispitivanje i odobravanie prijavljenih informacija - uklju€ujuci i materijalne teme organizacije. Direktor potvrduje politiku odrZivog
Wagove nalviseg orgaiy }Jpravljanja, ukljcujycida i gkako : < .ukljuéujué¢i materijalne teme organizacije, i ako jeste, razvoja, materijalne teme i aspekte odrzivog razvoja. ,
se sledece uzima u obzir: + - opidite proces preispitivanja i odobravanja informacija; §t(ucn| ESG tim Adyls.e InsFltutfm operatiyno upravlja ESG temama, od preglaganjg
s R T T 1 istih do sprovodenija i realizacije stejkholder dijaloga sa procenom materijlanosti.
g L S / ay i ~ B ; . -
ukljucujuci akcionare); . . bl LE e Bl .~ [ "
’ ( , MJ ) — W b. Ukoliko najvisi organ upravljanja nije odgovoran za
ii. razlicitost; Skupstina ima ukupno 3 ¢lana, Zene: 1 (33,3%), Muskarci 2 (66,6%) ' preispitivanje i od'obravanje prijavljenih informacija, / 3 X - . u
jii. nezavisnost; 4 - 7 3 o uklju€ujuci materijalne teme organizacije, objasnite
§ . koji je razlog za to. : z -
E Kompetencije top menadZmenta poticu iz oblasti tehnolo3kih nauka (2 ¢lana) i * : 3
iv. kompetencije relevantne za uticaje organizacije. masinstva’(1 ¢lana). Svi ¢lanovi top menadZmenta su u kompaniji od samog osnivanja, 2-15 Sukob interesa
Cime je.i n;_irzhov razvojni put iSao istovremeno sa razvojem kompanije i poslovanja.
2-11 Predsednik najviseg organa upravljanja a. Opisite procese Ifojima najvi?i organ upravljanja 5 3 ;
obezbeduje sprecavanje i ublazavanje sukobarinteresa; “ -
g Prljav_ltgvt_:la Uje prgdsednlk na!wsgg.organa Tt S Clan Skupstine Goran Jevti¢ je ujedno i Izvrni direktor Energy Neta. . '
takode i viSirukovodilac u organizaciji; - - T T s R
r . 3 ] b. Prijavite da li se sukobi interesa obelodanjuju
g % ) e : zainteresovanim stranama, ukljucujuci, najmanje,
b. Ako je predsednik takode vi3i rukovodilac, objasnite Kako bi se smanijila kompleksnost upravljackog sistema, a poslovne odluke dongsile sukobe intetesa koji se odnose nar = : L}
njihovu funkciju u upravljanju organizacijom, razloge za agilnije i transparentnije, ¢lanovi Skupstine imaju i uloge rukovodilaca u kompaniji. g o R L 1 1 % - c
ovakav aranzman, i kako su spre€eni i ublazeni sukobi Sukobi interesa;su spregeni i ublazeni samom strukturom Skupstine,-koja ima neparan - i Elanstvo u razlicitim odborima; : (I T 4 3 : fant u Skl e
interesa. . “ | broj €lanova, &ime se uvek obezbeduje objektivnost u odlugivanju. T M : bt B . 8] Nikakvi sukobi interesa nisu registrovani, procesuirani u skladu sa internim aktima
. - 4 o - : ii. zajednicko, akcionarstvo sa dobavljacima i drugim kompanije niti primenljivim zakonima, te shodno tome nisu ni obelodanjeni u 2022.
X : p zainteresovanom stranama; - =
i’ 2-12 Uloga najviSeg organa upravljanja u nadzoru upravijanja uticajima iii. postojanje kontrolnih akcionara;
= i : . i iv. povezane strane, njihove odnose, transakcije, " "
e . ew . . . ewe L’ x = i X L] . . . - L]
a. Opisite ulogu najviSeg organa l{RraY|J;EJ? ivisih Direktor, u saradnji sa menadZmentor®, bavi se razvojem, odobravanjem i azuriranjem imeizmirena dugovanja. -
rykovodilaca u razvoju, odobravanju i azuriranju izjava o izjava o svrsi, vrednostima i misiji, strategijama, politikama i ciljevima organizacije u ak F i AT ST
Svrsi, yreqpostlma}, mlsul,ft.rategue, polltlke, i Ciljeva vezi sa odrzivim razvojem, na osnovu inputa struénog ESG tima Advise Instituta na 2-16 SaopsStavanje kriti€nih problema
organizacije u vezi‘sa odrZivim razvojem; ESG teme. . ] - -
= - E 3
o . . . - a. Opisite da,li i kako sé kritiZni problemi saepstavaju Kriti¢hi problemi saop3tavaju se Direktoru na rédovnim nedeljnim i
A A - . Tt % najvisim organima upravljanja; - mesecnim sastancima.
b. Opisite ulogu majviSeg organa upravljanja u nadzoru 2 . g 2 st . 3 ¥
: i(iieetrijifrlli:cri]ﬂlizz orrag\?l'r:?ecIiiilcgi?\gho'r)rgz?zs:cizi 3 . . = b. Prijavite uku;')'an broj i prirodu kriti¢nih problema koji Problemi sa snabdevanjem i rast inflacije bili su glavna tema u redovnim internim
ekonomi'uJZivanu eredJinu : I'que ukI%Eu'uéi'J s ] su saop3tavani najvisim organima upravljanja tokom komunikacijama. Pored toga, interne komunikacije su se koristile, uz ostale mere,
) by : THCS IOt -— ' 0 perioda izveStavanja. : : za promociju i razmenu informacija izmedu zaposlenih.
. L J & " B -
i - 1
o L}
] ol | . =, / .
ee— iy F w - S
= - : : = =
d v a ~ by - N . r 3 ¥ : : v ~
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. a. Prijavite odnos’ukupne godiSnje naknade za .

2-17 Kolektivno znanja najviSeg organa upravljanja

a. Prijavite mere preduzete radi unapredenje kolektivnog
znanja, vestina, i iskustva najviSeg organa upravljanja
vezano za odfZivi razvoj. .

2-18 Procena performanse najviSeg organa upravljanja

a. OpiSite procese evaluacijeperformanse najviSeg organa
upravljanja u nadzoru upravljanja uticajima organizacije
na ekonomiju, Zivotnu sredinu, i ljude;

Redovni mesecni sastanci preispitivanja poslgvanja svih nadleznih direktora sa
Izvrdnim direktorom, kao i redovni nedeljni sastanci, koriste se za unapredénje
kolektivnog znanja, vestina i iskustva najviseg organa uprayvljanja vezano za odrZzivi
razvoj.

Opsti indikatori ESG performansi u korporativnom upravljanju jo$ uvek nisu definisani,
te Ce biti predmet obelodanjivanja-u nekom od narednih izvestaja.

-

b. Prijavite da li su procene nezavisne ili ne, i u€estalost
procena; . ]

Vrsta i ucestalost procena bice definisani u okviru krelranja opstnh indikatora
ESG performansi.

:
c. Opisite mere preduzete kao odgovor na procene,
uklju€ujuci promene u sastavu najviSeg organa upravljanja
i organizacione prakse

2-19 Politika naknada

a. OpiSite politike naknada za ¢lanove najviSeg organa ', =
upravljanja i senior rukovodioce, uklju¢ujuci:

i. fiksnu zaradu i varijabilnu zaradu;

ii. bonus pri zaposIJavanJu ili stimulacije za
zaposljavanje;

iii. plac¢anja pri prekidu radnog odnosa;

iv. povracaje;

V. penzije;

Mere upravljanja ishodom procene ESG performansi top mena_ﬂimenta i menadZmenta
uopste bic¢e deo procesa definisanja opstih indikatora ESG performansi.

s u

D
|
<
<

Podaci trenutno nisu javno raspoloZzivi, u skladu,sa kompanusk|m procedurama
i pravilima.

b. OpiSite kako se politike nadoknada za ¢lanove najviSeg
organa upravljanja i senior rukovodioce odnose na njihove
ciljeve i u€inak u odnosu na upravljanje uticajima
organizacije na privredu, Zivotnu sredinu i ljude

2-20 Proces utvrdivanja naknade

.a. OpiSite proces osmiSljavanja politika naknadai
utvrdivanja-iznosa naknada, ukljuéujuci:

Podaci trenutno nisu javno raspoloZivi, u skladu sa kompanijskim procedurama
i pravilima.
—

LIC

Podaci trenutno nisu Javno raspoloZivi, u skladu sa kompanijskim procedurama i
pravilima.

i. da li ¢langyi nezavisnog najviseg tela upravljanja
ili nezavisni odbor za naknade nadgledaju proces
utvrdivanja visine naknada;

/
ii. kako se trazi misljenje i kako se uzimaju u.obzir
gledista zainteresovanih strana (ukljucujuci akcionare)
po pitanju naknada; ¥,
iii.«da li su konsultanti za naknade ukljuceni u proces
utvrdivanja visine naknada i ako je tako, da li su oni 1, LI 2%

nezavisni od‘organizacije, njenog najviseg tela
upravljanja j senior. rukovodilaca;

b. Prijavite rezultat'e glasanja zainteresovanih strana
(uklju€ujuc¢i akcionare) po pitanju politika i predloga
naknada ako je primenljivo.

2-21 Godisnji odnos ukupne nadoknade

najplacenijeg pojedinca u organizaciji i sredpje godiSnje
ukupne naknade za sve zaposlene (|sk|Jucu1ucn
najplacenijeg pOJedlnca)

) i T
b.'Prijavite odnos procenta povecanja godi$nje-ukupne
naknade za najplaéenijeg pojedinca u organizaciji i
srednjeg procenta povecanja godi3nje ukupne naknade
za sve zaposlene (iskljucujuci najplatenijeg pojedinca);

c. Prijavite kontekstualne informacije neophodne da bi
se razumeli podaci i kakg su podaci sakupljeni.

/ Nljg_prlmenljlvo '

o %
Poda.p trenutno nisu javno raspoloZivi, u skladu sa kompanijskim procedurama
i pravilima.

] L]
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2-22 Izjava o strategiji odrZivog razvoja

a. Prijavite izjavu najviSeg upt:avljaEkog tela ili rukovodioca
najviseg ranga u organizaciji o vaznosti odrzivog razvojaza | Uvodna rec izvrSnog direktora, strana 1 A
organizaciju i njenu strategiju za doprinos odrzZivom razvoju. - '
2-23 Obaveze vezano za p u -
|a. Op|5|te obaveze politike za odgovorno poslovno ] ; A ) e
|_ponasanje, ukljucujuci: ; - f :
Politika za odgovorno poslovanje definiSu ponasanje, pravila i mehanizme vezano za L
i. autoritativne meduvladine instrumente na koje se ovu temu. Sve Politike se interno promovisu i komuniciraju. U kompaniji je pokrenut
pozivaju obaveze; proces gep analize radi sagledavanja nivoa usaglaSenosti poslovanja sa ESG principima, |
- * te u cilju predlaganja i kreiranja novih poslovnih politika.
ii. da li obaveze definiSu sprovodenje detaljne analize; L
Pt - s
iii. da li obaveze definiSu primenu principa “ Princip predostroZnosti‘je u fazi izrade i bi¢e dostupan u 2024. godml te elaboriran u
predostroznosti; . okviru predstojecih ciklusa izveStavanja -
h d i g o ) 5 Politika za odgovorno poslovanje kao polaznu osnovu podrazumeva postovanje
da | °ba"?.ze (_1ef|n|su postovanje ljudski prava; Deset principa Globalnog dogovora-UN, medu kojima je i postovanie ljudskih prava.
b. Opi§ite-specifi€nu obavezu politike za poStovanje -
ljudskih prava, ukljucujuci: : Energy Net po3tuje i promovise ljudska prava u skladu sa Deset principa Globalnog
i - - ; - r dogovora UN i Univerzalnom deklaracijom o ljudskim pravima.
i. medunarodno priznata ljudska prava koje ks -
obaveza pokriva; 5 £
& ii. kategorije zainteresovanih strana, uklju€ujuci grupe |
k'oje sugu r‘JPziku ili ranjive grupe, koji'ma érgajnizafijap Od svih u€esnika u lancu snabdevanja i zainteresovanih strana se ocekuje da dele isti
posvecuje posebnu paznju u svojoj obavezi; pristup.kao Energy Net po pitanju posStovanja ljudskih prava. =
i i - L L
B . Py . » - a -
G Navleq!te I',?.kolzle kg obavezalr.lgi po!ltlkg ako Zu Jivno Tokom godine, lansiran je novi sajt Energy Net-a, na kojem su, u okviru dela sajta
SRR O LIV K0, O aVaZe PO K IS AN COSTURNCr posvecenog adrzivosti, javno dostupne sve relevantne politike.
objasnite zaSto je to tako; "
. d. Prijavite nivo na kome je svaka od obaveza politike '
odobrena u.okviru organizacije, ukljucujuci da lije to Potpisnik ove Politike je Izvr3ni direktor‘Energy Net-a. -
najvisi nivo; s " p .
Prijavite obi ‘k b litike pri juj '
e. Prijavite obim u kome se obaveze politike primenjuju X “Rh i ] - i e . oA Bl
.| na aktivnosti organizacije i njene poslovne odnose; Politika ob:jhvata sve aktivnosti i operacije Energy Net-a i ostalih pravnih lica iz grupe. |«
f. OpiSite kako se obaveze politike komuniciraju radnicima, | Politika ¢e nakon usaglaSavanja sa principima ESG poslovanja biti predstavljena na *
poslovnim partnerima i drugim relevantnim stranama. sastancima najviseg menadZmenta, i komunicirana zaposlenima putem mejla.
2-24 Ugradnja obaveza politike
a. Opisite kako ugraduje svaku od svojih obaveza politike Obaveze politike su integrisane u kreiranje korporativne kulture koja stavlja jedan od
odgovornog poslovanja kroz svoje aktivnosti i poslovne svojih fokusa na ESG, 3to se aktivno komtmlcnra putem internih i eksternih kanala
odnose, ukljucujuci: komunlkacue -
g algqra gdgovorno_st et |mp.lerr!.er'1t|ra bRayeas Odgovornost se alocira putem redovnih sastanaka menadZmenta. o
kroz razliCite nivoe u okviru organizacije; - ; -
5 . . . 3 . . . Py B - ]
ii. kako integriSe obaveze u organizacione strategije, Obatvezke Py énrt:g:sg;; o t:rglfmzrauo?ze sitrﬁtiegue,l_opzat_nt/ir.:: r‘:l?::'ki:_ oZpe;atl:\zme
operativne politike i operativne postupke; | P D e AC N AL Xagr ez aClonIMC e amay L us i d KLoZanatize
Y rizika, uspostavljanje preventivnih mera, planirane obuke i radionice.
= L1
iii. kako implemMentira svoje obaveze sa i putem Obaveze se transparentno komunit':iraju u svim pravnim subjektima Energy Net grupe
svojih pdslovnih odnosa; X i lancu snabdevanja, sa o€ekivanjima da svi dele'iste ESG vrednosti.
i " Ll N 4 ' b
= =
¥
- 5 . ]
S ]
£ i r 5 w - -
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iv. obuke koje organizacija obezbeduje za primenu
obaveza:

2-25 Procesi za popravku negativnih uticaja

a. Opisite svoje obaveze da obezbedi ili' saraduje u sanaciji
negativnih uticaja za koje organizacija |dent|fku1e daihje
izazvalaiili da im je doprinela;

ukljucujuci Zalbene mehanizme koje je organizacija
uspostavila ili u kojima ucestvuje;

b. Opisite njen pristup identifikovanju i a'dresi_ranju prituzbi,

c. Opisite druge procese pomocu kojih organizacija
obezbeduje ili saraduje u sanaciji negativnih uticaja za koje
identifikuje da ih je izazvala ili da im je doprinela;

d. Opisite kako su zainteresovane strane koje su
nameravani korisnici mehanizama Zalbi ukljuéene u
dizajn, reviziju, funkcionisanje i unapredenje ovih
mehanizama; !

e. Opisite kako organizacija prati delotvornost Zalbenih
mehanizama i drugih procesa popravKe i prijavite primere
njihove efikasnosti, ukljucujuci povratne reakcije ,
zainteresovanih strana.

a. Opisite mehanizme za pojedince kako da:

Kompanija u svom planu razvoja kadrova sadrzi'i poseban format dogadaja , Kruzok
dobre energije - ESG dogadaji” na kojima se kako interno, tako i eksterno, sa
partnerima iz lanca snabdevanja, aktivno podlze svest 0 ESG-u kao vitalnom pristupu
poslovanju danas. & :

Energy Net je, u skladu sa svojom Politikom.odrZivosti, posvecen prevenciji i

. Pristup identifikovanju i adresiranju prituzbi, uklju€ujuci Zalbéne mehanizme-koje je
Energy Net uspostavio ili u kojima ucestVUJe opisan je u ovom'izvestaju.

Zalbe od svih zainteresovanih strana upucuju se na osobu odgovornu za ESG pitanja.

: ey

!

2-26 Mehanizmi za traZenje saveta i izraZavanje zabrinutosti

i. traZe savet o primeni politika i praksi organizacije
za odgovorno poslovno ponasanje; =

NadleZni rukovodilac daje smernice u vezi sa sprovodenjem svojih politika i praksi za
odgovorno poslovno ponasanje pojedincima koji traze savet. - -

-

L1

ii. izraze zabrinutost vezano za poslovno ponasanje
orgamzacue -

a. Navesti ukupan broj znacajnih slucajeva neuskladenosti
sa zakonima i propisima tokom izvestajnog perioda, kao i
razvrstavanje ovog ukupnog broja po:

i. slucajevima za koje su izre¢ene novcane kazne;

. ii. slu€ajevi Za koje su izre¢ene nenovéane sankcije;

Postoji nekoliko nacina (usmeno ili putem mejla) koji su na raspolaganju pojedincima
koji Zele da izraze zabrinutost vezano za poslovno ponasanje organizdcije, ukljuéujuci
Sektor fjudskih resursa kao i osobu odgovornu za ESG pitanja.

Relevantne informacije i kontakt detalji javno su dostupni svim zainteresovanim
stranama.

-

2-27 Uskiadenost sa zakonima i propisima

U 2023. godini poslovanje kompanije Energy Net bilo je u potpunosti uskladeng sa
primenljivim vaZzecim zakonima. Nije bilo materijalnih kazni niti nenovcanih sankcija
vezano za pravnu neuskladenost.

il o iy

b. Navesti ukupan‘broj i novéanu vrednost kazni za
slucajeve neuskladenosti sa zakonima i propisima koje
su placene tokom izvestajnog perioda i razvrstavanje
ovog ukupnog iznosa po: 4

i*kaznama za-slucajeve neuskladenosti sa zakonima i
propisima do kojih je doslo u teku¢em izveStajnom
periodu; .

ii. kaznama za slu¢ajeve neuskladenosti sa zakonima i
propisima do kojih je doslo u prethodmm izveStajnim
periodima; i

c. Opisite ozbiljne slucajeve neusliladencl)?ti;
r

Nije bilo registrovanih slu¢ajeva neuskfadenosti.
-

ublaZavanju negativnih-uticaja za koje identifikuje da ih je izazvao ili da im je doprineo.

2-28 Clanstva u udruzenjima

d. Opisite kako su ozbiljni .sluéajevi neuskladenosti utvrdeni.

Nije bilo registrovanih slucajeva neuskladenosti. -
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-

e = L R = o | Energy Net je clan sledecih asocijacija:
?;’\:?ijgr\::;Lniﬂurz:giljmz?ggﬁgaggeér?irzii?:ggizes:ta ;ﬁ.’;sltjva Privredna komora Srbije, AmCham Srbija, Savez masinskih i elektrotehnickih inZenjera i
Ko en i e e ulogzi ! panj tehnicara Srbije, UdruZenje toplana Srbije; Stru¢no udruzenje za distribuciju prirodnog

) ) : Jnoj 4 gasa, Savet direktora Fakulteta poslovne ekonomije Univerziteta Educons i dr.
2-29 Pristup angaZzmana zainteresovanih strana
a. Opisite pristup angaZmana zainteresovanih strana, # -
uklju€ujuci: ]
- :
* i. kategorije Phinteresovan histrana koje su angaZovane U proces angaZovanja zainteresovanih strana uklju¢ene su interne i eKsterne grupe
o I R oaU T A TifikovAnE: stejkholdera Energy Net-a. Prikazano u ode"hku Procena materualnostl i
: materijalne teme. L
ii. svrhu anga?mana zainteresovanih strana; Energy Net ttaZi povratnu reakciju od svojih zainteresovanih strana vezano za

y o * dvostruku materijalnost i njene ESG uticaje.

L oo Energy Net priprema svoj dijalog sa zainteresovanim stranama postujuci principe ;

:Ir'] kaa;(;:r:gzaa?rzztaeigzgvzsémIstifa(;l;ezbedl g'Viplen transparentnosti, objektivnosti i kontinuiteta, u skladu sa GRI standardima i zahtevima

8 ] izveStavanja. =
2-30 Kolektivni ugovori
- . - " .
a. Navedite procenat ukupnih zaposlenih koji su Kolektiv Energy Net-a nema Sindikat, niti zakljucen Kolektivni ugovor. Postoji usvojen
obuhvaceni kolektivnim ugovorima; pravilnik o radu, usaglasen sa Zakonom o radu, uz alternativne OpSte poslovne akte
= . koji su sacinjeni u skladu sa principima Kolektivnog ugovora.
j ] =

b. Za zaposlene koji nisu obuhvaceni kolektivnim ¥ i
ugovorima, navedite da li organizacija utvrduje njihove -
uslove-rada i uslove radnog odnosa na osnowvu kolektivnih / , 1
ugovora koji obuhvataju njene druge zaposlene na osnovu <
kolektivnih ugovora iz drugih organizacija. - .

i T - - 1 LT

- i -
B L]
MATERIJALNE JEME , :
Obelodanjivanje Reference
3-1 Proces utvrdivanja materijalnih tema
* a. Opisati proces koji se sledi da bi e utvrdile materijalne Potencijalme ESG teme su bile identifikovane putem procene svih poslovnih operacija

téme ukljugujuci: E kompanije i njenih potencijalnih ESG uticaja u okviru delatnosti koju obavlja i-sredina

. - u kojima posluje.

i. kako je identifikovala stvarne i potencijalne, " s
negativne i pozitivne uticaje ha ekonomiju, Zivotnu
sredinu i ljude, ukljuéujuéi uticaje na njihoya ljudska ESG tim Advise instituta napravio je zbirku potencijalnih pozntlvnlh/-negatlvmh ESG
prava, u svim njenim aktivnostima. poslovnim uticaja. Listu je potvrdio top menadZzment kompanije.
odnosima; i
ii. kako je napravila prioritete po p|tanju uticaja za Uticaji dvostruke materijalnosti i procena tema rezultirali su kreiranjem liste
izveStavanje na osnovu njlhovcg znacaja; “prioritetnih tema po uticajima kao baza za izveStavanje.
r =

b. Navedite zainteresovane strane i stru¢njake ¢iji su : . 4 b, - ¥ -

stavovi posluzili za proces odredivanja njenih materijalnih + | "Navedeno u odeljku Procena materijalnosti i materijalne teme.

tema. '

3-2 Lista materijalnih tema

a. Navesti materijalne teme; Navedeno u odeljku Upravljanje materijalnifn temama. ¢

... Fo = o, . Ovo je drugi ESG izvestaj kompanije (prethodni je bio ESG status quo). U sklopu drugog
B P“Jat;'t'd'zf'r‘ne!‘e UVL'S.“ .materlJacI’nlh teimafiporedaniy stejkholder dijaloga analizirane su potencijalne materijalne teme, ¢ije je finalno
AR EloFIN IAgsta) AlpeRodom. rangiranje drugacije u odnosu na prethodni ciklus dijaloga sa stejkholderima. Sva

= : kretanja materijalniitema detaljno su elaborirana u odeljku Upravljanje materijalnim.
a. Opisite stvarne'i potencij'alne, negativne i pozitivne L] ! "
uticaje na privredu, Zivotnu sredinu i ljude, ukljucujuci Prikazano'u odeljku Procena materijalnosti i materijalne teme.
uticaje na njihova ljudska prava; T 5 oy
- = " T
- [ e—
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b. Prijavite da Iije organizacija uklju¢ena u negativne
uticaje kroz svoje aktivnosti ili kao rezultat svojih poslovnih
odnosa i opisite aktivnosti ili poslovne odnose;

Energy Net i njegove afilijacije nisu povezane sa aktuelnim negativnim uticajima putem
svojih aktivnosti ili kao rezultat svojih poslovnih odnosa. Kada je rec o lociranim
potencijalnim negativnim uticajima, kompanijja intenzivno radi na kreiranju
preventivno—korektivrii.h mera u skladu sa verovatno¢om pojavljivanja tih uticaja i
strategijom upravljanja rizicima.

L.
c. Opisati njene politike ili posve¢enost'u vezi sa
materijalnom temom;

o=

Kompanija je otpocela gep analizu sa predlozima za usaglasavanje poslovanja sa ESG
principima, Sto ¢e rezultirati donoSenjem jedne ili viSe obavezujucih poslovnih politika,
primenljivih na sve afilijacije.

d. OpiSite mere koje su preduzete da bi sg upravljalo
temama i povezanim uticajima, ukljucujuci:

i. mere za sprecavanje ili ublazavanje potencijalnih
negativnih uticaja;

ii. mere za adresiranje stvarnih negativnih uticaja,
uklju€ujuci mere obezbedenja ili saradnje u njihovom
saniranju;

iii. mere za upravljanje stvarnim i potencijalnim
pozitivnim uticajima;

L]

Clanovi menadZmenta odgovorni za specifiéne materijalne teme zaduZeni su za
lociranje, definisanje, razumevanje i sprecavanje potencijalnih negativnih uticaja uz
strateSku podr3ku citavog menadZmenta i klju¢nih organa upravljanja, te operativnu
podrsku putem svih adekvatnih sektora.

e. Navedite sledece informacije o pracenju efikasnosti » =
preduzetih mera:

"
i. procesi koji se koriste za pracenje efikasnosti mera;

Mesecne revizije poslovanja, redovni sastanci top menadZmenta, kao i izveStaja o
odrZivom razvoju koriste se za pracenje.napretka u odrzivosti.

ii. ciljevi, targetl i indikatori koji se koriste da bl se
procenio napredak;

iii. delotvornost mera, uklju€ujuci napredak ka
ciljevima-i targetima;

iv. naucene lekcije i kako su inkorporirane u operativne
politike i procedure organizacije;

ESG lIzgledi, sa posebnim klju¢nim indikatorima performanse radnih tokova (u skladu
sa SDG) sluZe kao nacrt za procenu napretka.

Sakupljanje naucenih lekcija je rezultiralasiniciranjem i ustanovljenjem nove politike
odrZivosti i posvecenosti ESG vrednostima.

f. Opisati kako se angaZzman sa zainteresovanim stranama
odnosio na preduzete mere (3-3-d) i kako je izveSteno da
li su mere bile efikasne (3-3-e).

201-1 Direktna’ekonomska vrednost koja je generisana i
distribuirana:

a. Direktna ekonomska vrednost generisana i distribuirana
(EVG&D) na obracunskoj osnovi, uklju¢ujuci osnovne
komponente za globalne operacije organizacije kao Sto

je navedeno u nastavku. Ako su podaci prikazani na
gotovinskoj osnovi, dodatno navedite obrazloZenje ove
odluke na izvestavanje o slede¢im osnovnim
kompoénentama:

i. Direktna ekonomska generisana vrednost: prihodi;
Distribuirana ekonomska vrednost: troSkovi poslovanja,
zarade i beneficije zaposlenih, plac¢anja provajderima
kapitala, placanja vladi od strane zemlje i investicije
zajednice;

ii. Zadrzana ekonomska vrednost: ‘direktna generisana
ekonomska vrednost’ manje ’distribuirana ekonomska
vrednost’

b. Gde je to Znacajno, prijaviti EVG&D posebno po zemljama,
regionima ili trziStima, ka oi kriterijume koji su koriS¢eni za
definisanje znacaja. !

GRI 205: Borba protiv korupcije 2016

205-1 Operacije procenjene za rizike vezano za korupciju *
a. Ukupan broj i procenat operacija koje sy procenjene za
riZike vezano za korupciju

b. Znacajni rizici vezano za korupcuu |dent|f1<ovan| kroz
procenu rizika.

Procena dvostruke materijalnosti je penudila zainteresovanim stranama pregled
trenutnog nivoa odrZivog razvoja kompanije, dok ce izvesStavanje o odrzivosti u

buduénosti biti javno dostupno na sajtu kompanije, afilijacija '-na drustvenim mrezama.
L

U 2023. godini ostvareni su prihodi u iznosu 5.375.577.000 RSD, $to-je smanjenje u
odnoswnan2022. godinu od 12,10%.

Ostvarena EBITDA u'2023. godini iznosi 811.737.000 RSD, $to predstavlja rast od
48,40% u odnosu na 2022.godinu. A

a. Sve operacije (100%) su u delokrugu sistema upravljanja uskladeno$¢u poslovanja,
ukljuéujudi i borbu protiv mita i korupcffe. Svim zainteresovanim stranama je stavljena
na raspolaganje mogucnost anonimnog podnoSenja sumnje na potencijalnu korupciju
(u skladu sa politikom uzbunjivanja).

b. Nisu identifikovani nikakvi znacajni rizici (nula slucajeva) vezano za korupciju u
Energy Net-u u 2023. godini. L
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GRI 201: Ekonomska performansa 2016

1

"8 GRI 301: Materijali

IZVESTA] O ODRZIVOM POSLOVANJU

301-2: KoriSceni reciklirani ulazni materijali
Procenat recikliranih ulaznih materijala koji se koriste Prikazano u poglavlju Reciklirani materijali i materijali iz odrZivih izvora,
za proizvodnju primarnih proizvoda i usluga na strani 10 ovog izveStaja.
organizacije.
U
1 ¥
. ‘ :
- a./b. Rodaci o pristupu potro3nji energenata i inicijativama za odgovorno upravljanje
'302_4: Smanjenje potrognje energije prikaz.alni su'u pg_glavlju Klimatslfe promene - _de[(arbonizacija u fokusu. Potro3nja &
. e X : elektri¢ne energije u godini izveStavanja iznosila je 662.653,00 kWh
a. Iznos smanjenja potrodnje energije postignut kao 660.347.60 kWh U 2022).Uk N ledi linih lokalnih Klimatskih
direktan rezultat inicijativa za o€uvanje i efikasnost, u taR0=7. i k. i % JUkuBangiibaiele poped inmpgyeliai okais I
dulima ili kilo i mega dzulima. . uslova, te Cinjenice da je'solarna elektrana na krovu upravne zgrade u’TenJerlr)skOJ 1114
Novom Sadu puStena u rad tek u decembru 2023. godine. Ve¢ nakon pustanja solarne
b. Vrste energije uklju¢ene u smanjenja; bilo da je to gorivo, o iy L, 3 228 & EKOTLR! h
struja, grejanje, hladenje, pard ili sve. elekltrang zabele;ene su ustedg u l.Jtrovskl{elektrlcne energije, !<01e ce biti deFaIan
c. Osnova za izracunavanje smanjenja potrosnje energije, plrac.ene.l elabqu![an.e § ngrgdnlm |zveskt.ajlp?(a. Tar]kod(-::, va(zanJe papomenultl als
kao §to je pocetna godina ili pocetne vrednosti, Uk|JUCUJUCI plasiranje na trZiSte i prodaja energetski efikasnih proizvoda i reSenja uticalo na
ostvarivanje ukupnlh usteda u potroniji energije, a estimacija |zn05| daje to oko
obrazloZenje za njen izbor. 50CWh elekt 2023. godi
d. Koris¢eni standardi, metodologije, pretpostavke 1/|I| alati plekiihconersie i gedir, W
za proratup. : b. Struja, grejanje i hladenje.
c./ d. Potencijal smanjenja energije se procenjuje kao deo proracuna poslovnog slucaja.
h
302-5: Smanjenje energetskih potreba proizvoda i usluga | jedna od kijuénih predispozicija poslovanja Energy Netfa i pruzanja proizvoda, usluga i
a. Smanjenje energetskih potreba prodatih proizvoda i reSenja pojedinatnim i poslovnim klijentima zasniva se na ostvarivanju energetskih
usluga ostvareno tokort izvestajnog perioda, u dzulima ili usteda kroz kreiranje i dizajniranje odrzivih sistema upravljanja energijom. Vazno je
kilo i mega dzulima. . napomenuti da Energy Net paZljivo bira globalne brendove koje zastupd, kada je u
b. Osnova za izfacunavanje smanjenja potrosnje energije, pitanju energetska efikasnost i odgovorno upravljanje energijom. Istu logiku kompanija
kao, 5to je poCetna godina ili poCetne vrednosti, ukljucujuci primenjuje i u kreiranju sopstvenog brenda,Bergen, te zaokruzwanju ponude u okviru
obrazlozenJe za njen izbor. . o - ovog brenda. Samo deo podataka o efikasnosti vendora moguceje pronaci‘u okviru
c. Korid¢eni standatdi, metodologije, pretpostavke i/ili alati ovog izvestaja.’
za proracun. e .
303-1: Interakcije sa vodom kao zajednickim resursom ™
a. Opis nacina na koji organizacija stupa u interakciju-sa - :
vodom, uklju¢uju¢i kako i gde se voda povlagi, trosi i ispudta, | Efikasna upotreba vode je neophodna za Energy Net, kao krajnje odgovornu kompaniju.
kao i uticaje koji sy u vezi sa vodom prouzrokovani ili Kompanija ne koristi vodukao primarni ulazni resurs za obavljanje sopstvenog
doprineli, ili direktno povezani sa aktivnostima, proizvodima | poslovanja, ve¢ je voda resurs kaji se koristi u okviru poslovnih procésa u
ili uslugama organizacije poslovnim pdnosom ( npr. uticaji kancelarijskom poslovanju kompanije. Dakle, voda nije vitalni resurs primarnog
izazvani oticanjem). poslovanja Energy Net-a. Samim tim, uticaj kompanije je minimiziran, dok su potencijali
b. Opis pristupa koji se koristi za |dent|f|kacuu uticaja koji se | za pokretanje projekata efikasnosti upravljanja vodenim resursima veliki, s obzirom da
odnose na vodu, ukljucujudi obim procena, njihov vremenski | je voda jedan od efekata rada klima sistema, te prikupljanje iste i ponovno koris¢enje u
okvir i sve koriS¢ene alate ili metodologije. tehnicke svrhe moze biti itekako svrsishodno. Pored toga, kompanija razmatra i
c. Opis nacina na koji se reSavaju uticaji koji se odnose na pokretanje projekta prikupljanja kiSnice i njene dalje upotrebe u tehnicke svrhe. Voda
vodu, ukljucujuci i nacin kako organizacija radi sa se crpi iz izvora trecih strana (op3tinskih snabdevaca vodom).
zainteresovanim stranama na upravljanju vodam kao Kompanija ne predukuje otpadne vode kao rezultat vrSenja primarrie delatnosti i
zajednickim resursom i kako se angaZuje sa dobavljacima ili obavljanja osnovnog poslovanja.
kupcima sa znacajnim uticajima na vodu. Potro3nja vode ¢e se u narednom periodu izveStavanja interno pratiti kvartalno za
d. Objasnjenje procesa za postavljanje bilo kakvih ciljeva i mesecne podatke, kako bi se razmotrili eventualni potencijali racionalizacije utroska
zadataka u vezi sa vodom koji su deo pristupa upravljanja ovog resursa, iako trenutni uticaj kompanije na vodu kao resurs nije veliki.
organizacijed kako se oni odnose na javnu politiku i lokalni = \
kontekst svake oblasti sa nestaSicom vode. ' -
303-5 Potrosnja vode +
a. Ukupna potro3nja vode iz svih oblasti u megalitrima. o
b. Ukupna potro3nja vode iz svih oblasti sa nestaSicom vode
u megalitrima.
c. Promena u skladiStenju vode u megalitrima, ako je i
utvrdeno da skladiste vode ima znacajan uticaj vezan - :
za vodu.
d. Sve kontekstualne informacije neophodne da b| se
razumelo kako su podaci sastavljeni, kao Sto su koriS¢eni ¥
standardi, metodologije i pretpostavke, ukljucujuci da i su .
informacije |zracunate procenjene, modelovane il ™ = L, H
dobijene iz direktnih merenja, kao i pristup koji je za to
preduzet, kao §to je npr. korlscenje bilo kojih faktora | c ¥
specifi¢nih za sektor.
[ e—
ALY,
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GRI 305: Emisije

305-1 Direkte emisije gasova sa efektom staklene
baste (GHG) (Opseg 1): ol
a. Ukupne direktne (Opseg 1) emisije GHG u metrickim
tonama ekvivalenta CO2.
b. Gasovi uklju€eni u proracun; bilo da je CO2, CH4, N20,
HFC, PFC, SF6, NF3 ilisve. .
c. Biogene emisije CO2 u metrickim tonama CO2 ekvivalenta.
d. Potetna godina za obracun, ako je prinfenjivo, uklju¢ujudi:

i. obrazloZenije izbora; i

ii. emisije u pocetnoj godini;

iii.‘kontekst za sve znacajne promene u emisijama

koje su izazvale preracunavanje emisija pocetne godine. |
e. lzvor faktora emisije i koriS¢enih stopa potencijala -
globalnog zagrevanja (§WP), ili referenca na izvor GWP.
f. Pristup konsolidacije:za emisije; da li udeo u kapitalu,
finansijska kontrola ili operativna kontrola.
g. Koris¢eni standardi, metodologije, pretpostavke i/ili
alati za proracun.

305-2 Indirektne emisije GHG (Opseg 2)
a. Ukupna indirektna energija zasnovana na lokaciji
(Opseg 2) GHG emisije u metri¢kim tonama CO2 ekvivalenta.
b. Ako je primenjivo, ukupne trziSno zasnovane indirektne
emisije GHG (Opseg 2) u metrickim tonama ekvivalenta CO2.
c. Ako je dostupno, gasovi ukljuceni u proracun; bilo da je
C0O2, CH4, N2©, HFCs, PFCs, SF6, NF3, ili sve.
d. Pocetna godina za obracun, ako je primenjivo, uklju¢ujuci:

i. obrazloZenje izbora;

ii. emisije u pocetnoj godini;

iii. kontekst za sve znacajne promene u emisijama

koje su izazvale preracunavanje emisija pocetne godine.
e. lzvor faktora emisije i koriS¢enih stopa potencijala
globalnog zagrevanja (GWP), ili referenca na izvor GWP.
f. Konsolidovani pristup za emisije; da li udeo u kapitalu,
finansijska kontrola ili operativna kontrola.
g. Korisceni standardl metodologije, pretpgstavke i/ili alati
za proracun.

Obim 1 i 2 emisije GHG Energy Net-a prikazani su samo za teku¢u godinu izveStavanja i
bi¢e polazna osnova za dalje komparacije emisija u narednim ESG izveStajima.

GHG emisije 2022. 2023.
Ospeg1 [tone CO2e] 4.334,62 ; 4.283,05
Opseg 2 [tone CO2e] 484,06 476,73
Ukupne GHG emisije
(Opseg 1 +2) 4.818,68 4.759,78
Opseg 1 i 2 kumulativna ’ ey
promena emisija GHG u Ovaj parametar ce biti dostupan u
odnosu na pocetne narednim ESG izveStajima
vrednosti [%] .

Energy Net nastoji da podrZi postizanje cilja globalnog zagrevanja od -1,5°C, uz
smanjenje sopstvene apsolutne emisije gasova sa efektom staklene baste (opseg 1 2)
u skladu sa tim. "

b) CO:z gasovi uklju€eni iz pofroSnje fosilnih goriva
c) Nije primenljivo jer nema direktnih biogenih COz emisija -
d) Pocetna godina je 2022

f) Konsolidovani pristup zasnovan na ,operativnoj kontroli”

8) GHG protokol kao osnovni standard; pretpostavke/procene prlmen]ene u slucaju da
izmereni podaci nisu dostupni (npr. emisije GHG koje proizilaze iz prose¢ne potro3nje
goriva i kilometraZe sluzbenog automobila; potrosnja energije iz kancelarua kada
izmereni podaci nisu dostupni)

305-3 Ostale indirektne emisije GHG (Opseg 3)
a. Ukupne,ostalé indirektne (Opseg 3) emisije GHG u
metri¢kim tonama ekvivalenta CO2.
b. Ako je dostupno, gasovi ukljuceniu proracun; bilo da je
CO2, CH4, N20, HFCs, PFCs, SF6, NF3, ili sve.
c. Biogene emisije CO2 u metrickim tonama CO2 ekvivalenta.
d. Ostale indirektne (Opseg 3) kategorije i aktivnosti GHG
emisija uklju¢ene u proracun.
d. Pocetna godina za obracun, ako je primenjivo, uk|JUCUJUCI
i. obrazloZenje izbora;
ii. emisije u baznoj godini; -
= iii. kontekst za sve znacajne promene u emisijama koje
su izazvale preracunavanje emisija pocetne godine.
e. lzvor faktora emisije i koriS¢enih stopa potencijala
globalnog za_grevanja (GWP), ili referenca na izvor GWP.
f. Konsolidovani pristup za emisije; da li udeo u kapitalu,
finansijska kontrola ili operativna kontrola.
g. KoriSceni standardi, metodologije, pretpostavke i/ili alati
za pr‘Bracun

Podaci o emisijama iz opsega 3 nisu dostupni. Energy Net je‘inicirao interni projekat za
procenu svojih emisija opsega 3 i planira da objavi ove podatke u nekom od sledecih
ESG izve§t§ja{

“305-6 Emisije supstanci koje oStecuju ozo?ski
omotac (ODS)-
a. Proizvodnja, uvoz i izvoz ODS u'metrickim tonama
ekvivalenta CFC-11 (trihlorofluorometan).
b. Supstance uklju¢ene u proracun.
c. Izvor koris¢enih faktora emisije.
d.iKoris¢eni standardi, metodologlje pretﬁ'ostavke i/ili
alati za proracun. a

Energy Net nije uklju¢en u proizvodnju ODS, ali koristi ODS u svojim rashladnim
jedinicama koje su uglavnom potrebne za HVAC, hladenje proizvodne opremeii .
kancelarija. Takode, ODS su sastavni deo proizvoda Vendora koje kompanija zastupa,

a koji nude opremu ireSenja za grejanje i hladenje. Upravljanje uvozom i distribucijom
ovih proizvoda vrsi se u skladu sa nadleznim zakonskim propisima. Takode, .sva oprema
podleze redovnom pregledu u skladu $4 zakonom. Gubici ODS se prijavljuju i ukljucuju
u |zvestaje 0 GHG.
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GRI 306: Otpad

306-1: Stvaranje otpada i znacajni uticaji na otpad
Za znacajne stvarne i potencualne uticaje organizacije na
otpad, opis:
i. inputa, aktivnosti i ishoda koji dovode ili bi mogli
dovesti do ovih uticaja;
ii. da li se ovi uticaji odnose na otpad koji nastaje u
sopstvenim aktivnostima organizacije ili
na otpad koji nastaje uzvodno ili nizvodno u njenom
lancu vrednosti. 3

306-3 Generisani otpad

a. Ukupna tezina generisanog otpada u metrickim tonama i
podela po sastavu otpada.

b. Kontekstualne informacije neophodne za razumevanje
podataka i nacina na koji su podaci sastavljeni.

GRI 308: Ekoloska procena dobavijaca

308-2: Negativniﬁuticaji na Zivotnu sredint u lancu
snabdevanja i preduzete mere

a. Broj dobavljaca koji su procenjeni prema uticaju na
Zivotnu sredinu.

b. Broj dobavljaca identifikovanih da imaju znacajne stvarne
i potencijalne negativne uticaje na Zivotnu sredinu.

c. Zna&ajni stvarni i potencijalni negativni uticaji na Zivotnu
sredinu su identifikovani u lancu snabdevanja.

d. Procenat dobavljaca identifikovanih da imaju znacajne
stvarne i potencijalne negativne uticaje na Zivotnu sredinu
sa kojima su ddgovorena poboljsanja kao rezultat procene.
e. Procenat dobavljaca identifikovanih. da imaju znacajne
stvarne i potencijalne negativne uticaje na Zivotnu sredinu
sa kojima su odnosi okonc&ani kao rezultat procene i zasto.

GRI 401: Zaposljavanje 2016

401-2 Beneficije koje se daju zaposlenima za stalno
a koje se ne daju zaposlenima na odredeno ili sa
skracenim radnim vremenom
a. Beneficije koje su standard za zaposlene za stalno u
organizaciji ali se ne daju zaposlenima na odredeno ili
sa skracenim radnim vremenom, prema znacajnim
lokacijama poslovanja. ;

i. Zivotno osiguranje;

ii. zdravstvenu negu;

iii. osiguranje za slucaj invaliditeta;

iv. roditeljsko odsustvo;

V. penziono osiguranje;

vi. vlasnistvo nad akcijama; .

vii. ostalo. .
b. definicija koja se koristi za ,znacajne Iokacue poslovanja’

401-3 Roditeljsko odsustvo

a. Ukupan broj zaposlenih koji su imali pravo na roditeljsko
odsustvo, prema polu.

b. Ukupan broj zaposlenih koji su koristili roditeljsko
odsustvo, prema polu.

¢. Ukupan broj zaposlenih koji su se vratili na posao u
periodu |zvestavanja nakon roditeljskog odsustva, prema
polu,

d. Ukupan broj zaposlenih koji su se vratili na posao posle
kraja roditeljskog odsustva koji su i dalje bili zaposleni

12 meseci nakon povratka na posao, prema polu.

e. Povratak na-posao i stope zadrzavanja zaposlenih koji su
koristili rbditreljskoTstustvo, prema polu. .

&

i : s -

Podaci‘prikazani u odeljku OdrZivost druStvaiokruZenja / Upravljanje otpadom.

Energy Net joS uvek ne v_r'§i sistemsku i sistemati¢nu proveru ESG performansi -
dobavljaca, ali je u.godini izveStavanja uputio upitnik klju¢nim dobavlja¢ima

(njih 20, uz stopu responzivnosti od 73%) o njihovim ESG performansama i ESG
efikasnosti, a'deo rezultata je prikazan u okviru ovog izvestaja ]
Kompanija planira da u buduénosti lansira sopstveni ESG upitnik, keji ¢e biti prlmenljlv
na sve dobavljace, a period ispitivanja ESG performansi dobavljaca ¢€ se raditi na
godisnjem nivod. !

&

Isti benefiti se nude kako zaposlenima na odredeno, tako i zaposlenima za stalno.
Prikazano u odeljcima Integritet iiuticaj proizvoda i razvoja poverenja sa

kupcima / Privlacenje, zadrzavanje i razvoj talenata i OdrZivost drustva i

okruZenja / Radne prakse i Raznolikost i inkluzija. U skladu sa nacionalnim propisima,

zaposleni imaju priliku dakoriste roditeljsko odsustvo.
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GRI 403: Zdravlje i bezbednost na radu B GRI 404: Obuke i edukacija 2016

g 404-2 Programi za unapredenje vestina zaposlenih i
o o s = i ;. ¥ programi pomocdi u tranziciji
- | 403-1: Sistem upravljanja zdravljem i bezbedno3cu ] a. Vrsta i obim realizovanih programa i pruzena pomo¢ za
e r.adu - w, ¥ : ] LI - unapredenje vestina zaposlenih. Prikazano u odeljku Integritet i uticaj proizvoda i razvoja poverenja sa
a. lz!ava o) tomg dg lije |mp|evn’1ent|ran 5|sten) Ljvpra\{!Janjq : X - b. Programi pomoci u tranziciji koji se obezbeduw da bi se kupcima / Privlacenje, zadrzavanje i'razvoj talenata. ;
zastitom zdravlja,j bezbednoScu na radu, ukljucujuci da i je: ; olakgala kontinuirana zaposljivost i upravljanje zavrsecima
i. sistem implementiran zbog zakonskih zahteva i . karijere koji su rezultat penzionisanja ili prestanka radnog
pruEtakopabek Jabanes oy Prikazano u odeljku Integritet i uticaj proizvoda i razvoja poverenja sa odnosa. L
Ih 1 AT 'Y“P"?”T‘e“t'r.a.”.ﬂa oave upravlj‘anja‘ kupcima / Bezbednost i zdravlje na radu. : ]
prepoznatim rmkpm i/ili sta_ndarda/smermca sistema & GRI 405: Razlicitosti i jednake moguénosti 2016
upravljanja i ako je tako, spisak standdrda/smernica. : -~
b. Opis opsega radnika, aktivnosti i mesta rada pokrivenih £ 14051 Razliéitgstj organa upr_avljanja i;aposlenih " ! - i
sistemom.upravljanja zdravljem i bezbedno3¢u na radu, i i a. Procgnat pOJed!paca u org_gnlma_gpra\{ljanja organizacije 2
objasnjenje da li i, ako je tako, zasto neki radnici, aktivnosti g - u svakoj od sledecih kategorija razli¢itosti: J
- hestaeetigaistLobLvacel, iaPol” i # ' Upravni odbor: Zene: 33,33%, Muskarci 66,66%, Ukupno 100% - a
= ¢ : . . ii. Starosna grupa: ispod 30 godina starosti, * /
. : E 30-50 godina starosti, preko 50 godina starosti; -
403-8 Radnici pokriveni sistemom upravljanja zdravljem i J i Drugi indikatori razlicitosti gde je relevantno =
Rezhedbpscutip ralll : s (kao &to su maniine il ranjive grupe) / g ' e
a. Ako je organizacija implementirala sistem upravIJanJa T by - ] J # . - .
zdravljem i bezbedno$¢u na radu na osnovu zakonskih - ] b. procenat zaposlenih po kategoriji zaposlenih u svakoj . . - =
: zahgeva i{i!i priznaje sta.ndarde/sm.err.\ice: . 3 g , : od sledecih kategorija razlicitosti: : ! Kalkulacije zasnovane na _bI'OJU zaposlenih (HC)
i. broji procggﬁt svnh ggposlenlh i radnika ko;l nisu . ] K : Ukupno zaposleni: Zene: 20,80% (22,50% u 2022), Muskarci 79,20% (77,50% u 2022),
zaposleni ali €iji rad i/ili radno mesto kontroliSe | P i. Pol Ukupno 100%
organizacija, koji su pokriveni takvim sistemorp; ; o 5 » ; ; 2 = = 2 B
ii. broj i procenat svih zaposlenih i radnika koji nisu 3 y £ ii. Starosna grupa: ispod 30 godina starosti, * Ispod 30 godina starosti: 27 zaposlenih (32 u 2022)
zaposléni ali &iji rad i/ili mesto rada kontrolige N ; 30-50 godina starosti, preko 50 godina starosti; ; Lzm'fd‘; 030 | 30 godina StaZ‘éSt“ 127| Za%"(i'ze“'%g?. u:2022), ¥
iacii it iveni ifm si i v . - * Preko 50 godina starosti: 46 zaposleni u
organizacija; koji su pokriveni takvim sistemom koji je Svi zaposleni (100%) u Energy Net-u pokriveni sistemom upravljanja zdravljem i 1 : R e . = i
interno proveren; R T Z ¥ iii. Drugi pokazatelji razli¢itosti gde je to relevantno . -
iii. broj i procenat svih zaposlenih'i radnika kOJI nisu L i . (kao Sto su manjinske ili-ranjive grupe). s o
zaposleni ali ¢iji rad i/ili mesto rada kontrolise " v g
organizacija, koji su pokriveni takvim sistemom koji je . 5 F - GRI 413: Lokalne zajetinice 20149
. proverila ili sertifikovala eksterna strana. - . -
b. Da li su i, ako je tako, zasto su neki radnici iskljuceni iz i . 413-1 Poslovi uz angaZzman lokalne zajednice, - W
ovog obelodanjnvanja ukljucujuci i vrste radnika koji su ocenjivanje uticaja i programi razvoja - -
-~ iskljuceni. . ¥ L Procenat poslova na kojima je angaZovana lokalna = . ¥ L]
c. Sve kontekstualne informacije neophodne za razumevanje . zajednica, procene uticaja, i/ili programi razvoja, - w . LA
naé'ina na koji su ppdaci prikup!jeqi, kao $to su bilo koji - L uklju€ujuci upotrebu: I r
koriSceni standardi, metodologije i pretpostavke. 3 i. Procene drustvenog uticaja, ukljucujuci i procene .
. o uticaja polova, zasnovane na procesima participacije; '
ii. Procene uticaja na Zivotnu sredipu i tekuci T
403-9: Povrede na radu, - . g 5 monitoring; - 5| . 5 "
a. Za sve zaposlene: vy { 1 iii. javno objavljivanje rezultata procene uticaja na "| Prikazano u odeljku Odrzivost drustva i okruzenja. -
¥ ijdl Feopehiviy Jcgive b Pakledly povrede i i iz\llvgf'ggrsar;?Iznaurlag\l;zjs?clyi:fngeuzta:}::gxice zasnovani na \
naradu; - - ] : ARl -
“b Brojsi sto;r)]a Ipovreda na radu sa velikim posledicama & \eolg:aer?g\r/?ia:c;ﬁaglggézj:(zigil;zresovanih ey : " ¢
(bez smrtnih slutajeva); . u 1 AL el & ’ -
iii. Broj i stopa registrovanih povreda na radu; ; i i zasnovani na pnapiranju zainteresovanih strana;
iv. Glavne vrste povreda na radu; : vi. proSirene komisije za konsultaciju sa lokalnim ; ¢ .
v. Broj odradenih sati. J 2 i o zajednicama i procesi koji uklju¢uju osetljive grupe; < 1
b. Za sve radnike koji nisu zaposleni, ali ¢iji rad i/ili radno A _";"- ga?n'df'vlia‘ftlh tO[T“?Je Z.abBZ":'l ci!'ug”a
7mesto kontrolise organizacija: s : A S A O VLIS TS
i. Broj i stopa smrtnih slu¢ajeva kao posledlca povrede 4 viii. formalni Zalbeni postupci lokalne zajednice. i
na raduy; Lo
ii. Broj i stopa povreda na radu sa velikim posledicama * A i
“ (bez smrtnih slucajeva); 3 GRI 418: Privatnost potrosSaca 2016
iii. Broj i stopa registrovanih povreda na radu; . % ¥ £
iv. Glavne vrste povreda na radu; " L F - up 1
V. Broj odradenih sati. i o s S | gl y ) ’ £ 418-1 Utemeljene Zalbe u vezi sa krienjem
c. Opasnosti u vezi sa radom koje predstavljaju rizik od Prikazano u odeljku Integritet i uticaj proizvoda i razvoja poverenja sa . privatnosti korisnika i gubitkom podataka o
povreda sa velikim posledicama, ukljucujuci: % kupcima / Bezbednosti zdravlje na radu. klijentima
|i_kako g cioRerog uhugene, B ; = s 2 . a. Ukupan b:’oj primljenih utemeljehih Zalbi vezano i a i
gt s e OP?S.nOSt' £ |;azvale ! doprlne_le - u za krenje privatnosti korisnika, kategorizovano ? [ g
ipz?l\é;‘:g\?::f;a PHins pagETicdnAaRon) pepiody i - s J kako sledi: ; =a. Nije bilo utemeljenih Zalbi vezano za krSenje privatnosti klijenata od strane spoljnih
i preduzejté radnje ili radnje u toku, radi eliminisanja ; . i. Zalbe dobijene od spoljnih strana i potkrepljene od strana, organizacija, ili regulatornih.organa.
ove opasngstl | minimizikanja rizika kori%c’enjem . " ; ;triaar:seo:g;r}g?g?:i;h L b. U 2023. godini, nije bilo curenja, krade,.nltl gubitaka podataka o kluentl[‘na. =
hijerarhije kontrola. . f - § i 2 . e, 4
A d. Sve radnje preduzete ili u toku kako bi se eliminisale ' E > b, L{kusan bdrOJ |clj(en|(tlf|kovan|h chrgrgai kladeils '
druge opasnosti Vezane za posao i minimizirali rizici koristeci ] - qul'(t;' o?gpaZi;:ij: nli}fir:ja;iiiﬂkovala ijednt 3 . 4
hijerarhiju kontrola. : L - 5 - - [ g, gL L : B Y
e.;Da li su stope izracunate na osnovu 200000 |I| 1.000.000 - i, ‘ite,”."':fljfn“ zalbu, dovoljna je'kratka izjava o toj
radnih sati. = : SHHEmicL, 1
f. Dali sui, ako je tako, zaSto su neki radnla isklju¢eni iz ovog . . -
. obelodanijivanja, ukljucujuci i wrste radnika koji su iskljuceni. 3 - . = = r s
g. Sve kontekstualne informacije neophodne da bi se i r ! ) 3
razumelo kako suspodaci prlkupIJem kao 3to su svi korlscenl 1 . : i - i . .
standardi, metodologije i pretpostavke. ; ; - = . o ¥ ; i
- ¥ -,
u ’ E — = . £ d _ i 1
! X - W
- L J & g B -
L] - Lt = !
] ol =, = / .
oo eee—— g I L [ ee—
= - ; s h = =
i v i &~ b " " g = ' - : £ ¥ .
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