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GRADIMO BESKONACNI
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Uvodna rec IzvrSnog
direktora

Drage koleginice i kolege, uvazeni partneri
i saradnici,

Sa zadovoljstvom vam _predstavljam nas
status quo lzvestaj o odrZzivom razvoju
i odgovornom poslovanju Energy Net
sistema, koji ilustruje trenutno stanje
odrzZivosti naseg poslovanja i polaziste
je za dalji napredak u unapredivanje
nasSih ESG performansi. Ovaj izvestaj
-odrazava nasu posvecenost ostvarivanju
boljeg i odrZivijeg sutra, kroz uvazavanje
i punu primenu ESG aspekata u nasem

svakodnevnom poslovanju. Kako i sam .

naziv kaze, ESG (Environmental, Social,
and Governance), to su upravo i nasa tri
klju¢na stuba brige za bolje sutra kroz
odnos prema okruzenju, razvoj drustva i
ostvarivanje odrzivih poslovnih rezultata.

Kompanija Energy Net, kao lider u pruzanju
efikasnih reSenja za upravljanje energijom,
puno je puta bila pred znacajnimizazovima,
alismo uvek, za svakiizazov, nalazilireSenja
koja su u skladu sa nasim principima
odrzivostii etickog poslovanja. Kao firmasa
sediStem u Novom Sadu, prepoznali smo
da moramo postovati lokalnu zajednicu,
ali istovremeno i razmiSljati na globalnom
nivou, kada su u pitanju teme poput zastite
Zivotne sredine, socijalne odgovornosti, i
upravljanja. A to i jeste zadatak lidera - da

Spoji s\/oje poreklo sa svetom bez granica'i
da neumitno ide napred, ponekad i ispred
svog vremena.

Ovim lzveStajem, zelimo da vam skrenemo
paznju na to kako olakSavamo tranziciju
ka dcistijim, bezbednijim, i “isplativijim

energetskim reSenjima. Zalazemo se .

za transparentnost svog poslovanja i
smatramo da bi naSi partneri, kupci, i

zajednica trebalo da znaju kako i zasto -

donosimo odredene poslovne odluke.

Sa izazovima koji dolaze sa klimatskim
promenama, energijom koja je sve skuplja,
kao i resursima koji su sve ugrozeniji, te
socijalnom pravdom, i korporativnom
odgovornoscu, nasa odlu¢nost da budemo
lideri u odrzivoj energetici je snaznija nego

- ikada. U Energy Net-u, radimo sve Sto

mozZemo da ostvarimo ovaj cilj.

Radujem se, kao i Citav nas tim, Sto Cu sa
vama podeliti nase temelje odrzivosti, kao
i nase planove za buduénost. Hvala vam
Sto ste deo naSeg putovanja ka odrZivoj
buduénosti ili kako mi to volimo da
kaZzemo 5to ste partneri sa kojima gradimo
beskonacni krug dobre energije.

Odrzivi pozdrav, srdacno,

d

-

~ GORAN JEVTIC
" ‘ CEO
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Prodajnu mrezu Energy Net-a Cine oko 40 maloprodajnih lokacija u Srbiji2, uz prisustvo i na trzistima
Bosne i Hercegovine, Crne Gore, Hrvatske, Severne Makedonije, kao i Svajcarske.

Energy Net doo je drustvo sa ogranicenom odgovornoscu sa sediStem u Novom Sadu?, koje edukuje,
projektuje, kreira i implementira zaokruZzena reSenja za efikasno koris¢enje energije i uredenje
prostora na tri osnovna nivoa - dom, posao i zajednicu. Osnovana kao porodi¢na kompanija, Energy
Net preko 30 godina obezbeduje optimalna re3enja za grejanje, hladenje, ventilaciju i uredenje €Y ENERGYNET @ .

1_E\-ENA GRADN]A /
El
\)\’@\,\_)ANJ MOV”VOM

........................................... i : ¢\ ENERGYNET

CARE o PROPERTIES
enterijera u teznji da ispuni svrhu stvaranja bolje atmosfere po meri Coveka i u skladu sa prirodom. 555’ -
| _ @) ENERGYNET §¢ e 2| SREEN

U svom portfoliju, kompanija nudi neke od vodecih brendova, provajdera HVAC* reSenja, poput : HE 2% 2L,

. 3 s . . bergen - i
globalnog lidera Gree, holandske Remehe, Svedskog Swegona, italijanskog Ivara i drugih, a g 2 5z
ekskluzivan je zastupnik i prestiznog Spanskog brenda keramike, sanitarija i visokotehnoloskih - PORCELANOSA Lz:;g §§
reSenja za gradevinarstvo Porcelanosa. Takode, zalaZuci se za energetsku efikasnost i zaStitu £ xS
Zivotne sredine, sektor razvoja Energy Net-a, voden stalnom teznjom ka inovacijama, lansirao je i "4%9%
sopstveni brend BERGEN,-koji zaokruzuje ponudu u domenu grejanja i klimatizacije uz optimalan =
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odnos cene i kvaliteta.
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"\, ENERGYNET %
Q FOUNDATION :

]

Glavni potencijali kontinuiranog razvoja kompanije Energy: Net proizilaze iz neprestane brige
o korisnickom iskustvu i operativne izvrsnosti u B2C i B2B segmentima, ekspertize zaposlenih i

stalnog ulaganja u unapredivanje reSenja za stambene i poslovne prostore u skladu sa nacelima
energetske odrzivosti i najvisSim standardima za uredenje prostora.

Ovo je status quo izvestaj o odrzivom razvoju kompanije Energy Net, koji ¢e inace biti publikovan
godisnje, u skladu sa ¢im u ovom dokumentu nije prikazano nikakvo ponavljanje ili korekcija kljucnih
poslovnih podataka relevantnih za poslovanje ili sam proces izveStavanja. lzvestaj je pripremljen
u skladu sa najnovijim GRI (Global Reporting Initiative) smernicama“, u opciji referenciranja na
GRI indikatore (,in reference”). Ovaj izveStaj je pripremljen tako da moZe biti predmet eksternog
verifikovanja od strane nezavisnog revizora, ali sama verifikacija trenutno nije realizovana. Kontakt

osoba za sva ESG pitanja u Energy Net-u je Ivana Milanovi¢, odgovorna za kvalitet i ESG:
- imilanovic@energynet.rs

k BErgEn
;\ "' . . J 1 Temerinska 111, 21000 Novi Sad, Srbija; Upravna zgrada kompanije ENERGY NET u Novom Sadu jedinstven je primer energetski
P _ i efikasnog poslovnog objekta opremljenog po LEED i WELL zahtevima, kao i SMART re3enjima obezbedujuéi komfor i funkcionalnost u
: ] . skladu sa potrebama korisnika.

2 Poslovanje kompanije u Srbiji bice predmet ovog izvestaja o odrzivom razvoju.

3 Samo ovaj pravni subjekt predstavlja predmet izveStavanja o-odrzivom razvoju u okviru ovog dokumenta za fiskalnu 2022. godinu,
odnosno pokriva period poslovnih aktivnosti od 01.01.2022. do 31.12.2022.

* www.globalreporting.org, ¢ime se nedvosmisleno ukazuje na poslednju aktuelnu, verziju GRI smernica.

* Heating, Ventilation and Climatization, ili u prevodu oznacava kompleksan sistem grejanja, ventilacije i hladenje.
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NASA ISTORIJA

1991 SO0 e - & 1L 52010 2014 2019 12022

Osnovana porodi¢na kompanija Usmeravanje fokusa Pokrenuto poslovanje u Pokrenuta Divizija Osnovana Energy Net Fondacija Preseljenje u novu upravnu
u Kacu, Novi Sad, Srbija na odrziva resenja Bosni i Hercegovini upravljanja imovinom i divizija edukacije i konsaltinga zgradu u Novom Sadu
' i zelene gradnje

,
A A A Ao A
; A b4 b4 ) 4 b - & A\
255 i - i 100+
zaposlena : . zaposlenih :

a

2001 2009 2012 '. 2014 & - 2020 2022

Sirenje prodajnih mesta u Srbiji  Osnivanje Divizije inZenjeringa i Pokrenuta ' " e z 201 5 Pokrenuta sopstvena proizvodnja ‘ESG - IzveStaj o
izrade reSenja, brend BERGEN postprodaja - opreme za ventilaciju odrzivom poslovanju
(instalacije i servis) ;

Pokrenuto poslovanje na
trziStu Hrvatske i Crne Gore

it | . @ RS S

&
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POSVECENOST CILJEVIMA
ODRZIVOG RAZVOJA

Ciljevi odrzivog razvoja UN predstavljaju personifikaciju napora globalne populacije da sacuva
planetu i to usmereno na vitalne oblasti ocuvanja drustva i okruzenja, kroz konkretnih 17 ciljeva.
Ti ciljevi bi trebalo da sluZe vladama, civilnom i akademskom drustvu, te poslovnoj zajednici kao
putokaz u kome se usmeravaju sve pojedinacne i kolektivne akcije, radi ostvarivanja sinergetskog
delovanja i zajednickog uspeha. Sustina doprinosa ispunjavanju ovih ciljeva jeste da je bolja
buduénost moguca tek onda kada svako ponaosob daje svoj doprinos i kada se ti doprinosi sabiraju
u zajednicko nastojanje da svet opstane.

Pokazujudi visok nivo ESG-odgovornosti, kompanija Energy Net je analizirala povezanost svog
poslovanja sa uticajima koji iz njega proistiCu i prepoznala 7 ciljeva odrzivog razvoja u-okviru Cijeg
ispunjavanja bi mogla da da sopstveni doprinos. To su slededi ciljevi:

¢\ ENERGYNET |§
U krugu dobre energije [

R,

"
4 QUALITY DEGENT WORK AND " ‘:' i 17 PARTNERSHIPS

EDUCATION ECONOMIC GROWTH

o

FORTHE GOALS

12 1ZVESTA] O ODRZIVOM POSLCVANJU 2022

7\ ENERGYNET

U krugu dobre energije

Shodno sopstvenim aktulenim i potencijalnim uticajima i sadasnjim i planiranim doprinosima, top
menadZment Energy Net-a izvrsio je prioritizaciju SDG ciljeva, kao na prikazu iznad. Sa tim u vezi,
tri cilja su prioritetni i to su:

Cilj 9 - industrija, inovacije i infrastruktura, i
Cilj 12 - odgovorna potrosnja i proizvodnja

Sva tri cilja u direktnoj su vezi sa primarnom delatnoS¢u kompanije, koja obuhvata racionalno i
odgovorno upravljanje energijom, te ponudu alternativnih izvora energije, i sve to kroz konsalting,
projektovanje, inZenjering i opremanje za pojedinacne i profesionalne kupce i klijente. Kompanija u
ovom segmentu vidi potencijal za Siri drustveni uticaj i razvoj svesti o ESG-u, alternativnim izvorima
energije i energetskoj efikasnosti uopste kod Siroke populacije u Srbiji i regionu.

Kako bi svi poslovni procesi u kompaniji bili uskladeni sa ESG principima, te preneti na $iru drustvenu
zajednicu u sredinama gde kompanija posluje i njeni zaposleni Zive, Energy Net je definisao drugi
nivo SDG ciljeva u fokusu i to su:

Cilj 4 - kvalitetno obrazovanje
Cilj 8 - dostojanstven rad i ekonomski rast,

"Cilj 17 - partnerstvom do postizanja ciljeva

Upravo ovi ciljevi treba da pokazu svakom zaposlenom, ali i poslovnim partnerima, ¢lanovima lanca
snabdevanja, kao i kupcima, opredeljenost kompanije da kroz stalni razvoj svog tima i kroz fer i
atraktivne uslove rada ostvaruje balans poslovnog i privatnog zivota svojih zaposlenih. Upravo taj
balans omogucava i bolje poslovne rezultate, koji treba da se podele i sa lokalnom zajednicom, koju
Energy Net osnazuje vec dugi niz godina, kroz aktivnosti sopstvene fondacije. Takode, kompanija
je spremna da inicira-nova i osnazuje postojeca partnerstva, kako bi se kroz sinhronizovano i
zajednicko delovanje privrednog, akademskog i drZzavnog sektora, uz pomoc civilnog drustva, svi
zajedno priblizili ostvarivanju svih ciljeva odrZivog razvoja, ukljucujuci i one koji u ovom trenutku
nisu prepoznati kao ciljevi od strateSkog znacaja Energy Net-a.

#
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DOBROBIT COVEKA |
PRIRODE JE U OSNOVI

NASEG BIZNISA

Energy Net pristupa poslovanju uvazavajuci ESG prlnape u svim svojim poslovnim operacuama
u razvoju portfolija i u odnosu prema okruzenju i drustvu.

Set internih standarda omogucava agilno ESG upravljanje u nastojanju da se na najbolji mogudi
nacin podrzi teznja za beskonacnim opstankom planete, jer je Zivot balans svega 0onoga Sto kao
pojedinci jesmo u svom poslovnom i privatnom Zivotu.

: :' " Energija
prirode

! Energija

¢)\ ENERGYNET |
U krugu dobre energije [

Odgovorno
upravljanje

Pristup ESG upravljanju

14

IZVESTA] O ODRZIVOM POSLOVANJU 2022

7\ ENERGYNET

U krugu dobre energije

U KRUGU DOBRE ENERGIJE,
SIRI SE BESKONACNI LANAC
DOBROBITI

Svi nasi uticaji i otisci se sabiraju UJedan beskonacni niz, koji Energy Net teZi da ucini p02|t|vn|m
jer veruje da je bolja buduénost moguca i izvesna u krugu dobre energije.

EE LOGISTIKA
o—lo

¥ PARTNERI |
DOBAVLJACI
» ENERGY NET
SKLADISTE

VP/MP
@" MARKETING/PRODAJA

A ] 3 QUALITY DECENT WORK AND
PRIVATNI KUPCI | : : EDUCATION ECONOMICGROWTH
KRAJNJI : B .
KORISNICI : ' /\/ :
PARTNERSHIPS ‘l ' ] RESENJA
2 =]
. 5 2

3

PROFESIONALNI
KUPCI

ZAKONODAVAC

Q

[

1 FORTHE GOALS J"ui PRO]EKTOVAN] E
INZENJERING

1 RESPONSIBLE @ 9 INDUSTRY, INNOVATION
CONSUMPTION ANDINFRASTRUCTURE

&6 OKRUZENJE Ll ANDPRODUCTION
L4 DRUSTVENA |
&= ZAJEDNICA \ m
GRADNJA

MONTAZA
N (ISPORUKA) -
N
4 L
a AKADEMIJA

SERVIS

@,_g TRENUTAK ODLUKE
[ZA O KUPOVINI (PRODAJA)

g E\ PODRSKA
o) ODRZAVANJE

OBUKA KORISNIKA

ESG u praksi i na delu

¥
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PROCENA MATERIJALNOSTI

| MATERIJALNE TEME

U okviru status quo analize materijalnih uticaja poslovanja kompanije uradena je simulacija
stejkholder dijaloga kroz dve radionice sa klju¢nim internim stejkholderima. Stejkholder dijalog ¢e u
buduce biti realizovan sa godiSnjom periodikom a grupe stejkholdera ¢e konstantno biti azurirane
sa ciljem da se Sto vedi broj njih ukljuci u ovaj proces. Na taj nacin kompanija objektivizuje procenu
ESG uticaja i postavlja temelj za unapredenje svojih ESG otisaka.

Status quo grupe stejkholdera su ukljucile ukupno oko 90 ucesnika i to u okviru dve grupe:

* Grupa 1 (interno) - zaposleni u Energy Net-u (i ostalim afilijacijama grupe) - top i srednji
menadzment i stru¢ni saradnici, njih oko 50; ukljucivanje ove grupe stejkholdera podrazumevalo
je prethodnu ESG radionicu, sa diskusijom, a anketiranje radi rangiranja tema obavljeno je putem
Stampane ankete :

* Grupa 2 (interno) - zaposleni u Energy Net-u (i ostalim afilijacijama grupe) -. srednji i nizi
menadZment i stru¢ni saradnici, njih oko 40; ukljuCivanje ove grupe stejkholdera takode je
podrazumevalo prethodnu ESG radionicu, sa diskusijom, a ankteiranje radi rangiranja tema
obavljeno je putem Stampane ankete

Stopa ukljucenosti stejkholdera iznosi oko 85%, Sto je odli¢an rezultat za prvi ciklus dijaloga, a
aktivnost i proaktivnost ukljuenih strana svedoCi o opravdanosti odluke top menadZmenta
kompanije da pokrene ESG dijalog.

16  1ZVESTA] O ODRZIVOM POSLCVANJU 2022
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UPRAVLJANJE
MATERIJALNIM TEMAMA

Kada je reC¢ o potencijalnim materijalnim temama, top menadZzment kompanije je zajedno sa
srednjim menadZzmentom definisao teme od poslovnog znacaja, iz ugla internih i eksternih uticaja
tj. dvostruke materijalnosti. Od ukupno predlozenih 15 potencijalnih tema od materijalnog znacaja,
njih 14 je finalno rangirano i definisano kao materijalne teme'i to u 3 strateske oblasti, dok je jedna
tema definisana kao meta-tema koja se odnosi na sve aspekte poslovanja kompanije (Bezbednost
i kvalitet proizvoda).5 ' '

Oblast Materijalna ESG SDG
izveStavanja* tema aspekt** podrSka*** [

1. OdrZivi proizvodi i reSenja
INTEGRITET | UTICAJ 2. Zadovoljstvo kupaca i angazovanje . G
PROIZVODA I 3. Klimatske promene i energija E
RAZVOJ POVERENJA s -
SA KUPCIMA 4. Inovacije i razvoj ’ : G

5. Kvalitet vazduha i druge emisije E

6. Bezbednost i zdravlje na radu S, G
ODGOVORNOST | -
RAZVO) 7. Odrzivost lanca snabdevanja i odgovorni izvori G E
INTERNIH | 8. Privlagenje, razvoj i zadrzavanje talenata S
EKSTERNIH Ly T

9. Upravljanje i liderstvo G

il KAPACITETA

10. Radne prakse S, G
¥ 11. Raznolikost i inkluzija S
ODRZIVOST 3 P 5
DRUSTVA | 12. Zajednica i davanje S
OKRUZENJA 13. Upravljanje otpadom E
14. Voda i otpadne vode® % E

* Oblasti klasifikovanja tema su definisane u skladu sa planom razvoja korporativnih kapaciteta u domenu odrZivosti i uskladenosti

sa delatno3$¢u kompanije.

** Pristup materijalnim temama je definisan prema primarnom i sekundarnom ESG aspektu, koji je relevantan u primeni svake od tema
u poslovanju-kompanije.

*** Selekcija SDG ciljeva ¢ijem ispunjavanju kompanija doprinosi kroz sopstveno poslovanje definisana je po klju¢nim oblastima
izvestavanja, a u skladu sa temama.

Tema ,Bezbednost i kvalitet proizvoda“, kao sustinska pretpostavka svakog procesnog koraka u~

kompaniji, te kao vitalni element razvoja proizvoda i usluga i odnosa sa poslovnim partnerima,
klijentima i krajnjim korisnicima, ocenjena je kao meta-tema, o ¢emu €e biti posebno reci u nastavku "
ovog izvestaja.

¥

5 Kvalitet je, po opredeljenju top menadZmenta kompanije, glavna predispozicija svakog segmenta poslovanja Energy Net-a i sastavni
aspekt svih-aktivnosti u kompaniji - od kreiranja portfolija do implementacije poslovnih reSenja, procesa i procedura. Bezbednost je za
top menadZment kompanije neodvojiva kategorija od kvaliteta, sa kojim zajedno €ini proizvode i proces maksimalno usaglaSenim za
zakonskim zahtevima, ali i principima brige o bezbednosti zaposlenih, korisnika proizvoda'i drustvene zajednice.

6 Tema eksplicirana u okviru GRI indeksa ovog izveStaja.

# - #
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RECIKLIRANI MATERIJALI | MATERIJALI
IZ ODRZIVIH IZVORA

Odrzivi proizvodi i reSenja | |
Odrzivost lanca snabdevanja i odgovorni izvori

EnergyNetjekompanijakojaESG, kaokonceptipristup poslovanju, stavljaufokus svogsrednjerocnog
i dugorocnog razvoja. U skladu sa tim, kompanija inicira program upravljanja ulaznim materijalima
koji su iz recikliranih ili odrzivih izvora, ili su reciklabilni, 3to.¢e biti predmet detaljnije uksplikacije u
narednim izvestajima o odrzivom razvoju. Energy Net ¢e postavljene kljucne parametre performansi
o odrzivom poreklu ulaznih materijala aktivno pratiti i o njima transparentno izveStavati sve klju¢ne

stejkholdere.

Do sada, Energy Netje sa posebnom paznjom birao svoje dobavljace i sa aspekta postovanja ESG
principa, u skladu sa ¢im su prikupljeni i razli¢iti primeri njihove posvecenost| odrzivoj buducnosti,
a samo neki od njih su prikazani u sledecoj tabeli:

Partner i dobavljac /
delokrug saradnje

Aertesi, Italija
Rekuperatori i oprema

Flow Con International,
Danska
Balansni ventili i oprema

IVAR, Italija
Oprema za grejanje

ESG
performanse

U skladu sa direktivom EU o reciklazi ambalaZe, Aertesi na svako pakovanje
lepi etiketu koja navodi upotrebljeni materijal.

Inovatori - pronalazaci PICV koncepta (kontrolni ventil nezavisan od pritiska)
i uvodenja prvog PICV-a na svetu 1994, sa osnovnom idejom optimizacije
udobnosti prostora uz smanjenje potroSnje energije kroz nezavisnost od
pritiska.

PICV tehnologija poboljSava udobnost-u zatvorenom prostoru dok
istovremeno smanjuje potrosnju energije u zgradama i na taj nacin
smanjuje emisiju CO2.

Pristup poslovanju je povezan sa SDG ciljevima.

Od recikliranih materijala koriste sledece: -

1. Karton - ukI;)njena je bela folija, kako.bi se ceo karton napravio od

_recikliranog materijala (s tim u vezi, Ivar je 2019. godine dobio nagradu)

2. Automatske folije / ru¢ne kese: uvedene su kese za pakovanje
pojedinacnih proizvoda sa 70% recikliranog materijala

3. Plasti¢ne palete se koriste za unutrasnji transport

——
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Swegon je prva kompanija za ventilaciju koja obezbeduje EPD - ekologku
deklaraciju za proizvod, za AHU (Air Handeling Unit) i proizvode za
ventilaciju prostorija.

Environmental Product Declaration (EPD) je nezavisno verifikovan i
registrovan dokument koji daje transparentne i uporedive informacije o
uticaju proizvoda na Zivotnu sredinu tokom njegovog Zivotnog ciklusa.

ESG je medu prioritetnim temama u kompaniji, ukljucujui i cirkularnu
i ekonomiju koja se bazira na slede¢im aktivnostima:
Swegon, Svedska .

Klima komore i oprema, * popravka - jednostavan, ali izuzetno efikasan nacin za odrZavanje
toplotne pumpe i Cileri performansi i smanjenje otpada
* nadogradnja i renoviranje - smanjenje potrebe za zamenom proizvoda
tako 3to se postojecem produzava trajanje a potencijalno i efikasnost
* ponovna upotreba - sakupljanje, osveZavanje i preprodaja polovnih
proizvoda i koriS¢enje odgovarajucih komponenata proizvoda kao rezervnih
delova ili kao ulaz u nove proizvode

* facelift - menjanje kozmetike, ali-zadrzavanje osnovnih delova pr0|zvoda
kako bi ostao moderan i produZio vek trajanja _
* dizajn za rastavljanje ¢ak i pre nego $to se proizvod rodi, treba da bude
dizajniran na nacin koji olakSava ponovnu upotrebu i recikliranje komponent|
i materijala

Sva ambalaza koju koriste je iz recikliranih izvora, a takode i sav otpad koji
kompanija generiSe se reciklira u skladu sa vrstom otpada kojoj pripada,
te adekvatnim procedurama. '

Auray, Spanija
Cevi za podno grejanje

Energija: instaliran jje fotonaponski sistem (na svakoj od 4 lokacije) koji pokriva,
tokom dana, oko 65% apsorpcije neophodne za proizvodnju.

Materijali koji se koriste u proizvodniji:

- polietilen: 100% se moZe reciklirati
- gvozde: 100% se moze reciklirati

- drvo: 50% reciklirano

- papir: 70% reciklirano

- plastika: 50% reciklirano

- tekstilna vlakna: 100% reciklirano

Cordivari, Italija
Bojleri, baferi i
oprema (Bergen)

Proizvodi: drvene trake i prahovi koji se koriste u procesu farbanja
su klasifikovani kao nusproizvodi i namenjeni za ponovnu upotrebu

u unutrasnjem proizvodnom ciklusu; Tekstilna vlakna su klasifikovana
kao nusproizvodi i namenjena su za upotrebu u spoljnim proizvodnim
ciklusima.

¥

U okvirurazvojasopstvene ESGstrategije, Cije e vrednostii principibiti prenetiina dobavljace, Energy
Net Ce postaviti pojedinacne ali i kolektivne ciljeve Cije ¢e ispunjenje pomodi daljem unapredenju
svakog od 3 aspekta odrzivog razvoja (E, S i G) u lokalnim sredinama u kojima kompanija i njeni
partneri posluju. kS

&
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DEKARBONIZACIJA KAO OSNOVA
ODGOVORNOG POSLOVANJA

Klimatske promene i energija

22 1ZVESTAJ O ODRZIVOM POSLbVANJU 2022

U skladu sa primarnom delatnoSc¢u
kompanije, strategija dekarbonizacije
se bazira na Sto racionalnijoj potrosnji
energije i dostupnih resursa, uz promociju
koriS¢enja obnovljivih izvora energije.
Upravo ove polazne osnove su utkane
u portfolio kompanije, kao i u usluge
koje nudi klijentima kod ‘projektovanja i
osmisSljavanja reSenja pravljenih po meri
za profesionalne i pojedinacne kupce.

U tom kontekstu, Energy Net posebnu
paznju posvecuje kreiranju solarnih
sistema jer solarni paneli igraju klju¢nu
ulogu u dekarbonizaciji energetskog
sektora, a samim tim i u borbi protiv
klimatskih promena. Prva od prednosti
upotrebe solarnih panela jeste proizvodnja
energije bez emisija, jer oni pretvaraju
sunevu svetlost direktno u elektri¢nu
energiju pomocu fotonaponskih celija, a
sam taj proces ne emituje gasove staklene

*baste. Proizvodnja energije na bazi fosilnih -

goriva, s druge strane, znacajno doprinosi
globalnoj emisiji ugljenika. Prelaskom na
obnovljive izvore energije kao Sto je solarna
energija, moguce je drasticno smanijiti ove
emisije.

Solarnipanelise moguinstaliratiurazliCitim
razmerama, od malih krovnih jedinica za
pojedinacne kuce, pa sve do ogromnih
solarnih farmi za industrijske svrhe. Ovo
omogucava decentralizovani energetski
sistem koji moze smanijiti gubitke u prenosu
i zavisnost od centralizovane mreze, Cineci

-energetski sistem efikasnijim i otpornijim.

lako proizvodnjai ugradnja solarnih panela
ukljuCuje neke emisije ugljenika, one su
relativno niske u poredenju sa emisijama

uStedenim tokom Zivotnog veka panela.

7\ ENERGYNET
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~Istrazivanja pokazuju da period povrata

emisija za solarne panele moZe biti samo
1-2 godine, zavisno od velicine i koncepcije
solarnog sistema, nakon cega paneli
stvaraju energiju bez emisija decenijama.

Integracija solarne energije sa procesom
skladiStenja u baterijama za napajanje
omogucava stvaranje mikromreza. One
dalje smanjuju oslanjanje na napajanje
na bazi fosilnih goriva i emituju manje
ugljenika. Pored toga, napajanje elektri¢nih
vozila (EV) solarnom energijom znacajno
smanjuje emisije ugljenika koje se odnose
na transport. Solarna energija obezbeduje
Cist, pristupacan i pouzdan izvor energije
koji je klju¢an za odrzivirazvoj. Ovo ne samo
da podrzava. dekarbonizaciju energije, vec
potpomaze ispunjavanje ciljeva odrzivog
razvoja Ujedinjenih nacija (SDG).

Da bi se ove prednosti u  potpunosti
ostvarile, vazno je ubrzati ulaganja u
solarnu energiju i podrsku zakonodavaca,
fokusirajuci se ne samo na tehnologiju, vec
i na drustvene i ekonomske aspekte njene
primene. To ukljuCuje stvaranje novih
mogucnosti za zaposljavanje, povecanje
energetske sigurnosti i osiguravanje
ravnopravnog pristupa cistoj energiji.

Detaljnija - strategija  dekarbonizacije
Energy Net-a, sa konkretnim ciljevima i
klju€nim -indikatorima performansi, bice,
predstavljena u narednim izdanjima ESG
izvestaja.

Podaci o potro3nji energenata prikazani su
u GRIindeksu na kraju ovog izvestaja.

&
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INOVACIJE | RAZVO)

Inovacije i razvoj predstavljaju pokretacku snagu efikasnog i savremenog upravljanja energijom i
resursima, a Sto se bazira na odrzivosti. Energy Net nastoji da aktivno inovira i razvija kako svoje
unutrasnje resurse i operativno poslovanje, tako i portfolio svojih proizvoda i reSenja.

Kada je rec o internom razvoju i inovacijama, potrebno je napomenuti da je i sama upravna zgrada
kompanije koncipirana po najsavremenijim standardima efikasnosti i odrzivosti. Ona je useljena u
februaru 2022.

Dimenzije odrZivosti upravne zgrade

smart sistemi u
kancelarijama za
automatsko gasenje

energetski
efikasna zgrada-

|3¢| (energetski
efikasni uredaiji)

zelena
energija

4%

nikog u kancelariji

Energy Net
Upravna zgrada

24  1ZVESTA] O ODRZIVOM POSLOVANJU 2022

klimatizacije ukoliko nema *

Upravna zgrada kompanije Energy Net
u Novom Sadu jedinstveni je primer
energetski efikasnog poslovnog objekta.
Opremljena po LEED i WELL zahtevima,
obogacena necujnim indukcionim
uredajima i SMART reSenjima koja pruzaju
mogucénost pametnog upravljanja radom
svih sistema u skladu sa potrebama
korisnika, zgrada jedinstvene estetike
pruza funkcionalnost i komfor za sve
zaposlene i goste.

Plan kompanije jeste da kada u potpunosti
zavrSi instalaciju i puStanje u pogon
solarne elektrane na krovu da proizvodnja
elektricne energije preko solarnih panela
bude 52.000 do 56.000 kWh godisnje,

Toplotne pumpe instalirane na zgradi:
XZ YANMAR Toplotna pumpa na gas
Swegon’ & GRree Toplotne pumpe na struju

7\ ENERGYNET

U krugu dobre energije

time se ocekuje smanjenje emisije CO2
za 52 do 56 tona godiSnje. U zimskom
periodu, tokom sezone grejanja, ukupno
generisani CO2 bice smanjen za oko 12%,
odnosno 4,2t. Sistem je koncipiran tako da
se za sopstvenu potrosnju koristi 40-60%
energije, dok se ostatak preusmerava u
mrezu po principu prozjumera.

Tokom eksploatacije objekta ocekuju se
znacajne finansijske ustede od 22% do
28% primarne energije na godiSnjem
nivou, kao i uSteda od cak 99,8%
sekundarne energije kod grejanja, na
godisnjem nivou.

P

Swegon’ Invertor integrisan u pumpu ¢ime se ostvaruje direktna veza izmedu pumpe i solara

Kompanija poseduje i 1 elektro vozilo, 5 CNG vozila (metan), uz inovativni pristup u potrosnji goriva
u distribuciji - popunjenost transportnih vozila je 95%

Inovativni proizvodi koje Energy Net distribuira na trZiStu

g N

Toplotne Swegon toplotna Sirius Condense Solarne Gree Clivia Al inverter

-pumpe pumpa sa kotao 1:10 elektrane klima: 10% manja
integrisanim: modulacija (smart potro3nja, Al, funkcija
invertorom sistem, usporava UVC sterilizacije za

sa radom kako se
priblizava zadatoj
temperaturi)

Cistiji vazduh bez virusa
i Stetnih Cestica uz
naprednu tehnologiju
odvlaZivanja vazduha

&
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ODGOVORNOST
| RAZVO])
INTERNIH |
EKSTERNIH
KAPACITETA

¥
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BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU (BZR)

Bezbednost i zdravlje na radu je veoma vazna kategorija upravljanja i brige o najvrednijem resursu
- ljudima. Grupacija okuplja razne profile zaposlenih ¢ija delatnost podrazumeva kancelarijski rad
i rad na terenu, neretko na manje pristupacnim lokacijama. Buduci da terenski rad podrazumeva
voznju i intenzivno ucesce u saobracaju BZR postaje veoma sloZena kateogorija u Energy Net-u.

Upravljanje

(% Pristup menadZmenta i odgovornost u skladu sa politikom BZR: Energy Net je posvecen stvaranju
bezbednih i zdravih uslova rada, radi sprecavanja povreda i narusavanja zdravlja u vezi sa radom.
Menadzment Energy Net-a i svi zaposleni opredeljeni su za neprekidno unapredenje Sistema
menadzmenta zdravljem i bezbednoSc¢u na radu u skladu sa zahtevima standarda ISO 45001:2018.
Cilj kompanije je da obezbedi odrzivo, zdravo i bezbedno radno okruzenje i svede na minimum sve
potencijalne rizike sa kojima se suocavaju zaposleni i posetioci koji mogu da budu izlozeni uticaju
aktivnosti koje organizacija obavlja. \

( Standardi BZR koji se primenjuju u kompaniji: ISO 45001:2018 (dostupan na zvani€noj mternet
prezentaciji kompanije)

() Referentne politike - Politika zastite zdravlja i bezbednosti na radu (dostupna u sedistu kompanije
na frekventnim lokacijama)

& BZR procedure i primena u praksi:

* Identifikacija opasnosti i procena rizika
* Plan za vanredne situacije

* Postupanije u slucaju povrede na radu
* Istrazivanje incidenata

28
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Povrede na radu i odsustva sa posla

& Edukacija, svest, pohaéanje - kao osnova preventivnhog delovanja: u 2022. nisu organizovane
obuke zaposlenih, dok je po planu obuka predvideno da BZR edukacija bude organlzovana u 2023,
zajedno sa protivpozarnom zastitom.

& zastitna oprema - shodno zahtevima pojedina¢nih poslovnih pozicija, zaposlenima je stavljena
na raspolaganje obavezna HTZ oprema, i to letnja i zimska odela za zaposlene (koja se sastoje od
adekvatno propisanih obaveznih elemenata). Svi zaposleni u magacinu imaju zastitne Slemove, a
Slemovi su obavezni deo opreme i za inZenjere prilikom boravka na gradiliStima. Takode, zastitne
rukavice su obavezan deo HTZ opreme za magacionere i dostavljace.

) Prevencija i procena rizika (,risk management”) implementirana je kroz Akt o proceni rizika.

& Nljedna povreda na radu nue evidentirana u 2022, ajedna povredaJe evidentirana u 2021. (lom
ramene kosti prilikom pada inZenjera na radnom mestu)

¢\ ENERGYNET

U krugu dobre energije

2021. godina

BROJ POVREDA 1

2022. godina

BROJ POVREDA 0

& Odsustva sa posla X

ODSUSTVA PORODILJSKO ODSUSTVO

BROJ LJUDI BROJ DANA BROJ LJUDI BROJ DANA

90 776 % 320
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Bolesti vezane za rad i radno mesto

Q Ukljucujuci sve potencijalne rizike i eventualne Stetne materije

« Stetnih materija u okviru poslovanja kompanije nema.

« UocCeni su sledeci rizici u okviru poslovanja kompanije: rizik pri nosenju tereta u magacinu, rizik
saobracajne nezgode prilikom transporta robe, rizik od pada usled klizavih podova u objektima,
rizik od dugotrajnog sedenja pri izvrSavanju posla i dugotrajnog gledanja u ekran. Kompanija
kontinuirano razmatra kreiranje i implementaciju adekvatnih korektivno-preventivnih mera u
skladu sa uoCenim rizicima, Sto se proaktivno komunicira zaposlenima, radi potpune prevencije.

(% U skladu sa primarnom delatno3¢u i portfolijom kompanue u upotreb| su iskljucivo ,ozone
friendly” freoni.

Osiguranje zaposlenih

(“ Kompanija aktivno razmatra uvodenje dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja za zaposlene, o
c¢emu Ce biti viSe reci u narednim izveStajima. Trenutno se vrse sistematski pregledi zaposlenih, kao
najadekvatnija mera zdravstvene prevencije.

Promocija zdravlja i zaStite na radu

(% U februaru 2022. pustena je u rad nova upravna zgrada kompanije u Novom Sadu, koja je\

gradena po zahtevima WELL standarda.” Pored brojnih prednosti za zaposlene, u sklopu objekta
nalazi se i teretana, u koju su dobrodosli svi koji.vode racuna o sopstvenoj dobroj kondiciji i fitnesu.

& Prema planu promocije zdravlja na radu, sacinjen je kalendar obuka za 2023. godinu, koji
ukljucuje promociju motivacije, licne komunikacije, zdrave ishrane isli¢no.

Benefiti za zaposlene

& Preventivni sistematski pregledi (detaljnije prikazano u poglavlju o upravIJanJu ljudskim
resursima), koji je ukljucuju i oftalmoloske preglede.

22,5%

7WELL primenjuje nauku o fizickom i drustvenom okruzenju u korist zdravlja, dobrobiti i u€inka ljudi. Vise informacija o samom
konceptu | standardu dostupno je na https://www.wellcertified.com/

-
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Privlacenje, Radne Raznolikost i
razvoj i prakse inkluzija
zadrzavanje
talenata

MenadZzment Energy Net-a smatra da su ljudi najvredniji resurs i da su upravo oni najjaci stub
unapredenja poslovanja. Upravo zato kompanija nastoji da kontinuirano ulaze u razvoj zaposlenih
i izgradnju fer radnog okruzenja, koje pruza jednake Sanse svima i adekvatnu motivaciju, jer se time
i sama kompanija razvija i raste.

U Energy Net-u i svim afilijacijama ukupan broj zaposlenih iznosi 209. Verujuci.u jednakost polova,
Energy Net vodi racuna i o ravnotezi polova u okviru svog tima - M 77,5%, Z 22,5%. Starosna

struktura je takode vazan faktor koji omogucava razvoj kompanije i poslovanja, u skladu sa ¢im .
“menadZment Energy Net-a nastoji da u svom timu okupi dokazane stru¢njake, kao i mlade kadrove,

koji ¢e imati priliku da se dalje razvijaju, ali i da svojim savremenim pogledom na svet uticu na dalji
razvoj svesti u kompaniji. _ _
Starosna struktura zaposlenih

1 é ﬂ
MUSKARCI

Izmedu 30i 50

Ispod 30 godina Preko 50 godina
starosti godina starosti starosti
32 135 42
zaposlena zaposlenih  zaposlena
| I —

e 9" 0.°9:'0 " 9:.0."0. 0

&
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Sektor Ljudskih resursa Energy Net-a, krajem 2022. godine zapoceo je proces definisanja ,okvira
posla” (eng. Job Framework), u kojem se za svaku radnu poziciju definiSu sledece kompetencije:

potrebna profesionalna
znanja

obavezni sertifikati i licence

potrebne tehnicke vestine

potrebne ,meke”
(eng. Soft skills) vestine

liderske i/ili licne
kompetencije

Ovaj koncept e biti osnova za dalji razvoj ljudskih potencijala kompanije kroz selekciju kandidata
u skladu sa zahtevanim kompetencijama, perfomance management-om u odnosu na zahtevane
kompetencije,-analizom potreba razvoja kompetencija i realizacijom programa obuka za jacanje
kompetencija kod zaposlenih. Takode, ovo je i odlicna osnova za selekciju i dalji razvoj talenata
kompanije u odnosu na postojee kompetencije i procenjen potencijal za viSe pozicije i dalje
napredovanje. MenadZzment Energy Net-a je uveren da ¢e na ovaj nacin ostvariti pozitivan uticaj

i na celokupno lokalno trZite rada u Novom Sadu i okolini, kroz razvoj profesionalnih kadrova.

unutar kompanije.

Verujudi u beskompromisnu moc kontinuirane edukacije, Energy Net planira da realizuje i Energy
Net Lidersku akademiju sa ciliem organizovanog i sistemskog jacanja liderskih kompetencija
menadzmenta kompanije. Akademija Ce biti strukturirana u VI modula sa ukupno 10 temai finalnom
radionicom za integraciju stecenih znanja iveStina. Neke od tema obuhvataju i principe efektivne
komunikacije, upravljanje vremenom i stresom, vesStine prezentovanja, projektni menadzment i
druge vazne teme za razvoj modernog liderstva. Izmedu modula e biti organizovan timski koucing
uCesnika obuke i top menadzmenta Energy Net-a.

32 1ZVESTAJ O ODRZIVOM POSLCVANJU 2022
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U skladu sa uradenom gap analizom u 2022, uraden je plan obuka za 2023. u cilju unapredenja
ukupnih performansi tima Energy Net-a, prema slede¢om strukturi:

Broj Broj

Tema obuke g
ucesnika dana

Obuke iz poznavanja asortimana i proizvoda 41

10

Lidership akademija za top management

Pona3anje lidera koje podstice angaZovanje zaposlenih

Liderska akademija za senior tim prodaje

Project Management

Napredni Excel

Click up

StrateSki plan i izrada poslovnih planova

I Razvoj metodologije, procesa, prodaje i upravljanja prodajom
I Izgradnja tima - Team building

Osim realizacije plana obuka, Energy Net planira da aktivno radi i na internoj razmeni znanja
kroz interne dogadaje prenosa znanja, a neke od tema uklju€uju i upravljanje finansijama (za
rukovodioce, predavac direktor finansija), potrebna znanja za zakljuCenje ugovora (za prodavce,
predavac menadzer pravnih poslova), i dr.

Razumejuci potrebe svojih zaposlenih, kao i samog razvoja trZiSta rada, te novih generacija
kojima je radno okruzenje jednako vazno, kao i sam kompenzacioni paket za poziciju za koju su
zainteresovani, a pre svega pod uticajem generacije ,Z“, menadZzment Energy Net-a nastoji da
ponudi svom timu razlicite benefite. Oni uklju€uju redovne benefite, kao Sto su:

& godinji odmor 20 radnih dana,

© -plac’eno odsustvo maksimum do 5 radnih dana,
@ tobli bbr(;k,

& regres,

& finansijska solidarna pomo¢ za slu¢aj smrti zaposlenog ili ¢lana uze porodice do maksimalnog
neoporezivog iznosa. - :

#
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Uz redovne, tu su i dodatni benefiti, poput:

(% odsustva zk;og bolesti bez potrebe dostavljanja potvrde Ie.kara uz naknadu 100% maksimum do
2 radna dana, : -

& sistematskog pregleda za sve zaposlene,
(% novogodisnjih paketic¢a za decu zaposlenih do 14 godina starosti,

& finansijske solidarne pomoci u slucaju smrti roditelja.

MenadZment kompanije kontinuirano proSiruje listu dostupnih benefita, kako bi na najbolji nacin
unapredio radno okruzenje u Energy Net-u, u skladu sa ¢im je planirano i uvodenje dodatnih .
benefita, koji e biti dostupni od 2024. godine, poput:

(©, dopunskog zdravstvenog osiguranja (koje ukljucuje i sistematski pregled),

-

(4 dobrovoljnog penzionog fonda (po principu zajedni¢kog ucesca zaposlenog i poslodavca),
& hibridnog rada, u skladu sa opcijama konkretnih poslovnih pozicija,

(& uvecanja broja dana godiénjeg odmora. v

Energy Net brine i o onima kojima je potrebna dodatna paznja, te se zaposlenima omogucava puno
koriS¢enje mogucnosti porodiljskog odsustva u skladu sa vaze¢om zakonskom regulativom, dok
se jednake poslovne Sanse omogucavaju i osobama sa smanjenim radnim sposobnostima, kojih
u Energy Net-u ima troje. Verujuci da raznolikost Cini bogatstvo tima, znanja i iskustva, Energy Net
pruZa jednake mogucnosti za zaposlenje i razvoj karijere svim ljudima bez obzira na pripadnost
nacionalnoj, verskoj, polnoj/rodnoj, starosnoj, subkulturnoj ili bilo kojoj drugoj kategoriji.

lako kolektiv Energy Net-a nema Sindikat, niti zaklju¢en Kolektivni ugovor, postoji usvojen pravilnik -
o radu, usaglasen sa Zakonom o radu, uz alternativne OpSte poslovne akte koji su sacinjeni u skladu
sa principima Kolektivnhog ugovora. U Energy Net-u zaposlenima je dostupan i Fond solidarnosti,
koji omogucava zajednicku podrsku ¢lanovima tima, kada im je ona najpotrebnija u nepredvidenim
okolnostima. Kompanija sa najvisim nivoom odgovornosti i bezbednosti brine o zastiti podataka o
privatnosti, kako svojih zaposlenih i partnera, tako i klijenata i kupaca, uz punu GDPR usaglasenost,
te do sada nije bilo nikakvih-Zalbi na krSenje privatnosti ili neovlas¢enu distribuciju podataka.

'1ZVESTAJ O ODRZIVOM POSLOVANJU 2022 35

34 .IZVE§TAJ O ODRZIVOM POSLOVANJU 2022



/), ENERGYNET o £ . A\ ENERGYNET

U krugu dobre energije ' NS 4 U krugu dobre energije

ODRZIVOST
DRUSTVAI
OKRUZENJA

¥
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BRIGA O LJUDIMA U KOMPANI]I
PRESLIKANA NA BRIGU O CITAVOM
'DRUSTVU

Zajednica i davanje

U sklopu Energy Net-a briga o razvoju drustva
i okruZenja poverena je Energy Net Fondaciji.
Fondacija pruza podrSku mladim ljudima u
obrazovanju i realizaciji svojih talenata. Od
osnivanja 2019. godine stipendirala je 11
ucenika Matematicke gimnazije i Skole za
dizajn, i studenata Medicinskog,
Hemijskog, Arhitektonskog,
Pravnog, Elektrotehnickog
fakulteta, Fakulteta Tehnickih

nauka, Fakulteta Organizacionih

nauka i- Akademije umetnosti

, od Cega 9 joS uvek stipendira. - g
Ukupna mesecna vrednost
stipendija iznosi oko 130.000,00
RSD. :

Pored toga, realizovala je 14
jednokratnih pomodi u ukupnoj
vrednosti od oko 3.000.000,00
RSD, za Skolarine na stranim
univerzitetima, realizaciju
vannastavnih  aktivnosti  u
srednjim Skolama i za takmicenja
iz robotike.

Za 2023. godinu je planirano
uvodenje novog programa
zajednicke odgovornosti-
zaposlenih i - menadZmenta
Energy Net-a, koji se realizuje putem Fondacije.

U skladu.sa ovim programom, svaki zaposleni
¢e imati na raspolaganju godisnji iznos od
12.000,00 RSD, koji ¢e moci da opredeli za
podrsku za dalje ucenje i obrazovanje dece,
ucenika, studenata, postdiplomaca, ili razvoj
organizacija/institucija kOJI su prepoznati kao
vazni  faktori  daljeg
razvoja drustva, a kojima
je potrebno osnazivanje.
Jedan od glavnih
ciljeva kako programa
stipendija, tako i ovog
; novog programa
: za zaposlene, jeste
podrSka deci i mladim
ljudima u obrazovanju,
usavrsavanju  znanja,
sportskih, muzickih i/ili
drugih vestina u kojima
razvijaju svoj talenat,
kao i podrska u ucescu
na takmicenjima znanja,
sportskim i drugim
takmicenjima, a sve to
sa Zeljom da se osnaze
pojedinci i/ili institucije
u ispunjenju osnovnog
. prava na obrazovanje i
razvoj talenta.
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UPRAVLJANJE OTPADOM

Aktivnosti koje dovode do generisanja otpada

Energy Netse baviuvozom, distribucijomiprodajomsiroke palete proizvodaza upravljanje energijom
u stambenim i poslovnim okruzenjima, ukljuCujuci sisteme za hladenje i grejanje, te opremu za
uredenje prostora. U sklopu obavljanja primarne delatnosti kompanije, kao konsekventni rezultat
svih aktivnosti, dolazi do generisanja otpada koji uklju€uje ambalazu (transportnu i prodajnu) i
opremu (bilo da je re¢ o prethodno postojecim sistemima koji su zamenjeni novim, ili delovima
sistema iz novih instalacionih aktivnosti). Takode, otpad, u ne tako znatnoj kolicini, nastaje i kao
posledica obavljanja administrativho-poslovnih aktivnosti u poslovnim objektima kompanije.®
S obzirom da je Energy Net'i distributer brenda Porcelanosa, otpad nastaje i od transportne i
prodajne ambalaZe palete proizvoda ovog brenda, te konsekventno iz procesa montaze u prodajno-
izloZbenim salonima ili kod krajnjih klijenata.

Generisanje otpada u kompaniji i njenom. lancu
snabdevanja

S obzirom na vrstu delatnosti i portfolio proizvoda i usluga, potrebno je napraviti razliku izmedu

- kategorija i obima otpada koje nastaju u okviru poslovnih aktivnosti Energy Net-a. Kako je fokus rada

kompanije na uvozu, distribuciji, montazi i servisiranju elektri¢nih i elektronskih proizvoda, koji su u
najve¢em procentu zastupljeni u svim poslovnim operacijama, uglavhom ¢e kontekst izveStavanja
o upravljanju otpadom biti upravo na elektricnom i elektronskom (EE) otpadu. Ostale kategorije
otpada su zanemarljivo male u odnosu na primarnu delatnost kompanije i nece biti detaljnije
eksplicirani, iako Energy Net sa punom odgovornoSc¢u pristupa lociranju, analizi i unapredenju
svojih sveukupnih uticaja na drustvo, okruzenje'i privredu uopste. -

U skladu sa primarnom delatnos¢u kompanije, Cija je osnova kreiranje i implementacija energetskih
reSenja po meri klijenata, otpad se uglavnom generiSe u lancu snabdevanja i isporuke proizvoda i
postprodaji.

Pored navedenog, Energy Net redovno ispunjava svoju odgovornost i u smislu sledecih obaveza:
(© transparentnog izvestavanja o posebnim tokovima otpada 3to podrazumeva elektronsku prijavu
uvezenih proizvoda na profilu kompanije na portalu NRIZ (Agencija za zaStitu Zivotne sredine) i

pla¢anje propisane naknade prema Ministarstvu zastite zivotne sredine Republike Srbije, kao i

(% upravljanje ambalaZzom i ambalaznim otpadom Sto je Energy Net poverio Eko Star Pak-u.
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Ukupna koli€¢ina otpada (u tonama), i podeljeno po vrstama otpada

Tokom 2022. godine, Energy Net Services je posredno zbrinuo cc 130kg (0,130t) EE otpada. Taj
otpad je prikupljen i selektovan tokom 2022 godine. i generisan zajedno sa otpadom prikupljenim
u 2021. godini (cc 0,120t) u privremenom skladiStu otpada. Ukupna koli¢ina otpada za 2021. i 2022.
godinu (0,250t) predata je u 2023. godini.

Odgovornost pre svega

Sustina celog procesa jeste da Energy Net doo, uvozi, distribuira i isporucuje proizvode, a nakon
toga u slucajevima instaliranja i postavke sistema, reklamacije, zamene, popravke i servisa Energy
Net Services doo preuzima sve operativne aktivnosti i samostalno vrdi trijazu i procenu 3ta je
definitivno otpad, a koji delovi proizvoda mogu biti iskoris¢eni za ponovnu ugradnju kao ispravni.

Kao lider u kreiranju i implementaciji sistema za upravljanje energijom, Energy Net kao posebnu
odgovornost vidi edukaciju i motivaciju svih kljucnih stejkholdera, ukljucujudi zaposlene, partnere
i dobavljace, kao i krajnje korisnike o znacaju ESG-a i brige za oCuvanje i unapredenje drustva i
okruzenja. Ovakav pristup je utkan u sam poslovni DNK Energy Net-a, o ¢emu svedoci i proces
izgradnje i adaptacije upravne zgrade kompanije u Novom Sadu, gde je Citav otpad sa gradiliSta
klasifikovan i predat licenciranim operaterima na zbrinjavanje.

8 U upravnoj zgradi kompanije postavljene su namenske kante za trijazu kancelarijskog otpada.
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GRI INDEKS

OPSTA OBELODANJIVANJA

Obelodanjivanje

2-1 Detalji o organizaciji

Reference

a. Prijavite pravno ime organizacije;

Navedeno u profilu kompanije, strana 8

b. Prijavite prirodu vlasniStva i pravnu formu organizacije;

Navedeno u profilu kompanije, strana 8

c. Prijavite lokaciju sediSta organizacije;

Navedeno u profilu kompanije, strana 8

d. Prijavite zemlje u kojima posluje

a. Navedite sve subjekte ukljuc¢ene u izveStavanje o
njenom odrZivom razvoju; .

2-2 Subjekti ukljuceni u izveStavanje o odrZivom razvoju crganizacije

Navedeno u profilu kompanije, strana 8

Navedeno u profilu kompanije, strana 8

b. Ako organizacija ima revidirane finansijske izvestaje ili
finansijske informacije podnete u javnu evidenciju,
navedite razlike izmedu liste subjekata uklju¢enih u njeno
finansijsko izveStavanije i liste uklju¢ene u izveStavanje o
odrZivom razvoju;

Nema dodatnih subjekata koji su uklju€eni u izveStavanje o odrZzivom razvoju a koji
nisu uklju€eni u finansijsko izveStavanje.

c. Ako se organizacija sastoji od viSe subjekata, objasnite
pristup koji se koristi za konsolidaciju informacija,
uklju€ujuci: a

i. da li pristup ukljucuje korigovanje informacija za
manjinske interese; ;

ii. kako pristup uzima u obzir spajanja, akvizicije, i
otudenje subjekata ili delova subjekata;

Kompanija konsoliduje poslovne informacije od svojih pravnih subjekata redovnim
mesecnim izveStavanjem u okviru radnih grupa, koje reprezentuju strukturu matic¢ne
kompanije i afilijacija. Takode, podaci.se prikupljaju i iz zavr$nih godisnjih izvestaja o
radu sektora i/ili afilijacija. Prikaz informacija u ovom izveStaju strukturiran je u skladu
sa GRI, i ukljucuje spajanja, akvizicije, i otudenja subjekata ili delova subjekata kao i
korigovanje informacija u pogledu manjinskih interesa, gde je primenjivo.

iii. da li i kako pristup pravi razliku izmedu
obelodanjivanja u ovom Standardu i u pogledu
materijalnih tema.

2-3 Period izveStavanja, ucestalost izveStavanja i kontakt os

a. Navedite period izveStavanja, ucestalost njenog
izveStavanja o odrZzivom razvoju;

Kompanija ne pravi razliku u obelodanjivanju u ovom Standardu i u pogledu
materijalnih tema.

oba za izveStavanje

Ovaj izvestaj pokriva period od 01.01.2022 - 31.12.2022, period
izveStavanja je godidnji.

b. Navedite period izveStavanja za njeno finansijsko

kojima se izveStava;

izveStavanje, i ako se ne poklapa sa periodom za Isto kao 2-3.a.
izveStavanje o odrzivom razvoju, objasnite razlog
c. Prijavite datum objave izvestaja ili informacija o 29.12.2023

d. Navedite kontakt osobu za pitanja o izvestaju ili

Ivana Milanovi¢, imilanovic@energynet.rs, +381 66 290 161

informacijama o kojima se izveStava.

a. Prijavite ponovna iskazivanja informacija napravljena
u odnosu na prethodne periode izveStavana i objasniti:

i. razloge ponovnih iskazivanja;

ii. efekte ponovnih iskazivanja.

2-4 Ponovno iskazivanje informacija

S obzirom da je ovo status quo ESG izveStaj kompanije komparacija i/ili korekcija
informacija nije primenjiva.

2022. godine kompanija nije imala znacajne izmene u vlasnistvu i u pogledu podataka
prezentovanih u bilansu stanja i uspeha za 2021. '

2-5 Eksterna revizija
- -

2 Termin ,lokalno” u ovem izveStaju za Energy Net predstavlja teritorija Republike Srbije, na kojoj kompanija mahom obavlja svoju

primarnu delathost. Termin ,znacajne poslovne lokacij
uklju€ujudi i sediSte kompanije. Termin ,menadZment”

e" za Energy Net predstavlja mrezu od oko 40 maloprodajnih lokacija u Srbiji,
predstavlja najvise rukovodstvo kompanije, uklju€ujuci Skupstinu, lzvrinog

direktora i Direktore sektora - Finansijski direktor, Direktor prodaje, Direktor marketinga, Direktor za ljudske resurse i pravne poslove,
Direktor asortimana i nabavke, Direktor inZenjeringa i postprodaje. ;Top menadZment" predstavljaju clanovi Skupstine.

L
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a. Opisite njenu politiku i praksu za traZzenje eksternog
revizora, uklju€ujuci i informaciju da li su i kako su ukljuceni
najvisi organ upravljanja i visi rukovodioci;

Godisnji izvestaji o odrZzivom razvoju kompanije trenutno ne podleZe eksternoj reviziji,
ali se priprema u skladu sa GRI smernicama, te ¢e u narednim izdanjima potencijalno
biti revidiran od nezavisnog revizora.

b. Ako se izveStavanje o odrZivom razvoju organizacije
podvrgava eksternoj reviziji:

i. obezbedite link ili referencu na izvestaj(e) eksterne

a. Prijavite sektor(e) u kojima je aktivna;

revizije ili izjavu(e) revizora; J
ii. opiSite Sta podleZe reviziji i na kojoj osnovi,
uklju€ujuci standarde revizije koji se koriste, nivo /
_ dobijene revizije, i bilo kakva ogranicenja procesa "
revizije; .
iii. opiSite odnos izmedu organizacije i revizorske kuc¢e. | /

2-6 Aktivnosti, lanac vrednosti i drugi poslovni odnosi

Upravljanje energijom, uredenje prostora, inZenjering proizvoda i personalizovanih
redenja, izgradnja objekata, ugradnja opreme, edukacija i konsalting, fondacija

b. Opisite njen lanac vrednosti, ukljucujuci:

i. aktivnosti, proizvode, usluge organizacije, i trzista na
kojima.pruza usluge

Navedeno u profilu kompanije, strana 8

ii. lanac snabdevanja organizacije;

Navedeno u profilu kompanije, strana 8

iii. Prodajni subjekti organizacije i njihov:e aktivnosti;

Navedeno u profilu kompanije, strana 8

c. Prijavite druge relevantne poslovne odnose;

Navedeno u profilu kompanije, strana 8

d. OpiSite znacajne promene u 2-6-a, 2-6-b, i 2-6-c u
poredenju sa prethodnim periodom izveStavanja.

2-7 Zaposleni

a. Prijavite ukupan broj zaposlenih, i podelu ukupnog
broja po polu i po regionu;

b. Prijavite ukupan broj:

i. zaposleni na neodredeno vreme, i podela po polu
i po regionu;

ii. zaposleni na odredeno vreme, i podela po polu
i po regionu;

iii. zaposleni sa nezagarantovanom duZinom radnog
vremena, i podela po polu i po regionu;

iv. zaposleni sa punim radnim vremenom, i podela
po polu.i po regionu;

v. zaposleni sa skrac¢enim radnim vremenom,

Navedeno u poglavlju Ljudi kao najvredniji resurs i stub razvoja poslovanja, strana 31

Navedeno u profilu kompa'nije, strana 8

ol i podela po polu i po regionu;

c. OpiSite metodologije i pretpostavke koriS¢ene za
prikupljanje podataka, uklju€ujudi da li su cifre prijavljene:

i. po broju zaposlenih, ekvivalentu punog radnog
vremena (FTE), ili koriS¢enjem neke druge
metodologije;

ii. na kraju perioda izvestavanja, kao prosek celog
perioda izvestavanja, ili koriS¢enjem neke druge
metodologije;

Prikupljanje podataka zasnovanih na ERP Navigator softveru koristi se za pracenje
podataka i njihovo prezentovanje, po potrebi.

d. Prijavite kontekstualne informacije neophodne za
razumevanje podataka prijavljenih pod 2-7-a i 2-7-b;

e. Opisite znacajne fluktuacije u broju zaposlenih tokom
perioda izveStavanja i izmedu perioda izveStavanja.

a. Prijavite ukupan broj radnika koji nisu zaposleni i ¢iji
rad kontroliSe organizacija i opisati:

i. najéesce tipove radnika i njihov ugovorni odnos
sa organizacijom;
ii. vrstu posla koji obavljaju;

Fluktuacija zaposlenih u 2022 je bila 14%. -

2-8 Radnici koji nisu zaposleni

Tri pozicije od ukupno 209 zaposlenih angaZovano je eksterno preko posrednickih
agencija, u skladu sa zakonom. Oni uZivaju uglavnom ista prava i tretman kao i stalno
zaposleni u kompaniji. G

¥
i

b. OpiSite metodologije i pretpostavke koriS¢ene za
prikupljanje podataka, ukljucujuci da li se broj radnika
koji nisu zaposleni prijavljuje:

Prikupljanje podataka zasnovanih na ERP Navigator softveru koristi se za pracenje
podataka i njihovo prezentovanje, po potrebi.

¥
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i. po broju zaposlenih, ekvivalentu punog radnog
vremena (FTE), ili koris¢enjem neke druge
metodologije;

ii. na kraju perioda izveStavanja, kao prosek celog_
perioda izveStavanja, ili koriS¢enjem neke druge
metodologije;

c. Opisite znacajne fluktuacije u broju radnika koji nisu
zaposleni tokom perioda izveStavanja i izmedu perioda
izveStavanja.

2-9 Upravljacka struktura i sastav

a. OpiSite upravljacku strukturu, uklju¢ujuéi odbore
najvisih organa upravljanja

Kompanija jo$ uvek ne prati ovaj parametar

Upravljacku strukturu Energy Net-a €ini Skupstina i IzvrSni direktor. Skup3tinu ¢ine
¢lanovi drustva (vlasnici kapitala), preko holdinga ABG group doo, Goran Jevti¢,
BoZana Jevtic¢ i Aleksandar Jovi€i¢. Skupstina imenuje lzvrSnog direktora.

b. Navedite odbore najvisih organa upravljanja koji su
odgovorni za dono3enje odluka i nadziru uticaj organizacije
na ekonomiju, Zivotnu sredinu, i ljude;

Skupstina i lzvr3ni direktor

c. Opisite sastav najviSeg organa upravljanja i
njegove odbore prema:

i. izvr$nim i neizvr$nim ¢lanovima; 5

Svi €lanovi su izvrsni.

ii. nezavisnosti;

Svi €lanovi su nezavisni.

iii. mandatu ¢lanova u organu upravljanja;

Svi Elanovi Skup3tine su neograni¢eno imenovani.

iv. broju ostalih znacajnih pozicija i obavezama
svakog ¢lana, i priroda obaveza;

@Ianovi skupstine ujedno su i zakonski zastupnici kompanija iz grupe.
Clanica Skupstine BoZana Jevti¢ ujedno je i zakonski zastupnik holdinga ABG group,
B&S Immobilien-a i upravitelj Energy Net Fondacije .

v. polu

Skupstina ima ukupno 3 ¢lana, Zene: 1 (33,3%), Muskarci 2 (66,6%)

/

vi. nedovoljno zastupljenim drustvenim grupama;

vii. kompetencijama relevantnima za uticaje
organizacije;

Kompetencije top menadZmenta poticu iz oblasti tehnolo3kih nauka (2 ¢lana) i
masinstva (1 ¢lana). Svi ¢lanovi top menadZmenta su u kompaniji od samog osnivanja,
¢ime je i njihov razvojni put iSao istovremeno sa razvojem kompanije i poslovanja.

viii. zastupanju akcionara.

2-10 Nominacija i izbor najviSeg organa upravljanja

a. Opisite procese nominacije i izbora za najvisi organ
upravljanja i njegove odbore;

Skupstinu €ine ¢lanovi drustva (vlasnici kapitala). Skupstina imenuje IzvrSnog direktora.

b. Opisite kriterijume koji se koriste za nominaciju i izbor
¢lanova najviSeg organa upravljanja, ukljucujudi da li i kako
se sledece uzima u obzir:

i. stavovi zainteresovanih strana
(uklju€ujuci akcionare);

/

ii. razlicitost;

Skupstina ima ukupno 3 ¢lana, Zene: 1 (33,3%), Muskarci 2 (66,6%)

iii. nezavisnost;

/

iv. kompetencije relevantne za uticaje organizacije.

2-11 Predsednik najviSeg organa upravljanja

a. Prijavite da li je predsednik najviseg organa upravljanja
takode i viSi rukovodilac u organizaciji;

Kompeten&ije top menadZmenta poticu iz oblasti tehnoloskih nauka (2 ¢lana) i
masinstva (1.¢lana). Svi ¢lanovi top menadZmenta su u kompaniji od samog osnivanja,
¢ime je i njihov razvojni put iSao istovremeno sa razvojem kompanije i poslovanja.

Clan Skupstine Goran Jevti¢ je ujedno i Izvréni direktor Energy neta.

b. Ako je predsednik takode visi rukovodilac, objasnite
njihovu funkciju u upravljanju organizacijom, razloge za
ovakav aranZman, i kako su spreceni i ublaZzeni sukobi
interesa. |

a’Opisite ulogu najviseg organa upravljanja i visih
rukovodilaca u razvoju, odobravanju i aZzuriranju izjava o
svrsi, vrednostima, misiji, strategije, politike, i-ciljeva
organizacije u vezi sa odrzivim razvojem;

Kako bi se smanjila kompleksnost upravljackog sistema, a poslovne odluke donosile
agilnije i transparentnije, ¢lanovi Skup3tine imaju i uloge rukovodilaca u kompaniji.
Sukobi interesa su spreceni i ublazeni samom strukturom Skupstine, koja ima neparan
broj €lanova, ¢ime se uvek obezbeduje objektivnost u odlucivanju. .

Seg organa upravljanja u nadzoru upravljanja uticajima

Izvr3ni direktor, u saradnji sa menadZmentom, bavi se razvojem, odobravanjem i
aZuriranjem izjava o svrsi, vrednostima i misiji, strategijama, politikama i ciljevima
organizacije u.vezi sa odrZivim razvojem, na osnovu inputa stru¢nog ESG tima Advise
Instituta na ESG teme. -

b. Opisite ulogu najviSeg organa upravljanja u nadzoru
detaljne analize organizacije i ostalih procesa za
identifikaciju i upravljanje uticajima organizacije na
ekonomiju, Zivotnu sredinu i ljude, ukljucujudi:
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i. da li i kako najvisi organ upravljanja saraduje sa
zainteresovanim stranama radi podr3ke ovim
procesima;

Na godiSnjim sastancima ¢lanovi Skupstine, Izvr$ni direktor i menadZment redovno
razmatraju uticaje organizacije prijavljene od strane stru¢nog ESG tima Advise Instituta
na ekonomiju, Zivotnu sredinu i ljude.

ii. kako najviSi organ upravljanja razmatra ishode
ovih procesa;

Osim godisnjih internih sastanaka, provera ESG uticaja se vr3i i eksterno, putem dijaloga
sa klju¢nim stejkholderima, te komparacijom internih i eksternih nalaza. Na ovaj nacin,
top menadZment objektivizira svoju procenu razvoja i uspesnosti predloZenih i
implementiranih mera ESG unapredenja, kao i potencijalne za pokretanje novih
projektnih aktivnosti.

c. OpiSite ulogu najviSeg organa upravljanja u preispitivanju
efikasnosti procesa organizacije kako je opisano u 2-12-b,
i prijavite ucestalost ovog preispitivanja.

a. Opisite kako najvisi organ upravljanja delegira
odgovornost za upravljanje uticajima organizacije na
ekonomiju, Zivotnu sredinu i ljude, ukljucujuci:

2-13 Delegiranje odgovornosti za upravljanje uticajima

Izvr8ni direktor, u saradnji sa menadZmentom i stru€¢nim ESG timom Advise Instituta
preispituje efikasnost procesa organizacije, na godiSnjem nivou.

i. da li je imenovala neke viSe rukovodioce kao
odgovorne za upravljanje uticajima;

I1zvr3ni direktor, uz podr3ku struénog ESG tima Advise Institute-a, a u saradnji sa
Direktorom finansija, Direktorom asortimana i nabavke, Menadzerom za upravljanja
imovinom, MenadZerom logistike i Direktorom inZenjeringa i postprodaje; odgovoran
je za upravljanje uticajima po pitanjima odrZivog razvoja, zdravlja, bezbednosti i
Zivotne sredine.

Direktor za ljudske resurse i pravne poslove odgovoran je za ljudske resurse i
organizacionu kulturu.

ii. da li je delegirala odgovornost za upravljanje
uticajima na ostale zaposlene;

U zavisnosti od teme, relevantna funkcija, u okviru svojé oblasti nadleZznosti, preuzima
vodstvo u razvoju odgovarajucih programa i inicijativa koje se bave i unapreduju
aspekte odrzivosti. :

b. Opisite proces i ucestalost za viSe rukovodioce ili
druge zaposlene izvestavanja ka najviSem organu
upravljanja o upravljanju uticaja organizacije na
ekonomiju, Zivotnu sredinu, i ljude.

2-14 Uloga najviSeg organa upravljanja u izveStavanju o od

a. Prijavite da li je najviSi organ upravljanja odgovoran za
preispitivanje i odobravanje prijavljenih informacija,
uklju€ujuci materijalne teme organizacije, i ako jeste,
opisite proces preispitivanja i odobravanja informacija;

Trenutno se razmatra adekvatan redovniformat i templejt za ovakvo izvestavanje,
koje je inace deo redovnih mese¢nih sastanaka relevantnih sektora.

rzivom razvoju

1zvr8ni direktor je odgovoran za preispitivanje i odobravanje prijavljenih informacija,
ukljucujuéi i materijalne teme organizacije. Izvr3ni direktor potvrduje politiku odrZivog
razvoja, materijalne teme i aspekte odrzivog razvoja.

Strucni ESG tim Advise Instituta operativmo upravlja ESG temama, od predlaganja istih
do sprovodenja i realizacije stejkholder dijaloga sa procenom materijalnosti.

b. Ukoliko najvisi organ upravljanja nije odgovoran za
preispitivanje i odobravanje prijavljenih informacija,
uklju€ujuci materijalne teme organizacije, objasnite
koji je razlog za to.

2-15 Sukob interesa

a. OpiSite procese kojima najviSi organ upravljanja
obezbeduje sprecavanje i ublaZavanje sukoba interesa;

b. Prijavite da li se sukobi interesa obelodanjuju
zainteresovanim stranama, uklju€ujuci, najmanje,
sukobe interesa koji se odnose na:

i. €lanstvo u razliCitim odborima;

ii. zajednicko akcionarstvo sa dobavljac¢ima i drugim
zainteresovanom stranama;

Nikakvi sukobi interesa nisu registrovani, procesuirani u skladu sa internim aktima =t
kompanije niti primenljivim zakonima, te shodno tome nisu ni obelodanjeni u 2022.

iii. postojanje kontrolnih akcionara;

iv. povezane strane, njihove odnose, transakcije,
i neizmirena dugovanja.

a. Opisite da lii kako se kriti¢ni problemi'saopétavaju_
najvisim organima upravljanja;

2-16 SaopStavanije kritiénih problema

Kriti€ni problemi saop3tavaju se IzvrSnom direktoru na redovnim nedeljnim i mese¢nim
sastancima. .

b. Prijavite ukupan broj i prirodu kriti¢nih problema koji
su saop3tavani najvisim organima upravljanja tokom
perioda izveStavanja.

Problemi sa snabdevanjem i rast inflacije bili su glavna tema u redovnim internim
komunikacijama. Pored toga, interne komunikacije su se koristile, uz ostale mere,
za promociju i razmenu informacija izmedu zaposlenih.

&
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2-17 Kolektivno znanja najviSeg organa upravljanja

a. Prijavite mere preduzete radi unapredenje kolektivnog
znanja, vestina, i iskustva najviSeg organa upravljanja-
vezano za odrZzivi razvoj.

2-18 Procena performanse najviSeg organa upravljanja

a. Opisite procese evaluacije performanse najviSeg organa
upravljanja u nadzoru upravljanja uticajima organizacije
na ekonomiju, Zivotnu sredinu, i ljude;

Redovni mesecni sastanci preispitivanja poslovanja svih nadleZnih direktora sa
Izvr8nim direktorom, kao i redovni nedeljni sastanci, koriste se za unapredenje
kolektivnog znanja, vestina i iskustva najviSeg organa upravljanja vezano za odrZivi
razvoj.

Opsti indikatori ESG performansi u korporativnom upravljanju jo3 uvek nisu definisani,
te ¢e biti predmet obelodanjivanja u nekom od narednih izvestaja.

b. Prijavite da li su procene nezavisne ili ne, i u¢estalost
procena;

Vrsta i u€estalost procena bice definisani u okviru kreiranja op§tih.indikatora
ESG performansi.

c. OpiSite mere preduzete kao odgovor na procene,
uklju€ujuéi promene u sastavu najviSeg organa upravljanja
i organizacione prakse

2-19 Politika naknada

a. Opisite politike naknada za ¢lanove najviSeg organa
upravljanja i senior rukovodioce, ukljucujuci:

i. fiksnu zaradu i varijabilnu zaradu;

ii. bonus pri zapoSljavanju ili stimulacije za
zaposljavanje;

iii. plac¢anja pri prekidu radnog odnosa;

iv. povracaje;

v. penzije;

Mere upravljanja ishodom procene ESG performansi top menadZmenta i menadZzmenta
uopste bice deo procesa definisanja opstih indikatora ESG performansi.

Podaci trenutno nisu javno raspoloZivi, u skladu sa kompanijskim procedurama
i pravilima. r

b. Opisite kako se politike nadoknada za ¢lanove najviseg
organa upravljanja i senior rukovodioce odnose na njihove
ciljeve i u¢inak u odnosu na upravljanje uticajima
organizacije na privredu, Zivotnu sredinu ifljude

2-20 Proces utvrdivanja naknade

a. Opisite proces osmisljavanja politika naknada i
utvrdivanja iznosa naknada, ukljucujuci:

Podaci trenutno nisu javno raspoloZivi, u skladu sa kompanijskim procedurama
i pravilima. -

Podaci trenutno nisu javno raspoloZivi, u skladu sa kompanijskim procedurama i
pravilima.

i. da li*€lanovi nezavisnog najviSeg tela upravljanja
ili nezavisni odbor za naknade nadgledaju proces
utvrdivanja visine naknada;

nezavisni od organizacije, njenog najviseg tela
upravljanja i senior rukovodilaca;

/
ii. kako se trazi misljenje i kako se uzimaju u obzir
gledista zainteresovanih strana (uklju€ujuci akcionare) .
po pitanju naknada; =
iii. da li'su konsultanti za naknade ukljuceni u proces *
utvrdivanja visine naknada i ako je tako, da li su oni /

b. Prijavite rezultate glasanja zainteresovanih strana
(uklju€ujuéi akcionare) po pitanju politika i predloga
naknada ako je primenljivo.

2-21 Godisnji odnos ukupne nadoknade

a. Prijavite odnos ukupne godiSnje naknade za
najplacenijeg pojedinca u organizaciji i srednje godiSnje
ukupne naknade za sve zaposlene (iskljucujuci
najplacenijeg pojedinca);

b. Prijavite odnos procenta povecanja godisnje ukupne
naknade za najplacenijeg pojedinca u organizaciji i
srednjeg procenta povecanja godishje ukupne naknade
za sve zaposlene,(isklju€ujudi najplacenijeg pojedinca);

c. Prijavite kontekstualne informacije neophodne da bi
se razumeli podaci i kako su podaci sakupljeni.

/ Nije primenljivo ‘ .

Podaci trenutno nisu javno raspoloZivi, u skladu sa kompanijskim procedurama
i pravilima

5
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2-22 Izjava o strategiji odrZivog razvoja

a. Prijavite izjavu najviSeg upravljackog tela ili rukovodioca
najviSeg ranga u organizaciji o vaznosti odrzZivog razvoja za
organizaciju i njenu strategiju za doprinos odrZivom razvoju.

a. Opisite obaveze politike za odgovorno poslovno
ponasanje, ukljucujuci:

i. autoritativne meduvladine instrumente na koje se
pozivaju obaveze;

ii. da li obaveze definiSu sprovodenje detaljne analize;

Uvodna rec Izvr3nog direktora, strana 4

2-23 Obaveze vezano za politiku

Politike za-odgovorno poslovanje definiSu pona3anje, pravila i mehanizme vezano za
ovu temu. Ove Politike se interno promovisu i komuniciraju. Politike su trenutno u fazi
usaglasavanja sa principima ESG poslovanja.

U kompaniji je pokrenut proces gep analize radi sagledavanja nivoa usaglasenosti
poslovanja sa ESG principima, te u cilju predlaganja i kreiranja novih poslovnih politika.

iii. da li obaveze definiSu primenu principa
predostroznosti;

Princip predostroZnosti je u fazi izrade i bi¢e uklju¢en u upravljanje odrZivim razvojem i
izveStavanje o odrzivosti u okviru predstojecih ciklusa izveStavanja

=

iv. da li obaveze definiSu poStovanje ljudskih prava;

Politike za odgovorno poslovanje kao polaznu osnovu podrazumevaju poStovanje
Deset principa Globalnog dogovora UN, medu kojima je i poStovanje ljudskih prava.

b. OpiSite specificnu obavezu politike za poStovanje
ljudskih prava, uklju€ujuci:

i. medunarodno priznata ljudska prava koje
obaveza pokriva;

Energy Net postuje i promoviSe ljudska prava u skladu sa Deset principa Globalnog
dogovora UN i Univerzalnom deklaracijom o ljudskim pravima. y

ii. kategorij'e zainteresovanih strana, ukljucujuéi grupe
+koje su u riziku ili ranjive grupe, kojima organizacija
posvecuje posebnu paznju u svojoj obavezi;

Od svih ucesnika u lancu snabdevanja i zainteresovanih strana se ofekuje da dele isti
pristup kao Energy Net po pitanju postovanja fjudskih prava.

c. Navedite linkove ka obavezama politike ako su javno
raspoloZive, ili ako obaveze politike nisu javno dostupne,
objasnite zasto je to tako;

¥

U toku je lansiranje novog sajta Energy Net, na kojem ¢e, u okviru dela sajta posvecenog
odrZivosti, biti javno dostupne sve relevantne politike.

d. Prijavite nivo na kome je svaka od obaveza politike
odobrena u okviru organizacije, ukljucujuci da li je to
najvisi nivo;

Potpisnik ove Politike je Izvr&ni direktor Energy Net-a.

“| e. Prijavite obim u kome se obaveze politike primenjuju
na aktivnosti organizacije i njene poslovne odnose;

Politika obuhvata sve aktivnosti i operacije Energy Net-a i ostalih pravnih lica iz grupe.

f. Opisite kako se obaveze politike komuniciraju radnicima,
poslovnim partnerima i drugim relevantnim stranama.

a. Opisite kako ugraduje svaku od svojih obaveza politike
odgovornog poslovanja kroz svoje aktivnosti i poslovne
odnose, ukljucujuci:

Politika ¢e nakon usaglaSavanja sa principima ESG poslovanja biti predstavljena na
sastancima menadZmenta, i komunicirana zaposlenima putem mejla.

2-24 Ugradnja obaveza politike

Obaveze politike su integrisane u kreiranje korporativne kulture koja stavlja jedan od
svojih fokusa.na ESG, Sto se aktivnho komunicira putem internih i eksternih kanala
komunikacije.

i. kako alocira odgovornost da implementira obaveze
kroz razli¢ite nivoe u okviru organizacije;

Odgovornost se alocira putem redovnih sastanaka menadZmenta.

ii. kako integriSe obaveze u organizacione strategije,
operativne politike i operativne postupke;

Obaveze su integrisane u organizacione strategije, operativne politike i operativne
postupke, od menadZmenta ka organizacionim celinama i timovima, kroz analize rizika,
uspostavljanje preventivnih mera, planirane obuke i radionice.

iii. kako implementira svoje obaveze'sa i putem
svojih poslovnih odnosa; .

Obaveze se transparentno komuniciraju u svim pravnim subjektima Energy Net grupe
i lancu snabdevanja, sa ocekivanjima da svi dele iste ESG vrednosti.

L]
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Kompanija u svom planu razvoja kadrova sadrzi i poseban format dogadaja , Kruzok

iv. obuke koje organizacija obezbeduje za primenu dobre energije - ESG dogadaji” na kojima se kako interno, tako i eksterno, sa partnerima

obaveza. iz lanca snabdevanja, aktivno podiZe svest o ESG-u kao vitalnom pristupu poslovanju
danas. .

2-25 Procesi za popravku negativnih uticaja

a. Opisite svoje obaveze da obezbedi ili saraduje u sanaciji
negativnih uticaja za koje organizacija identifikuje da ih je
izazvala ili da im je doprinela;

b. Opisite njen pristup identifikovanju i adresiranju prituzbi,
ukljucujuci Zalbene mehanizme koje je organizacija
uspostavila ili u kojima ucestvuje; : !
- Energy Net je, u skladu sa svojom Politikom odrZivosti, posvecen prevenciji i ublaZzavanju
c. Opisite druge procese pomocu kojih organizacija negativnih uticaja za koje identifikuje da ih je izazvao ili da im je doprineo.

obezbeduje ili saraduje u sanaciji negativnih uticaja za koje | Pristup identifikovanju i adresiranju prituzbi, uklju€ujuci Zalbene mehanizme koje je
identifikuje da ih je izazvala ili da im je doprinela; Energy Net uspostavio:ili u kojima ucestvuje, opisan je u ovom izvestaju.

Zalbe od svih zainteresovanih strana upucuju se na osobu odgovornu za ESG pitanja.

d. OpiSite kako su zainteresovane strane koje su

nameravani korisnici mehanizama Zalbi uklju¢ene u i =
dizajn, reviziju, funkcionisanje i unapredenje ovih

mehanizama;

e. Opisite kako organizacija prati delotvornost Zalbenih
mehanizama i drugih procesa popravke i prijavite primere
njihove efikasnosti, uklju€ujuci povratne reakcije - :

zainteresovanih strana. 4

2-26 Mehanizmi za traZenje saveta i izraZzavanje zabrinutosti

a. Opisite mehanizme za pojedince kako da: *

i. traZe savet o primeni politika i praksi organizacije
za odgovorno poslovno pona3anje;

NadleZni rukovodilac daje smernice u vezi sa sprovodenjem svojih politika i praksi za
odgovorno poslovno ponaSanje pojedincima koji traze savet.

Postoji nekoliko natina (usmeno ili putem mejla) koji su na raspolaganju pojedincima
koji Zele da izraze zabrinutost vezano za poslovno ponasanje organizacije, ukljucujuci
Sektor ljudskih resursa kao.i osobu odgovornu za ESG pitanja.

Relevantne informacije i kontakt detalji javno su dostupni svim zainteresovanim
stranama.

2-27 Uskladenost sa zakonima i propisima

a. Navesti ukupan broj znacajnih slu¢ajeva neuskladenosti
sa zakonima i propisima tokom izvestajnog perioda, kao i 5
razvrstavanje ovog ukupnog broja po: U 2022. godini poslovanje kompanije Energy Net bilo je u potpunosti uskladeno sa
. primenljivim vaZe¢im zakonima. Nije bilo materijalnih kazni niti nenovcanih sankcija
i. slucajevima za koje su izre¢ene novcane kazne; vezano za pravnu neuskladenost.

ii. izraze zabrinutost.vezano za poslovno ponasanje
organizacije.

ii. slu¢ajevi za koje'su'izreene nenovcane sankcije;

b. Navesti ukupan broj i nov€anu vrednost kazni za
sluajeve neuskladenosti sa zakonima i propisima koje ! ; [
su plac¢ene tokom izvestajnog perioda i razvrstavanje ;
ovog ukupnog iznosa po: - a

w

i. kaznama za slucajeve neuskladenosti sa zakonima i
propisima do kojih je doSlo u teku¢em izveStajnom - |/
. periodu;

ii. kaznama za slucajeve neuskladenosti sa zakonima i . -
propisima do kojih je doSlo u prethodnim izveStajnim J
periodima;

=

c.‘Opi§ite ozbiljne slu€ajeve neuskladenosti; Nije bilo registrovanih slucajeva neuskladenosti.

d. Opisite kako su ozbiljni slucajevi neuskladenosti utvrdeni. Nije bilo registrovanih slucajeva neuskladenosti.

¢ ;
2-28 Clanstva u udruZenjima

& -
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|| sa prethodnim izveStajnim periodom.

a. Prijavite industrijske asocijacije, druga udruZenja ¢lanstva
i nacionalne ili medunarodne organizacije za zastupanje u
kojima ucestvuje u znacajnoj ulozi

2-29 Pristup angaZzmana zainteresovanih strana

a. OpiSite pristup angaZzmana zainteresovanih strana,
ukljucujuéi:

Energy Net je ¢lan sledecih asocijacija:
Privredna komora Srbije, AmCham Srbija, Savez masinskih i elektrotehnickih inZenjera i
tehnicara Srbije, UdruZenje toplana Srbije, Stru¢no udruZenje za distribuciju prirodnog
gasa, Savet direktora Fakulteta poslovne ekonomije Univerziteta Educons i dr.

i. kategorije zainteresovanih strana koje su angaZovane
i kako su identifikovane;

U proces angaZovanja zainteresovanih strana uklju¢ene su interne grupe stejkholdera
Energy Net-a.

ii. svrhu angazmana zainteresovanih strana;

Energy Net traZi povratnu reakciju od svojih zainteresovanih strana vezano za
dvostruku materijalnost i njene ESG uticaje.

iii. kako organizacija nastoji da obezbedi smislen
angaZman zainteresovanih strana.

a. Navedite procenat ukupnih zaposlenih koji su
obuhvaceni kolektivnim ugovorima;

2-30 Kolektivni ugovori

Energy Net priprema svoj dijalog sazainteresovanim stranama poStujuciprincipe
transparentnosti, objektivnosti i kontinuiteta, u skladu sa GRI standardima i
zahtevima izveStavanja. .

Kolektiv Energy Net-a nema Sindikat, niti zaklju¢en Kolektivni ugovor. Postoji usvojen
pravilnik o radu, usaglaSen sa Zakonom o radu, uz alternativne OpSte poslovne akte
koji su sacinjeni u skladu sa principima Kolektivnog ugovora.

b. Za zaposlene koji nisu obuhvaceni kolektivnim
ugovorima, navedite da li organizacija utvrduje njihove
uslove rada i uslove radnog odnosa na osnovu kolektivnih
ugovora koji obuhvataju njene druge zaposlene na osnovu
kolektivnih ugovora iz drugih organizacija.

~
.

MATERIJALNE TEME

Obelodanjivanje

3-1 Proces utvrdivanja materijalnih tema

Reference

a. Opisati proces koji se sledi da bi se utvrdile materijalne
teme, ukljuéujuci:

Potencijalné ESG teme su bile identifikovane putem procene svih poslovnih
operacija kompanije i njenih potencijalnih ESG uticaja u okviru delatnosti koju
obavlja i sredina u kojima posluje.

i. kako je identifikovala stvarne i potencijalne,
negativne i pozitivne uticaje na ekonomiju, Zivotnu
sredinu i ljude, uklju€ujudi uticaje na njihova ljudska
prava, u svim njenim aktivnostimai poslovnim
odnosima;

ESG tim Advise Instituta napravio je zbirku potencijalnih pozitivnih/negativnih ESG
uticaja. Listu je potvrdio top menadZment kompanije.

ii. kako je napravila prioritete po pitanju uticaja za
izveStavanje na osnovu njihovog znacaja;

Uticaji dvostruke materijalnosti i procena tema rezultirali su kreiranjem liste
prioritetnih tema po uticajima kao baza za izveStavanje.

b. Navedite zainteresovane strane i stru¢njake ¢iji su
stavovi posluZili za proces odredivanja njenih materijalnih
tema.

3-2 Lista materijalnih tema
a. Navesti materijalne teme;

Navedeno u odeljku Procena materijalnosti i materijalne teme, strana 16.

Navedeno u odeljku Upravljanje materijalnim temama, strana 17.

b. Prijaviti izmene u listi materijalnih tema u poredenju

3-3 Upravljanje materijalnim temama

a. Opisite stvarne i potencijalne, negativne i pozitivhe
uticaje na privredu, Zivotnu sredinu i ljude, uklju¢ujuci
uticaje na njihova ljudska prava;

Ovo je prvi ESG izveStaj kompanije, stoga nazvan status quo. Samim tim, nije
moguce poredenje sa prethodnim izveStajima, ve¢ ¢e ovaj izvestaj posluZiti kao
polazna osnova za buduc¢e komparacije. ’ -

Prikazano na strani 15.
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b. Prijavite da li je organizacija uklju¢ena u negativne
uticaje kroz svoje aktivnosti ili kao rezultat svojih poslovnih
odnosa i opiSite aktivnosti ili poslovne odnose;

Energy Net i njegove afilijacije nisu povezane sa negativnim uticajima putem svojih
aktivnosti ili kao rezultat svojih poslovnih odnosa.

c. Opisati njene politike ili posve¢enost u vezi sa
materijalnom temom;

Kompanija je otpocela gep analizu sa predlozima za usaglasavanje poslovanja sa
ESG principima, Sto ¢e rezultirati donoSenjem jedne ili viSe obavezujucih poslovnih
politika, primenljivih na sve afilijacije.

d. OpiSite mere koje su preduzete da bi se upravljalo
temama i povezanim uticajima, ukljuCujuci:

i. mere za sprecavanje ili ublaZzavanje potencijalnih
negativnih uticaja;

ii. mere za adresiranje stvarnih negativnih uticaja,
uklju€ujuci mere obezbedenja ili saradnje u njihovom
saniranju;

iii. mere za upravljanje stvarnim i potencijalnim
pozitivnim uticajima;

Clanovi menadZmenta odgovorni za specifiéne materijalne teme zaduZeni su za
lociranje, definisanje, razumevanje i spre€avanje potencijalnih negativnih uticaja uz
strateSku podrsku Citavog menadZmenta i klju¢nih organa upravljanja, te operativnu
podr3ku putem svih adekvatnih sektora.

e. Navedite sledece informacije o pracenju efikasnosti
preduzetih mera: =

i. procesi koji se koriste za pracenje efikasnosti mera;

Mesecne revizije poslovanja, redovni sastanci menadzmenta, kao i izvestaja o
odrZivom razvoju koriste se za praéenje napretka u odrZivosti.

ii. ciljevi, targeti i indikatori koji se koriste da bi se
procenio napredak;

iii. delotvornost mera, ukljucujuci napredak ka
ciljevima i targetima;

iv. naucene lekcije i kako su inkorporirane u operativne
politike i procedure organizacije;

ESG Izgledi, sa posebnim klju¢nim indikatorima performanse radnih tokova (u skladu
sa SDG) sluZe kao nacrt za procenu napretka.

Sakupljanje naucenih lekcija je rezultiralo iniciranjem i ustanovljenjem nove politike
odrZivosti i posvec¢enosti ESG vrednostima.

f. Opisati kako se angaZman sa zainteresovanim stranama
odnosio na preduzete mere (3-3-d) i kako je izveSteno da
li sumere bile efikasne (3-3-e). :

Procena dvostruke materijalnosti je ponudila zainteresovanim stranama pregled
trenutnog nivoa odrzivog razvoja kompanije, dok ¢e izveStavanje o odrZivosti u
buduénosti biti javno dostupno na sajtu kompanije, afilijacija i na drustvenim mrezama.

Obelodanjivanje

GRI 201: Ekonomska performansa 2016

201-1 Direktna ekonomska vrednost koja je generisana i
distribuirana:
a. Direktna ekonomska vrednost generisana i distribuirana
(EVG&D) na obracunskoj osnovi, uklju¢ujuci osnovne
komponente za globalne operacije organizacije kao Sto
je navedeno u nastavku. Ako su podaci prikazani na
gotovinskoj esnovi, dodatno navedite obrazloZenje ove
odluke na izveStavanje o slede¢im osnovnim
komponentama:
i«Direktna ekonomska generisana vrednost: prihodi;
Distribuirana ekonomska vrednost: troSkovi poslovanja,
zarade i beneficije zaposlenih, pla¢anja provajderima
kapitala, pla¢anja vladi od strane zemlje i investicije
* zajednice; \
ii. ZadrZzana ekonomska vrednost: ‘direktha generisana
ekonomska vrednost’ manje ‘distribuirana ekonomska
vrednost'.

b. Gde je to znacajno, prijaviti EVG&D posebno po zemljama, .

regionima ili trziStima, ka oi kriterijume koji su korisceni za
definisanje znacaja.

Reference

U finansijskoj godini 2022, Energy Net generisao je prihod od 6.115.376.000,00 RSD
(Sto predstavlja.rast od oko 10% u odnosu na 2021. kada je ostvareno
5.564.565.000,00 RSD).

Ostvarena EBITDA u 2022. iznosi 485.343.000,00 RSD (Sto predstavlja rast od 49,6%
u odnosu na 2021. kada je ostvareno 324.255.000,00 RSD)
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GRI 301: Materijali

301-2: Kori¢eni reciklirani ulazni materijali
Procenat recikliranih ulaznih materijala koji se koriste
za proizvodnju primarnih proizvoda i usluga organizacije.

Prikazano u poglavlju Reciklirani materijali i materijali iz odrZzivih izvora, na strani
20 ovog izvestaja.

GRI 302: Energija

302-4: Smanjenje potrosnje energije

a. Iznos smanjenja potroSnje energije postignut kao
direktan rezultat inicijativa za oCuvanje i efikasnost; u
dZulima ili kilo i mega dZulima.

b. Vrste energije uklju¢ene u smanjenja; bilo da je to gorivo,
struja, grejanje, hladenje, para ili sve.

c. Osnova za izracunavanje smanjenja potrosnje energije,
kao Sto je pocetna godina ili pocetne vrednosti, ukljucujuci
obrazloZenje za njen izbor.

d. Koris¢eni standardi, metodologije, pretpostavke i/ili alati
za proracun.

GRI 303: Voda i otpadne vode

303-1: Interakcije sa vodom kao zajednickim resursom
a. Opis nacina na koji organizacija stupa u interakciju sa
vodom, ukljucujuci kako i gde se voda povlaci, troSi i ispusta,
kao i uticaje koji su u.vezi sa vodom prouzrokovani ili
doprinel, ili direktno povezani sa aktivnostima, proizvodima
ili uslugama organizacije poslovnim odnosom ( npr. uticaji
izazvani oticanjem).

b. Opis pristupa koji se koristi za identifikaciju uticaja koji se
odnose na vodu, uklju¢ujuci obim procena, njihov vremenski
okvir i sve koriS¢ene alate ili metodologije.

c. Opis nacina na koji se reSavaju uticaji koji se odnose na
vodu, ukljucujudi i nacin kako organizacija radi sa
zainteresovanim stranama na upravljanju vodom kao
zajednickim resursom i kako se angaZuje sa dobavljacima ili
kupcima sa-znacajnim uticajima na vodu.

d. Objasnjenje procesa za postavljanje bilo kakvih ciljeva i
zadataka u vezi sa vodom koji su deo pristupa upravljanja

s| organizacije i kako se oni odnose na‘javnu politiku i lokalni

kontekst svake oblasti sa nestasicom vode.

a./b. Podaci o pristupu potro3nji energenata i inicijativama za odgovorno upravljanje
prikazani su u poglavlju Dekarbonizacija kao osnova odgovornog poslovanja u okviru
ovog izveStaja, na strani 22. Potro3nja elektri¢ne energije u godini izveStavanja

iznosila je-660,347.60 kWh. Po3to je ovo prva godina izveStavanja podaci nece biti
komparirani sa prethodnim godinama, ve¢ ¢e posluZiti kao osnov za naredne
komparacije. Prorac¢uni ukupne potro3nje su uradeni na osnovu sabiranja pla¢enih
racuna za utro3ak elektri¢ne energije, te zbog nekonzistentnosti provajdera usluga u
pojedinim mesecima je vrSena estimacija na osnovu ocekivanih prosec¢nih vrednosti
referiranih na uobi¢ajenu potrosnju u mesecima za koje postoje precizni podaci.
Varijabla odstupanja je moguca u opsegu +/-10%.

Buduci da je gore navedeni podatak o ukupnom utro3ku elektri¢ne energije u godini
izveStavanja prvi ulazni podatak i za pracenje parametara ostvarenih energetskih
usteda, nije moguce iskazati tatne uStede u okviru ovog izveStaja. Vazno je napomenuti
da je Energy Net dizajnirao i postavio solarnu elektranu na krovu upravne zgrade u
Novom Sadu, ¢ije pustanje u rad se uskoro ocekuje, ¢ime je maksimizovan potencijal
za ostvarivanje potencijalnih usteda u kori¢enju referentnih energenata.ViSe o ovoj
temi bice eksplicirano u narednim ESG izveStajima Energy Net-a

c./d. Potencijal smanjenja energije se procenjuje kao deo proracuna poslovnog slucaja.

Efikasna upotreba vode je neophodna za Energy Net, kao krajnje odgovornu kompaniju.
Kompanija ne koristi vodu kao primarni ulazni resurs za obavljanje sopstvenog
poslovanja, ve¢ je voda resurs koji se koristi u‘okviru poslovnih procesa u kancelarijskom
poslovanju kompanije. Dakle, voda nije vitalni resurs primarnog poslovanja

Energy Net-a. Samim tim, uticaj kompanije je minimiziran, dok su potencijali za
pokretanje projekata efikasnosti upravljanja vodenim resursima veliki, s obzirom da

je voda jedan od efekata rada klima sistema, te prikupljanje iste i ponovno kori$¢enje

u tehnicke svrhe moZze biti itekako svrsishodno. Pored toga, kompanija razmatra i
pokretanje projekta prikupljanja kiSnice i njene dalje upotrebe u tehnicke svrhe.

Voda se crpi iz izvora trecih strana (op3tinskih snabdevaca vodom).

Kompanija ne produkuje otpadne vode kao rezultat vrSenja primarne delatnosti i
obavljanja osnovnog poslovanja. » g

Potro3nja vode ¢e se u narednom periodu izveStavanja interno pratiti kvartalno za
mesecne podatke, kako bi se razmotrili eventualni potencijali racionalizacije utroska
ovog resursa, iako trenutni uticaj kompanije na vodu kao resurs nije veliki.
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305-1 Direkte emisije gasova sa efektom staklene
baste (GHG) (Opseg 1):

a. Ukupne direktne (Opseg 1) emisije GHG'u metri¢kim
tonama ekvivalenta CO2.

b. Gasovi ukljuceni u proracun; bilo da je CO2, CH4, N20,
HFC, PFC, SF6, NF3 ili sve.

d. Pocetna godina za obracun, ako je primenjivo, ukljucujuci:
i. obrazloZenje izbora; 4
ii. emisije u pocetnoj godini;
iii. kontekst za sve znacajne promene u emisijama

e. Izvor faktora emisije i koriS¢enih stopa potencijala
globalnog zagrevanja (GWP), ili referenca na izvor GWP.
f. Pristup konsolidacije za emisije; da li udeo u kapitalu,
finansijska kontrola ili operativna kontrola.

g. Koris¢eni standardi, metodologije, pretpostavke i/ili
alati za proracun.

305-2 Indirektne emisije GHG (Opseg 2)

a. Ukupna indirektna energija zasnovana na lokaciji

(Opseg 2) GHG emisije u metrickim tonama CO2 ekvivalenta.
b. Ako je primenjivo, ukupne trziSno zasnovane indirektne

c. Ako je dostupno, gasovi ukljuceni u proracun; bilo da je
CO2, CH4, N20; HFCs, PFCs, SF6, NF3, ili sve.
d. PocCetna godina za obracun, ako je primenjivo, ukljucujuci:
i. obrazloZenje izbora;
ii. emisije u pocetnoj godini;
iii. kontekst za sve znacajne promene u emisijama

e. Izvor faktora emisije i koriS¢enih stopa potencijala
globalnog zagrevanja (GWP), ili referenca na izvor GWP.

f. Konsolidovani pristup za emisije; da li udeo u kapitalu,
finansijska kontrola ili operativna kontrola.

g. Koris¢eni standardi, metodologije, pretpostavke i/ili alati
za proracun.

GRI 306: Otpad

| 306-1: Stvaranje otpada i znacajni uticaji na otpad

Za znacajne stvarne i potencijalne uticaje organizacije
na otpad, opis:

i. inputa, aktivnosti i ishoda koji dovode ili bi mogli
dovesti do ovih uticaja;

ii. da li se ovi uticaji odnose na otpad koji nastaje u
sopstvenim aktivnostima organizacije ili

na otpad koji nastaje uzvodno ili nizvodno u njenom
lancu vrednosti.

GRI 308: EkoloSka procena dobavljaca

308-2: Negativni uticaji na Zivotnu sredinu u lancu
snabdevanja i preduzete mere

a. Broj dobavljaca koji su procenjeni prema uticaju na
Zivotnu sredinu.

b. Broj dobavljaca identifikovanih da imaju znacajne
stvarne i potencijalne negativne uticaje na Zivotnu sredinu.-
¢, Znacajni stvarni i potencijalni negativni uticaji na

Zivotnu sredinu su identifikovani u lancu snabdevanja.

d. Procenat dobavljaca identifikovanih da imaju znacajne
stvarne i potencijalne negativne uticaje na Zivotnu sredinu
sa kojima su dogovorena poboljSanja kao rezultat procene.
e. Procenat dobavljaca identifikovanih da imaju znacajne
stvarne i potencijalne negativne uticaje na Zivotnu sredinu
sa kojima su odnosi okoncani kao rezultat procene i zasto.

c. Biogene emisije CO2 u metrickim tonama CO2 ekvivalenta.

koje su izazvale prera€unavanje emisija pocetne godine.

emisije GHG (Opseg 2) u metrickim tonama ekvivalenta CO2.

koje su izazvale preracunavanje emisija pocetne godine.

Obim 1. 2 emisije GHG Energy Net-a prikazani su samo za tekucu godinu izveStavanja
i bice polazna osnova za dalje komparacije emisija u narednim ESG izveStajima.

GHG emisije 2022.

Ospeg1 [tone CO2e] 4.334,62
Opseg 2 [tone CO2e] 484,06
Ukupne GHG emisije (Opseg 1 + 2) 4.818,68

Opseg 1i 2 kumulativha promena
emisija GHG u odnosu na pocetne
vrednosti [%]

Ovaj parametar ce biti dostupan ve¢
od narednog ESG izvestaja

Energy Net nastoji da podrzi postizanje cilja globalnog zagrevanja od-1,5°C, uz
smanjenje sopstvene apsolutne emisije gasova sa efektom staklene baste (opseg 1 i 2)
u skladu sa tim.

b) CO2 gasovi ukljuceni iz potrosnje fosilnih goriva

) Nije primenljivo jer nema direktnih biogenih CO2 emisija

d) Pocetna godina je 2022

f) Konsolidovani pristup zasnovan na ,,operativnoj kontroli”

g) GHG protokol kao osnovni standard; pretpostavke/procene primenjene u slucaju da
izmereni podaci nisu dostupni (npr. emisije GHG koje proizilaze iz prose¢ne potrosnje
goriva i kilometraZe sluzbenog automobila; potroSnja energije iz kancelarija kada
izmereni podaci nisu dostupni)

Podaci prikazani u odeljku Upravljanje otpadom u okviru ovog izvestaja
na strani 40.

Energy Net joS-uvek ne vrsi sistemsku i sistemati¢nu proveru ESG performansi
dobavljaca, ali je u godini izveStavanja uputio upitnik klju¢nim dobavljac¢ima o
njihovim ESG performansama i ESG efikasnosti, a deo rezultata je prikazan na
stranama 20 i 21 ovog izveStaja.

Kompanija planira da u buduénosti lansira sopstveni ESG upitnik, koji ¢e biti
primenljiv na sve dobavljace, a period ispitivanja ESG performansi dobavljaca ¢e
se raditi na godiSnjem nivou. -
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GRI 401: Zaposljavanje 2016

401-2 Beneficije koje se daju zaposlenima za stalno
a koje se ne daju zaposlenima na odredeno ili sa
skra¢enim radnim vremenom
a. Beneficije koje su standard za zaposlene za stalno u
organizaciji ali se ne daju zaposlenima na odredeno ili
sa skrac¢enim radnim vremenom, prema znacajnim
lokacijama poslovanja.
One obuhvataju, kao minimum:

i. Zivotno osiguranje;

ii. zdravstvenu negu;

_ iii. osiguranje za slu€aj invaliditeta;

iv. roditeljsko odsustvo; -

V. penziono osiguranje;

vi. vlasnistvo nad akcijama;

vii. ostalo.
b. definicija koja se koristi za ,znacajne lokacije poslovanja”

GRI 403: Zdravlje i bezbednost na radu

403-1: Sistem upravljanja zdravljem i bezbednoscu
na radu
a. Izjava o tome da li je implementiran sistem upravljanja
zastitom zdravlja i bezbedno3$¢u na radu, ukljucujudi da i je:
i. sistem implementiran zbog zakonskih zahteva i
ako je tako, spisak zahteva;
ii. sistem implementiran na osnovu upravljanja
prepoznatim rizikom i/ili standarda/smernica sistema
upravljanja i ako je tako, spisak standarda/smernica.
b. Opis opsega radnika, aktivnosti i mesta rada pokrivenih
sistemom upravljanja zdravljem i bezbedno3¢u na radu, i
objasnjenje da li i, ako je tako, zaSto neki radnici, aktivnosti
ili mesta rada nisu obuhvaceni.

GRI 404: Obuke i edukacija 2016

404-2 Programi za unapredenje vestina zaposlenih i
programi pomoci u tranziciji

a. Vrsta i obim realizovanih programa i pruzena pomoc za
unapredenje vestina zaposlenih.

b. Programi pomodi u tranziciji koji se obezbeduju da bi se
olak3ala kontinuirana zaposljivost i upravljanje zavrSecima
karijere koji su rezultat penzionisanja ili prestanka radnog
odnosa.

GRI 405: Razlicitosti i jednake moguénosti 2016

405-1 Razli€itosti organa upravljanja i zaposlenih
a. Procenat pojedinaca u organima upravljanja organizacije
u svakoj od sledecih kategorija razlicitosti:

Isti benefiti se nude kako zaposlenima na odredeno, tako i zaposlenima za stalno.
Prikazano u odeljku Ljudi kao najvredniji resurs i stub razvoja poslovanja na strani
31 u.okviru ovog izvestaja.

U skladu sa nacionalnim propisima, zaposleni imaju priliku da koriste roditeljsko
odsustvo.

Prikazano u odeljku Bezbednost i zdravlje na radu nasstrani 28 u
okviru ovog izveStaja.

Prikazano u odeljku Ljudi kao najvredniji resurs i stub razvoja poslovanja na strani 31
u okviru ovog izveStaja.

(kao Sto su manjine ili ranjive grupe).

i. Pol Upravni odbor: Zene: 33,33%, Muskarci 66,66%, Ukupno 100% *
ii. Starosna grupa: ispod 30 godina starosti, /

30-50 godina starosti, preko 50 godina starosti;

ii. Drugi indikatori razlicitosti gde je relevantno s

b. procenat zaposlenih po kategoriji zaposlenih u svakoj
od sledecih kategorija razlicitosti:

Kalkulacije zasnovane na broju zaposlenih (HC)

i. Pol

Ukupno zaposleni: Zene: 22,50%, Muskarci 77,50%, Ukupno 100%

ii. Starosna grupa: ispod 30 godina starosti,
30-50 godina starosti, preko 50 godina starosti;

* Ispod 30 godina starosti: 32 zaposlena
¢ Izmedu 30 i 50 godina starosti: 135 zaposlenih |
* Preko 50 godina starosti: 42 zaposlena

iii. Drugi pokazatelji razli¢itosti gde je to relevantno
(kao $to su manjinske ili ranjive grupe).

F

&

1ZVESTAJ O ODRZIVOM POSLOVANJU 2022

53



413-1 Poslovi uz angaZman lokalne zajednice,
ocenjivanje uticaja i programi razvoja
Procenat poslova na kojima je angazovana lokalna
zajednica, procene uticaja, i/ili programi razvoja,
uklju€ujudi upotrebu:
i. Procene drustvenog uticaja, uklju€ujuci i procene
uticaja polova, zasnovane na procesima participacije;
ii. Procene uticaja na Zivotnu sredinu i tekuci
monitoring;
iii. javno objavljivanje rezultata procene uticaja na
Zivotnu sredinu i drustvenog uticaja;
iv. programi za razvoj lokalne zajednice zasnovani na
potrebama lokalne zajednice;
v. Planovi za angaZman zainteresovanih strana
zasnovani na mapiranju zainteresovanih strana;
vi. proSirene komisije za konsultaciju sa lokalnim
zajednicama i procesi koji uklju€uju osetljive grupe;
vii. radnicki saveti, komisije za BZR i druga
predstavnicka tela koja ¢e se baviti uticajima;
viii. formalni Zalbeni postupci lokalne zajednice.

Prikazano u odeljku Briga o ljudima u kompaniji preslikana na brigu o ¢itavom drustvu
(Energy Net CSR) na strani 38 u okviru ovog izvestaja.

GRI 418: Privatnost potroSaca 2016

418-1 Utemeljene Zalbe u vezi sa krSenjem
privatnosti korisnika i gubitkom podataka o
klijentima

a. Ukupan broj primljenih utemeljenih Zalbi vezano
za krSenje privatnosti korisnika, kategorizovano

kako sledi: a. Nije bilo utemeljenih Zalbi vezano za kr3enje privatnosti klijenata od strane spoljnih
i. Zalbe dobijene od spoljnih strana i potkrepljene od strana, organizacija, ili regulatornih organa.
strane organizacije; b. U 2022. godini, nije bilo curenja, krade, niti gubitaka podataka o klijentima.

ii. Zalbe regulatornih organa.
b. Ukupan broj identifikovanih curenja, krade ili
gubitaka podataka klijenata.
c. Ako organizacija nije identifikovala ni jednu
utemeljenu Zalbu, dovoljna je kratka izjava o toj
cinjenici.
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